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TERMO DE HOMOLOGACAO
REF: EDITAL DE CONCORRENCIA N2 001/2020 -
(PMA)

Nos termos do relatério final apresentado
pela Comissdao Permanente de Licitagdo e
observado o parecer da Assessoria Juridica,
referente a Concorréncia n.° 001/2020, que
objetiva a Alienacdo de imdvel de propriedade
do municipio de Arapongas, em atendimento a
Secretaria Municipal de Educa¢cdo; HOMOLOGO
o correspondente procedimento licitatério e
adjudico a primeira classificada: Item/Lote 1 —
PREVER SERVICOS POSTUMOS LTDA, CNPJ N°
02.995.385/0001-008;

Arapongas, 13 de fevereiro de 2020.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito Municipal

ATOS DO PODER EXECUTIVO

ERRATA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

RETIFICACAO AVISO DE LICITACAO
EDITAL DE PREGAO N2 010/2020.

Ante ao erro de digitagdo no aviso de licitacao,
publicado no dia 13/02/2020 no Diario Oficial do
Municipio de Arapongas, na Tribuna do Norte e
no Didrio Oficial do Estado do Parana.

Onde se lé: Processo: (...) Encerramento do
recebimento dos envelopes até 09h15min do dia
02 de fevereiro de 2020 e abertos a partir das
09h30min, do mesmo dia, no mesmo local.
Leia-se: Processo Administrativo: n°
Encerramento do recebimento dos envelopes
até 09h15min do dia 02 de marco de 2020 e
abertos a partir das 09h30min, do mesmo dia,
no mesmo local.

Data e Assinaturas.



SEXTRA-FEIRA 14/02/2020 DIARIO OFICIAL DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS ANO: XII N°: 2581 PAG: 2

Secretaria Municipal
de

Processo Administrativo n2. 247/2019 - Inexigibilidade n2. 040/2019
CHAMAMENTO PUBLICO N2. 011/2019

A Comissdo Especial de Licitagdo, da Prefeitura Municipal de Arapongas, instituida através das Portarias
n°. 418/19 de 16 de setembro de 2019, n°. 492/19 de 01 de novembro de 2019, n°. 523/19 de 19 de
novembro de 2019 e n°. 527/19 de 22 de novembro de 2019, no uso das atribuicdes legais resolve
tornar publico aos interessados no Chamamento Publico N. 2011/2019:

| — Resultado referente a analise da documentagdo de habilitagdo;

INTERESSADOS CNPJ ENDERECO SITUACAO

CLINICENTER FARIA & SILVA S/S RUA WILLIE DAVIDS, 390, SALA 23,
17.983.907/0001-10 HABILITADO

LTDA CENTRO, ROLANDIA-PR
CRISTIANE SAYURI SHIBATA — AV VOLUNTARIOS DA PATRIA, 888, APT
. , 30.955.683/0001-25 HABILITADO
CLINICA MEDICA 1301, ANDRADE, LONDRINA-PR

FERNANDA BORTOLANZA CLINICA RUA BELO HORIZONTE, 1177, APT

. 31.888.502/0001-24 HABILITADO
MEDICA EIRELI 1012, CENTRO, LONDRINA-PR

Arapongas, 14 de fevereiro de 2020.

Renata Ferreira P. Chamorro
Presidente

Licitagdo — Processo Administrativo n°® 247/19 — Inex. n° 040/19
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

SERGIO ONOFRE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do

uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 12 - Designar, as servidoras abaixo relacionadas para, sob a
presidéncia da primeira, constituirem a Comissao Especial com o objetivo de realizagdao de
Processo Seletivo Simplificado — PSS, para fins de contratacdo de pessoal para atuarem na
Rede de Ensino Municipal, conforme segue:

Matricula Nomes Cargo
98221/1 Patricia Aparecida dos Santos Professora Presidente
94382/1 Ana Paula Viana Abrantes Secretdria Executiva membro
80217/1-2 |Carla Tatiana Domingos da Costa | Professora membro
97888/2 Claudia Rizzatto C. da Cruz Prof. de Educacdo Infantil membro
86886/2 Mariana Alice Zanetti Alves Professora membro
51292/1 Regina Demele de C. Valério Professora membro
74101/1 Tieko Saito Pereira Assistente Administrativo membro
83020/1-2 |Vandrea Vital Cestari Professora membro

Art. 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Arapongas, 31 de janeiro de 2020.

SERGIO ONOFRE DA SILVA

Prefeito

VALDECIR ANTONIO SCARCELLI

Secretario Municipal de Administragcao
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EDITAL N 2 022/20, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS

SERGIO ONOFRE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do
Parand, no uso das atribuices legais, nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX,
bem como do art. 10, §22, da Lei Municipal n? 4.450/16, combinado com o Titulo VIII, da Lei
Municipal n? 4.451/16, e considerando:

I. o dever constitucional do Estado em ofertar escolaridade basica a

populagao;

Il. a necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino e Centros de
Educacdo Infantil da Rede Municipal com professores, auxiliares de
servigos gerais e cozinheiros, em carater excepcional e temporario, na
forma do art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal;

Ill. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade
na oferta da Educacdo Basica e,

IV. que por se tratar de servico publico essencial, o Estado ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO:

O presente Edital estabelece normas especificas para abertura das inscrigGes
e realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS, mediante justificativa prévia da
Secretaria Municipal de Educa¢do e cumprimento dos demais atos internos necessarios.

A contratagdo sera por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de profissionais para o exercicio de atividades no ambito municipal visando compor a
Secretaria Municipal de Educagdo para atuarem nas Escolas Municipais e nos Centros
Municipais de Educacdo Infantil (CMEls) da Rede Municipal de Ensino, até que sejam
substituidos pelos servidores nomeados mediante Concurso Publico em andamento, aberto
pelo Edital n2 087/2019, com a data prevista de realizacdo da prova objetiva em 08/03/2020,
ou até o final do prazo previsto neste Edital para a contrata¢do determinada (item 16.7).
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1 DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS
Vagas | *PNEs Cargo Requisitos Minimos CH/ Salario Taxa de
Semanal (RS) Inscricdo
50 03 Professor | Curso de Nivel 20h 1.322,02 ( o N3o ha
Médio, com valor sera
habilitagdo em complementado
Magistério; ou até o piso
- Curso Normal Superior federal que é de
com Curso de Formacao R$1.443,12) e
Pedagdgica; ou auxilio
- Curso Superior em alimentagdo no
Pedagogia, com valor de 250,00;
habilitagdo para séries totalizando
iniciais— Licenciatura R$1.693,12
Plena; ou
- Curso Superior em
Pedagogia, qualquer
habilitagdo, com curso
de Magistério, de Nivel
Médio
30 02 Professor | Curso de Nivel 30h 1.798,78 ( o N3o ha
de Médio, com valor sera
Educacdo | habilitacdo em complementado
Infantil Magistério; ou até o piso
- Curso Normal Superior federal de
com Curso de Formacdo RS2.164,68)
Pedagdgica; ou
- Curso Superior em
Pedagogia, com
habilitagdo para séries
iniciais— Licenciatura
Plena; ou
- Curso Superior em
Pedagogia, qualquer
habilitagdo, com curso
de Magistério, de Nivel
Médio
2
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R$1.605,20)

50 03 Auxiliar Ensino Fundamental 30h 635,82 (o valor Ndo ha
de Incompleto sera

Servigos complementado

Gerais até o piso
municipal de
R$1.355,20 e
auxilio
alimentagdo no
valor de
R$250,00,
totalizando

o incompleto sera

complementado
até o piso
municipal que é
de: R$1.355,20 e

auxilio
alimentagdo no
valor de
R$250,00,
totalizando

R$1.605,20)

15 01 Cozinheir | Ensino Fundamental 30h 623,35 (o valor N3do ha

* Estdo incluidas nesta coluna as vagas para Portadores de Necessidades Especiais - PNEs

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital, é destinado
a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem nos Centros de
Educacdo Infantil (CMEI's) da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as
vagas existentes no Municipio.

2.2 As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital,
depois de esgotadas todas as demais formas de suprimento com servidores efetivos,
adotadas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, definidas em legislagao especifica.
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2.3 O salario sera equivalente ao valor inicial da classe “A” da tabela de vencimentos tanto
do Quadro Préprio do Magistério (Anexo V, da Lei n? 4.450/16), quanto do Quadro Geral de
Servidores Municipais (Anexo VI-A, da Lei n2 4.453/16)

2.4 As atribuigOes dos cargos de Professor, Professor de Educacao Infantil, Auxiliar de Servigos
Gerais e Cozinheiro sdo as constantes do Anexo |, parte integrante deste Edital.

3 DO REGIME JURIDICO

3.1 A contratacdo deverd observar os preceitos da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
com fundamento no Art. 196, da Lei Municipal n? 4.451/16.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO

4.1 O candidato classificado no processo seletivo simplificado de que trata este Edital, serd
contratado para o cargo pelo qual optou por concorrer, desde que atendidas as seguintes
exigéncias:

a) Ter-se classificado no processo seletivo simplificado na forma estabelecida neste
Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo dos direitos politicos, nos termos do paragrafo 192, artigo Xll, da Constituicdo
Federal;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar em dia com as obrigacbes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

e) Ter a escolaridade exigida para os respectivos cargos, conforme Item |, deste;

f) Ter idade minima de 18 anos completos, na data da contratacéo;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, devidamente comprovada
por meio de exame admissional efetuado pela Prefeitura.

5 DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 AsinscricOes serdo realizadas sem 6nus para o candidato, mediante preenchimento do
Requerimento de Inscricdo na Secretaria Municipal de Educacao, localizada na rua Marabu,

671 - Centro, das 9h as 11h e das 13h30min as 16h30min, no periodo de 21, 26 e 27/02/2020.
4
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5.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto
neste Edital e em seus Anexos, e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

53 A inscricdo do candidato implicard na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.4 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar
de apresentar os documentos exigidos, ou deixar de atender aos requisitos por este Edital,
ainda que verificado posteriormente, serd excluido do Processo em questdo, com a
consequente anulacdo do ato de contratagdo para o cargo, pela autoridade competente, sem
prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

5.5 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo acumulavel, desde que haja a
compatibilidade de horarios, e conforme a necessidade da Secretaria Municipal de Educagao.
5.6 No ato da inscri¢cdo, o candidato devera:

5.6.1 Informar a Comissdo seus dados pessoais e de enderego, apresentando o
original do RG (carteira de Identidade) e do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas) ou da CNH
(Carteira Nacional de Habilitagdo) com foto, bem como comprovante de residéncia.

5.6.2 Fazer a conferéncia e declarar a ciéncia e veracidade das informagdes
prestadas, através de assinatura.

5.6.3 Participar da conferéncia dos documentos entregues, do preenchimento da
ficha de avaliacdo, bem como do lacre dos envelopes contendo todos os documentos
entregues. O candidato assinard declarando ciéncia dos atos descritos neste subitem,
juntamente com o responsavel pela analise da documentacado apresentada.

5.7 E proibida a contratacdo, nos termos deste Edital, de servidores que j& pertencem ao
quadro da Administragdo Publica Municipal do Poder Executivo.

5.8 O preenchimento da ficha-requerimento de inscricdo (Anexo Il) é de inteira
responsabilidade do candidato.

5.9 O pedido de inscrigdo sera indeferido a qualquer tempo, se o candidato nao satisfazer
as necessidades legais impostas neste Edital.
6 DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

6.1 A pessoa portadora de necessidades especiais, amparada pelo artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas
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e das que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os cargos previstos neste Edital, de acordo
com a Lei 4.450/16.

6.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste
processo de selegdo, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as
atribui¢des do cargo a ser preenchido.

6.3 No momento de realizacdo da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera
apresentar, junto a Comissdo Especial, laudo médico (original ou cdpia autenticada em
cartdrio) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este laudo serd retido e ficard anexado ao protocolo de inscrigdo. O laudo
também devera ser apresentado quando do exame admissional, no caso de candidato ser
aprovado e convocado para contratagdo.

6.4 Ando observancia do disposto no subitem anterior acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

6.5 O candidato portador de necessidades especiais, inscrito e convocado para contratagdo
se submeterd a pericia médica promovida pelo Municipio de Arapongas, que tera decisdo
terminativa sobre a qualificagdo do candidato com deficiéncia ou ndo e o grau de deficiéncia
capacitante para o exercicio do cargo.

6.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicGes com os demais
candidatos.

6.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo do
Processo ou reprovagdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo.

6.8 Os candidatos que no ato de inscricdo se declarem portadores de deficiéncia, se
classificados, além de figurarem na lista de classificagao geral, terdo seus nomes descritos em
relagdo a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

7 DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGAO

7.1 Para comprovar a Escolaridade o candidato devera apresentar:
7.1.1 Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério, do Nivel Médio,
acompanhado de Histérico Escolar; ou;
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7.1.2 Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia,
qualquer habilitagdo e ainda Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério, do
Nivel Médio. Ambos deverdo vir acompanhados de Histdrico Escolar.

7.2 Para a comprovacgao de Tempo de Servico serdo aceitos os seguintes documentos:

7.2.1 Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de
Arapongas e outros Estados: Certidao de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho exercido
em fung¢do para o cargo que pleiteia;

7.2.2 Para o tempo de servico trabalhado na Rede Particular de Ensino: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido em fungdo
do Magistério. As paginas onde consta o tempo trabalhado deverdo ser
fotocopiadas/xerocadas, inclusive das paginas de identificacgdo do trabalhador, e
apresentadas a Comissdao, no momento da Inscrigao;

7.2.3 N3o sera considerado para a pontuagdo, o tempo de servico ja contado para
aposentadoria, bem como o tempo de servigo paralelo;

7.2.4 N3o serd considerado para pontuacdo o tempo de servico exercido antes da
conclusdo do curso exigido para a inscricdo/habilitagdo.

7.3 Para comprovagao do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes
documentos:

7.3.1 Diploma registrado ou Certidao de Conclus3ao de Curso Superior, acompanhado de
Histdrico Escolar, desde que diferente daquele utilizado para a comprovacdao do requisito
minimo para o ingresso, constante do subitem 7.1. As habilitacGes originarias de mesmo curso
de licenciatura ndo poderao ser utilizadas para pontuagdo no subitem 9.5.

7.3.2 Certificado ou Certiddao de Conclusao de Curso de Pds-Graduagdao, no ambito de
Especializacdo, Mestrado ou Doutorado, na Area do Magistério com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do Histdérico Escolar, em conformidade com a
legislacdo vigente.

8 DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

8.1 As cépias dos documentos apresentados deverdo estar sempre acompanhadas de seus
originais, a fim de que a Comissdo possa efetuar a autenticacdo das cépias apresentadas.

8.2. As copias dos documentos serdo armazenadas em envelope lacrado, para avaliacdo e
pontuacado por parte da Comissao responsavel e ndo serdo devolvidas em hipétese alguma.
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8.3 Caso o candidato queira fazer a comprovag¢do por meio de documento original, fica o
candidato ciente de que este também ndo sera devolvido.

9 DA AVALIAGAO DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

9.1 O PSS consistira na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes a escolaridade, ao tempo de servico e aos titulos de aperfeicoamento profissional.

9.2 Na avaliacdo serd atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens
referentes a Habilitacdo, ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.

9.3 A pontuagdo pela habilitagdo para atuagdo, observado o disposto no subitem.......... , sera
atribuida conforme especificado abaixo, sendo permitida a pontuagdo em apenas um dos itens,
com limite de 75 (setenta e cinco) pontos;

9.3.1 Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério, do Nivel Médio,
acompanhado de Histérico Escolar — 30 (trinta) pontos;

9.3.2 Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em
Pedagogia, com habilitacdo especifica em Licenciatura Plena, acompanhado de
Historico Escolar — 75 (setenta e cinco) pontos;

9.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servico prestado em fun¢do de Magistério, serdo
considerados os ultimos 15 (quinze) anos, até a data de 31/12/2019, com o limite de 15
(quinze) pontos, observado o subitem 7.2, considerando-se 01 ponto para cada ano completo
de tempo de servigo devidamente comprovado.

9.5 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no subitem 7.3,
terd o limite de 15 (quinze) pontos:

9.6 Curso de Pés-Graduagdo — 10 (dez) pontos. Serd considerado apenas 01 (uma) Pds-
Graduagao.

10 DA AVALIAGAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E COZINHEIRO
10.1 O PSS consistira na avaliagao e pontuagao dos documentos apresentados pelo candidato,
referentes a escolaridade, ao tempo de servigo.

10.2 Na avaliacdo serd atribuida pontuacdo de 0 (zero) a 75 (setenta e cinco), somando-se os
itens referentes a Habilitagdo, ao Tempo de Servigo.
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10.3 A pontuagdo pela habilitagdo para a atuagdo serad atribuida conforme especificado
abaixo:

10.3.1 Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso do Ensino Fundamental Il — 30
(trinta) pontos;

10.4 Na pontuacdo pelo Tempo de Servico prestado em fungdo de Auxiliar de Servigos Gerais
e/ ou Cozinheira, serdo considerados os ultimos 15 (quinze) anos, até a data de 31/12/2019,
com o limite de 45 (quarenta e cinco) pontos, considerando-se 03 (trés) pontos para cada ano
completo de tempo de servico devidamente comprovado.

11 DA VALIDAGAO DA INSCRICAO E CONFERENCIA DOS DOCUMENTOS

11.1 A validacdo da inscricdo do candidato serd efetuada pela Comissdo, apds conferéncia
dos documentos entregues por ocasido de inscricdo e das informacbes prestadas pelo
candidato no ato da inscrigdo.

12 DA CLASSIFICACAO E DIVULGAGAO

12.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem
decrescente e convocados para a contratacdo de acordo com as necessidades das Escolas e
CMEI’s definidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

12.2 O resultado do PSS, com a classificagdo dos candidatos, sera divulgado em Diario Oficial
do Municipio, no endereco eletrénico www.arapongas.pr.gov.br

13 DOS RECURSOS

13.1 O candidato terd 2 (dois) dias uUteis para interpor Recurso, apds a divulgacdo da
Homologacdo Preliminar das Inscrigdes e da Classificagdo Proviséria, conforme previsto no
Cronograma de Execucgdo deste, constante do Anexo lll.

13.2 Os recursos deverdo ser feitos por escrito, pelo préoprio candidato, e protocolados na
Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na rua Marabu, 671 - Centro, de segunda a sexta-
feira, das 9h as 11h e das 13h as 17h.

13.3 O recurso devera conter argumentacado logica e consistente, indicando precisamente o
ponto sobre o qual versa a reclamacéo.

13.4 O recurso destituido de fundamentacdo sera liminarmente indeferido.
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13.5 Se provido o solicitado através de recurso, a Comissdao Especial determinard as
providéncias devidas.

13.6 Serdo rejeitados os recursos que nao estiverem redigidos em termos, bem como aqueles
protocolados fora do prazo.

13.7 Os recursos serdo analisados pela Comissdo, que emitird parecer conclusivo.

13.8 Apds andlise dos recursos, a classificacdo final sera publicada no Didrio Oficial do
Municipio, no endereco eletrénico www.arapongas.pr.gov.br, e ficard disponivel ainda em
edital na Secretaria Municipal de Educacdo, localizada na rua Marabu, 671 - Centro, das 9h as
11h e das 13h30min as 16h30min.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
14.1 Em caso de igualdade de pontuacdo, serdo utilizados os seguintes critério de
desempate:

14.1.1 Maior idade;
14.1.2 Maior tempo de servigo na fungdo de Magistério;

15 DA CONTRATACAO
15.1 As vagas a serem disponibilizadas serdo ocupadas respeitando-se a ordem de
classificacdo, de acordo com as necessidades das Escolas e CMEI’s, definidas pela Secretaria
Municipal de Educacdo.

15.2 Em relagdo aos portadores de necessidades especiais classificados, a convocagdo para
contratagcdo ocorrera da seguinte maneira:

15.2.1 O primeiro portador de deficiéncia classificado neste Processo Seletivo serd
convocado para ocupar a 52 (quinta) vaga aberta, enquanto os demais serdo
convocados a cada intervalo de vinte cargos providos.

15.3 Quando convocado para contratacdo, o candidato devera:
15.3.1 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

15.3.2 Ter cumprido com as obrigac¢des militares previstos em lei, no caso do sexo
masculino;

15.3.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

10
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15.3.4 Gozar de boa saude fisica e mental, a ser atestada pelo servico de pericia
médica oficial do Municipio de Arapongas.

15.4 No ato de sua contratag¢do o candidato devera preencher Ficha de Acumulo de Cargo.
N3o se efetivara a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos, nos termos das
ConstituicOes Federal e Estadual.

15.5 No ato de sua contratacdo o candidato devera atestar que, nos ultimos dois anos:

15.5.3 N3ao foi demitido nem exonerado do Servigo Publico, apdés Processo
Administrativo;

15.5.4 Nao teve contrato rescindido, apds sindicancia;

15.5.5 N3o teve contrato rescindido em Regime Especial por auséncia ao servico por
mais de 7 (sete) dias Uteis, consecutivos, sem motivo justificado;

15.5.6 Nao ter sido demitido por érgado publico, por justa causa.

15.6 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria
a prévia assinatura do contrato.

15.7 Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar RG (Carteira de Identidade) ,
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) e demais documentos que forem solicitados pela Diretoria de
Recursos Humanos do Municipio de Arapongas.

15.8 Toda documentacdo serd analisada pela equipe da Diretoria de Recursos Humanos que,
apds a regularidade da documentagdo, procederd ao Contrato de Trabalho por tempo
Determinado.

16  DAS DISPOSIGOES GERAIS

16.1 A inscricdo no PSS implicara na aceitagao, por parte do candidato, das normas contidas
neste Edital e demais Leis pertinentes.

16.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato serd excluido do Processo Seletivo Simplificado ou rescindido seu
contrato de trabalho e, se for o caso, tal situacdo serda comunicada ao Ministério Publico.

16.3 No chamamento para contratacdo serd respeitada, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, sendo que o candidato que ndo atender a convocacdo, ou que nao tiver
interesse pela vaga ofertada, sera colocado no final da lista, apds a sua manifestacao por

11
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escrito, podendo ser reconvocado somente 1 (uma) vez. Caso contrario, sera eliminado
do certame.

16.4 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Diretoria de Recursos
Humanos, bem como na Secretaria Municipal de Educacdo do Municipio de Arapongas, seu
enderego e numero de telefone.

16.5 O cronograma previsto para a realizacdo deste Processo Seletivo encontra-se no Anexo
Il deste Edital.

16.6 As normas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagGes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que |lhes disserem respeito.

16.7 O Processo Seletivo Simplificado, disciplinado por este Edital tera validade de 03 (trés)
meses, a contar da data de publicagdo da Homologagao do Resultado Final, podendo o prazo
ser prorrogado, nos termos do Art. 197, da Lei Municipal n? 4.451/16, bem como podendo
haver a rescisdo do contrato a qualquer tempo, a critério da Administragdo ou por iniciativa
do contratado.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos por Comissdo designada pelo Prefeito Municipal.

Arapongas, 14 de fevereiro de 2020.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito

12
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ANEXO |

ATRIBUIGOES DO CARGO PROFESSOR

DESCRICAO SUMARIA:

e Exercer a docéncia na Rede Publica Municipal de Ensino, transmitindo os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condi¢des de exercer sua
cidadania;

e Exercer atividades técnico-pedagdgicas que dado diretamente suporte as atividades de
ensino;

e Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo ensino/aprendizagem, e propor
estratégias metodoldgicas compativeis com os programas a serem operacionalizados;

e Desenvolver o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de co-participacdo e co-responsabilidade de cidaddo perante sua
comunidade, municipio, estado e pais, tornando-o agente de transformacao social;

e Gerenciar, planejar, organizar e coordenar a execuc¢ao de propostas administrativo-
pedagdgicas, possibilitando o desempenho satisfatério das atividades docentes e
discentes.

DESCRIGAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;

e Avaliar o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar;

e Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem
como sobre a execugdo de sua proposta pedagdgica;

e Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas;

e Participar de reunides pedagodgicas e técnico-administrativas;

e Participar do planejamento geral da escola;

e Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino;

e Participar da escolha do livro didatico;

e Participar de palestras, seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes,
cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;

e Acompanhar e orientar estagiarios;

e Zelar pela integridade fisica e moral do aluno;

e Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;

13
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e Elaborar projetos pedagdgicos;

e Participar de reunides interdisciplinares;

e Confeccionar material didatico;

e Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus, laboratérios e outros;

e Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades
especiais, para os setores especificos de atendimento;

e Selecionar, apresenta e revisa conteudos;

e Participar do processo de inclusdao do aluno portador de necessidades especiais no
ensino regular;

e Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua prepara¢ao
profissional, orientagcdo e encaminhamento para o mercado de trabalho;

e Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis
e similares;

e Realizar atividades de articulagao da escola com a familia do aluno e a comunidade;

e QOrientar e incentiva o aluno para a pesquisa;

e Participar do conselho de classe;

e Preparar o aluno para o exercicio da cidadania;

e Incentivar o gosto pela leitura;

e Desenvolver a auto estima do aluno;

e Participar da elaboragdo e aplicacdo do regimento da escola;

e Participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola;

e Orientar o aluno quanto a conservacdo da escola e dos seus equipamentos;

e Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da
legislagdo de ensino;

e Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-
aprendizagem;

e Planejar e realiza atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

e Analisar dados referentes a recuperagao, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;

e Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuagédo;

e Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno;

e Zelar pelo cumprimento da legislacdo escolar e educacional;

e Zelar pela manutenc¢do e conservagao do patriménio escolar;

e Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino;

e Participar da gestdo democratica da unidade escolar;

e Executar outras atividades correlatas.

14
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ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

o Planejar e operacionalizar o processo ensino-aprendizagem de acordo com os
pressupostos epistemoldgicos da disciplina ou area de estudo em que atuar;

e Desenvolver todas as atividades de higiene das criancgas, na relagdo de educar/cuidar;

e Pesquisar e propor praticas de ensino que enriqueca a teoria pedagdgica, adequada as
caracteristicas da clientela majoritaria da escola publica;

e Participar das atividades de atualizacdo e aperfeicoamento, visando aprofundar
conhecimentos pertinentes a educagao;

e Participar com o pessoal técnico-administrativo e demais profissionais de reunides do
conselho de classe, pedagdgicas, administrativas, festivas e outras atividades da escola
que exijam decisGes coletivas;

e Manter-se informado das diretrizes e determinagbes da escola e dos drgdos
superiores;

e Participar da elaboracdo do projeto pedagégico da escola;

e Divulgar as experiéncias educacionais realizadas;

e Indicar material didatico e bibliografico a serem utilizados nas atividades escolares;

e Participar de reunides ordindrias e extraordinarias quando for convocado;

e Cumprir e fazer cumprir o hordrio e o calenddrio escolar;

e Avaliar o trabalho do aluno, de acordo com o proposto nas diretrizes pedagdgicas;

e Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com a familia e a comunidade;

e Desincumbir-se das demais tarefas indispensdveis ao atingimento dos fins
educacionais da escola e ao processo de ensino-aprendizagem.

e Fazer chamada diariamente e entregda-las devidamente preenchida todo final de més;

e Responsabilizar-se por qualquer problema com a crianga, dentro ou fora da sala;

e Receber as maes e as criangas com atengdo e simpatia;

e Dividir o tempo com atividades diversificadas e de acordo com a idade das criangas,
ndo sobrecarregando, dosando-as no tempo certo;

e Ficar atenta a situagBes em que a crianga possa estar correndo perigo de acidente;

e Servir alimentagdo para as criangas individual e cada uma com seu prato e colher,
sempre atendendo a necessidade da cada crianca e a partir de um ano e oito meses
deixa-la comer sozinha;

e QOrientar as criangas na hora do banho de como se lavar, se enxugar, vestir as roupas,
pentear os cabelos, guardar as roupas e toalhas;

e Receber, cobrir horario de almoco e entregar as criangas, conforme escala organizada
juntamente com a coordenadora;

Utilizar os materiais e brinquedos pedagdgicos dentro da faixa etaria, respeitando as
potencialidades individuais;

15
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e Ensinar a crianga a manipular corretamente os brinquedos pedagdgicos;

e Verificar situacGes de higiene e saude da crianca e encaminhar para coordenacdo, que
tomarad as providéncias necessdrias;

e Fazer planejamento didrio das atividades pedagdgicas com antecedéncia, de acordo
com orientagles recebidas da equipe pedagodgica;

e Elaborar, sob a orientagdo do Pedagogo, os planos e atividades submetendo-os a
apreciag¢do da Direcdo;

e Executar, avaliar e realimentar o plano proposto;

e Ser assiduo e pontual nos seus compromissos com o CMEI;

e Comunicar antecipadamente a Coordenagdo as suas faltas a fim que sejam tomadas as
providéncias necessarias;

e Participar ativamente das comemoracgdes realizadas pelo CMEI;

e Planejar, executar, avaliar e registrar os objetivos e as atividades do processo
educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacdes e
diretrizes da Educagao Infantil e de projetos especificos desenvolvidos pelo CMEI;

e |dentificar, em conjunto com a Diretoria casos de criangas que apresentem problemas
especificos e necessidades de atendimento diferenciado;

e Manter atualizados os registros de frequéncia das criancgas, registrar continuamente
as acOes, tendo em vista a avaliacdo continua do processo educativo;

e Comunicar a coordenac¢do os casos de suspeita ou constatacdo de doencas infecto-
contagiosas;

e Participar da organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagcdo das reunides
pedagodgicas;

e Reger qualquer sala em que for designada;

e Utilizar — se da biblioteca para estudos e pesquisas;

e Responsabilizar—se pelas criangas a partir da chegada ao CMEI e assistir a saida dos
mesmos, entregando-os aos responsaveis;

e Comunicar a Direcdo a falta de criangas e ocorréncias relativas aos alunos;

e Participar de cursos, na area de Educagdo, sempre que solicitado para inovar a
metodologia de ensino;

e Auxiliar a coordenagdo na manutenc¢ao da ordem, de asseio e da disciplina no recinto
do CMEI;

e |ndicar o material didatico necessario ao desenvolvimento das atividades do CMEI;

e Zelar pela conservagao do mobilidrio, equipamentos e materiais didaticos do CMEI;

e  Cumprir e fazer cumprir as determinagdes da Dire¢do e as normas do Regimento.
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ATRIBUIGOES DO CARGO DE AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

e Executar servigos de limpeza em geral e conservagao dos proprios municipais;

e Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforgo fisico constante;

e Utilizar equipamentos bracais e de atividade rotineira;

e Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.

e Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

e Preparar e servir nas reparticdes e outros, quando determinado, lanches, cafés e
refeicOes;

e Auxiliar no preparo e distribuicdao da merenda escolar;

e Executar tarefas diversas de ordem geral;

e Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

e Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia
em processo de qualificacdo e autorizacdo superior;

e Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a
permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo
e/ou controle) ou que venham a ser implantados;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
locais de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ATRIBUIGOES DO CARGO DE COZINHEIRO

e Cozinhar e supervisionar a preparag¢ao de pratos, utilizando técnicas especificas de
culindria, como reaproveitamento de alimentos e outros;

e Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra,
verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos alimentos necessarios;

e Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

e Controlar e distribuir e as refeicGes e lanches a serem servidos, observando os horarios
preestabelecidos;

e Registrar o nimero de refei¢es distribuidas, para possibilitar calculos estatisticos;

e Efetuar a pesagem e o registro das sobras e restos alimentares, para permitir a
avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;

e Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha;

e Zelar pela conservacdo, selecdo, acondicionamento adequado e seguranca dos
alimentos;

e Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e
utensilios;
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e Executar tarefas referentes ao preparo de refeicdes e merendas, distribuindo-as para
atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros;

e Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;

e Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a
qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentacao da refeicao a ser servida;

e Controlar quantitativa e qualitativamente a prepara¢do dos pratos constantes do
cardapio;

e Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagdo e autorizacdo superior;

e Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,
scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a
permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestao
e/ou controle) ou que venham a ser implantados;

e Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO E AVALIACAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 12/2020

ANEXO Il — FICHA DE INSCRIGAO E AVALIAGAO

DADOS DO CANDIDATO — N2 DA INSCRICAO: DATA DA INSCRIGAO: /[__/

Nome:

Data de Nascimento:

Sexo:( )F ( )M  Escolaridade:

RG: Necessidades Especiais:
Filiagdo — Nome da mae:
Endereco: Ne: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Fone Residencial: Celular: Comercial:
Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissdo
DOCUMENTACAO
Area Escolaridade
Licenciatura em Pedagogia; ou Curso Normal Superior reconhecido pelo
Professor MEC ou Magistério de Nivel Médio, desde que acompanhado de uma
Licenciatura na area da Educagdo. 75 (setenta e cinco) pontos
Curso de Nivel Médio, com habilitagio em Magistério; ou Licenciatura
Professor de Educacdo Infantil em Pedagogia; ou Curso Normal Superior reconhecido pelo MEC ou
Magistério de Nivel Médio, desde que acompanhado de uma
Licenciatura na area da Educagdo. 75 (setenta e cinco) pontos
Aucxiliar de Servigos Gerais Ensino Fundamental Il concluido acompanhado de Historico Escolar. 30
(trinta) pontos
Cozinheira Ensino Fundamental Il concluido acompanhado de Histérico Escolar. 30
(trinta) pontos

Pontuacao - Escolaridade

Tempo de Servigo nao utilizado para fins de aposentadoria

Anos
Area Publica Certiddo de tempo de Servico ou Contrato de Trabalho exercido em
fungdo do Magistério
Rede particular de ensino Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), especificando, na
Carteira, o tempo exercido em fung¢do do Magistério
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CTPS — fotocdpia das paginas de identificacdo do trabalhador

Pontuagao — Tempo de Servigo

Aperfeicoamento profissional
Certificado ou Certiddo de Conclusdo do Curso de Pés-Graduagdo, no ambito de Especializacdo, mestrado
ou Doutorado, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, acompanhado do Histérico

Escolar — 10 (dez) pontos.

Pontuagdo - Aperfeicoamento |

PONTUACAO FINAL: (Pontos)

Declaro ter participado da conferéncia dos documentos apresentados, do preenchimento da ficha de avaliagdo, bem
como do lacre do envelope contendo todos os documentos entregues por mim nesta data e confirmo a veracidade
das informagdes descritas e assinaladas nesta Ficha.

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao

ANEXO 1l

FICHA DE INSCRIGAO E AVALIAGAO - VIA DO CANDIDATO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N¢

ANEXO Il - FICHA DE INSCRICIT\O E AVALIACAO
DADOS DO CANDIDATO — N2 DA INSCRI(;AO: DATA DA INSCRICAO: / /
Nome: Data de Nascimento:

Sexo:( )F ( )M  Escolaridade:

RG: CPF: Necessidades Especiais:

Filiagdo — Nome da mae:

Enderego: Ne: Complemento:
Bairro: CEP: Cidade: Estado:
Fone Residencial: Celular: Comercial:

Assinatura do Candidato Assinatura do Integrante da Comissao
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ANEXO 1l

PREVISAO DE CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPAS LOCAL DATA HORARIO

SECRETARIA MUNICIPAL 21, 26 e | Das9h as 11h e das

INSCRICAO DE EDUCACAO 27/02/2020 13h30min as 16h30min

HOMOLOGACAO www.arapongas.pr.gov.br | 03/03/2020 XXXX

PRELIMINAR DAS DIARIO OFICIAL DO

INSCRICOES MUNICIPIO

RECURSO - PROTOCOLO GERAL — 04 e 05/03/2020 Das 9h as 11h e das

HOMOLOGACAO CENTRO 13h00min as 17h00min

PRELIMINAR DAS ADMINISTRATIVO

INSCRICOES

HOMOLOGACAO www.arapongas.pr.gov.br | 11/03/2020 XXXX

OFICIAL DAS

INSCRICOES E DIARIO OFICIAL DO

CLASSIFICACAO MUNICIPIO

PROVISORIA

RECURSO DA PROTOCOLO GERAL — 12 e 13/03/2020 Das 9h as 11h e das

CLASSIFICACAO CENTRO 13h00min as 17h00min

PROVISORIA ADMINISTRATIVO

RESPOSTA DO www.arapongas.pr.gov.br | 19/03/2020 XXX

RECURSO DA

CLASSIFICACAO DIARIO OFICIAL DO

PROVISORIA E MUNICIPIO

CLASSIFICACAO DO

RESULTADO FINAL

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdao para execuc¢do de atividades
inerentes ao Processo Seletivo Simplificado, podendo as datas sofrer alteragGes, segundo as
necessidades da Comissdo Especial do Concurso.

Qualquer alteragao no presente cronograma serd divulgada no site da Prefeitura de
Arapongas, e em Edital no Centro Administrativo e na Secretaria Municipal de Educacao.
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA
PENSOES E APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DE ARAPONGAS
ORGAQ INTEGRANTE DA PREFEITURA PO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
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ATA DA TERCEIRA REUNIAO CONJUNTA EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DE PREVIDENCIA - CMP E CONSELHO FISCAL - CF. I — DATA, HORA,
LOCAL: No décimo terceiro dia do més de fevereiro do ano dois mil e vinte (13/02/2020) as 8h30min
no IPPASA — PRESENCAS: CMP - (05) Aline Cristina Toso, Juarez Pereira Vieira, Leandro
Gongalves de Oliveira, Luiz Carlos Garanhani e Valdinei Juliano Pereira; CF — (02) Lucia Helena
Gomes Golon, Marcos Cesar Coss; III — AUTORIDADES: Maria do Carmo Paiano Nihei —
Presidente; IV — CONVIDADOS: Consultor Financeiro da Crédito e Mercado e membros do Comité
de Investimentos. V - ORDEM DO DIA: Apresentagdo do consultor financeiro José Coelho, da
empresa Crédito e Mercado, dos investimentos do IPPASA em 2019 e andlise quanto ao cenario
econdmico esperado para 2020. VI - DELIBERACOES: A Presidente do Instituto Maria do Carmo
Paiano Nihei, agradeceu a presenga de todos e passou a palavra ao Consultor Financeiro José Coelho, da
empresa Crédito e Mercado, que iniciou informando o resultado do desempenho do ano de 2019, que foi
acima da meta, finalizando com um rendimento de 14,21%, superando em 134,21% a meta de 10,59%.
Informou que para o ano de 2020 o alcance da meta serd mais dificil, em vista de taxa de juros muito
baixa, na ordem de 4,25% e fim do corte dos juros e a baixa exposi¢do da carteira em renda variavel.
Aconselhou alocar um pouco mais em agdes e alterar o valor do montante investido em IMAs. No caso
das acgdes, sugeriu agdes livres, por ndo estarem indexadas a nenhum indice. Informou que a Caixa
Econdmica tem um fundo interessante chamado Caixa Ag¢des Multigestor FIC Agdes, que apesar de
relativamente novo, tem um bom retorno. Salientou comegar com pouco, mas ir alocando em agdes, de
forma diversificada. Quando indagado, discorreu sobre os varios fundos de agdes do mercado, que
podem receber investimentos, tais como Itai Momento 30, BB Ag¢des Valor, Caixa Construgdo Civil FI
Acdes, Bradesco Selection FI Agdes. Propds aumentar para 20% a alocagdo em fundos de Gestédo
Duration, para gerir ativamente a carteira, aumentar a alocag@o em agdes para 5%, e também investir em
fundos multimercado, para diversifica¢fo e para buscar o alcance da meta. A conselheira Liicia Helena
Gomes Golon, salientou o perfil conservador dos conselhos, visando sempre a preservagdo da carteira, e
o consultor financeiro ressaltou a necessidade da diversificagdo e a visualizag¢do de um horizonte longo.
Afirmou que investimentos em IMAs ndo alcangardo a meta em renda fixa, pelo fim do corte nos juros
da SELIC, segundo relatorio FOCUS. Sera solicitada a empresa Crédito e Mercado uma analise geral da
Carteira de Investimentos do IPPASA, com as devidas recomendagdes. VII - ENCERRAMENTO: A
presente Ata foi lida e achada em conformidade, e assinada por todos os presentes, encerrando-se ds
10h30min. A palavra foi colocada a disposigdo, ninguém mais arguiu o uso. Foi encerrada a Terceira
Reunifio Conjunta Extraordinaria. Eu, Giuliana Manfrinatto Fernandes, lavro e assino junto com o
Presidente do CMP, a presidente do CF, demais Conselheiros e-autoridades presentes, conforme segue:

/ 7~
7~ N !

i F it e ) | > \e—
8 YN . i ) T
Aline Cristina Toso J-uarez}Ere leira // /
N 4
Conselheira CMP “€snsetheiro CMP
\ \'\ CNPJ: 07.890.935/0001-30 - Lei Municipal n.® 3225 de 03/08/2005

\ Rua Arataiagu, 331 - Vila Sdo Vicente - CEP: 86.707-005 anexo ao Parque dos Péssaros
4 \ o Tel.: (43) 3902-1210 - e-mail: ippasa@arapongas.pr.gov.br
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA

PENSOES E APOSENTADORIAS DOS SERVIDORES DE ARAPONGAS
ORGAAO INTEGRANTE DA PREFEITIIRA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS~
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V.%l.- linei J{l’lia‘no Peréira Lucia Helena Gomes Golon
Pr"t‘asidente do CMP Presidente do CF
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Marcps Cesar Co ~ Elisangela Feliponi Garcia
Conselheiro CF Contadora
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Marilda Mieko l:{ltata B Franciele A\j/asconcelos da Silva
Membro do Comité de Membro do Comité de Investimentos
Investimentos
e
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~7 Maria do Carmo Paiano Nifet. Giuliana Manfrinatto Fernandes
Presidente / Secretaria

CNPJ: 07.890.935/0001-30 - Lei Municipal n.® 3225 de 03/08/2005
Rua Arataiagu, 331 - Vila Sdo Vicente - CEP: 86.707-005 anexo ao Parque dos Passaros
Tel.: (43) 3902-1210 - e-mail: ippasa@arapongas.pr.gov.br
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

Camara Municipal de Arapongas

s Estado do Parana R -

PORTARIA N°. 33/2020

OSVALDO ALVES DOS SANTOS, Presidente da Céamara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que lhe sao
conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Petigdo n°. 29/2020, de 12 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

CONCEDER a favor do funcionario, ROMULO ANDRE SILVA
MAZIERO, Diretor de Departamento, simbolo “C2”, 20 (vinte) dias de férias
regulamentares, acrescida de 1/3 (um tergo) previsto no art. 118 da Lei n® 4.451, de
25/01/2016 e 1/3 (um tergo) convertido em pecunia, de conformidade com o
disposto no art. 127 da mesma Lei, referentes ao periodo de 01/02/2019 a
31/01/2020, a serem gozadas a partir de 09/03/2020.

Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Fone: (43) 3252-0667 www.émampongus.pl:gov.br

e o \

Rua Harpia n°® 389 - Centro -

Arapongas - Param
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Camara Municipal de Arapongas

m—— Estado do Parana o

PORTARIA N°. 34/2020

OSVALDO ALVES DOS SANTOS, Presidente da Camara
Municipal de Arapongas, Estado do Parana, no uso das atribuigses que lhe sio
conferidas por lei, e tendo em vista os termos da Peticdo n°. 30/2020, de 13 de
fevereiro de 2020,

RESOLVE:

INTERROMPER, as férias do servidor, ALEXANDRO
APARECIDO REBONATO, Chefe de Gabinete, simbolo “C5”, nos termos do artigo
126, da Lei n® 4.451, de 25 de janeiro de 2016, referentes ao periodo de 01/02/2019
a 31/01/2020, por excepcional necessidade do servico, ante a essencialidade da
funcédo exercida pelo servidor ao desenvolvimento das atividades desta Camara
Municipal, restando ainda 17 (dezessete) dias para o término.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicées em contrario.

Arapongas, 13 de févereiro de 2020.

Rua Harpia n° 389 - Centro - Arapongas™ Parana

’\MZ-O()M\ WWWw.cmarapongas.pr.gov.br

\
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Camara Municipal de Arapongas

s Estado do Parana =

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2020-CMA
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 07/2020-CMA

[ ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO |

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso II, da Lei
Federal n° 8.666/93, e Parecer 142020, para aquisicdo de 20 unidades de torre
multiplug 03 tomadas para a Camara Municipal de Arapongas, a favor de BELPLAC
MATERIAIS PARA MOVEIS - EIRELI, CNPJ: 31.798.495/0001-70, no valor de
RS 3.458,00 (trés mil, quatrocentos e cinquenta e oito reais), tudo em conformidade
com os documentos que instruem o Processo Administrativo n® 10/2020-CMA..

Face ao dispositivo no artigo 26 da Lei Federal n® 8.666/93, submeto o ato a autoridade
superior para ratificagdo e devida publicidade.

Arapongas, 04 de fevereiro de 2020.

,"‘ 2 3
y an— 4
DANIELLE GASPAROTO PIVETA
Setor de compras

[ HOMOLOGACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO |

Homologo o presente Dispensa de Licita¢ao, com fundamento no art. 24, inciso II, da
Lei Federal n® 8.666/93, para aquisi¢ao de 20 unidades de torre multiplug 03 tomadas
para a Camara Municipal de Arapongas, junto a BELPLAC MATERIAIS PARA
MOVEIS - EIRELI, CNPJ: 31.798.495/0001-70, pelo valor total de R$ 3.458,00 (trés
mil, quatrocentos e cinquenta e gjtoreais).

Arapongas, 04 defevereiro dex2019.

)
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Rua Harpia n® 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 wwv{-‘.crmrupongzls pr.gov.br
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Camara Municipal de Arapongas

— Estado do Parana =

PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 14/2020-CMA
PROCESSO DE DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2020-CMA

[ ATO DE DECLARACAO DE DISPENSA DE LICITACAO |

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 24, inciso II, da Lei
Federal n® 8.666/93, ¢ Parecer 16/2020, para lavagem e polimento dos veiculos oficiais
da Camara Municipal de Arapongas, a favor de BRUNO CESAR VERONEZ
05460674921, CNPJ: 27.089.946/0001-22, no valor de R$ 3.740,00 (trés mil,
setecentos e quarenta reais), tudo em conformidade com os documentos que instruem
o Processo Administrativo n° 14/2020-CMA.

Face ao dispositivo no artigo 26 da Lei Federal n°® 8.666/93, submeto o ato a autoridade
superior para ratificacdo e devida publicidade.

Arapongas, 13 de fevereiro de 2020.

DANIELLE GAS OTO PIVETA
Setor de compras

. HOMOLOGACAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITACAO |

Homologo o presente Dispensa de Licitagdo, com fundamento no art. 24, inciso II, da
Lei Federal n® 8.666/93, para lavagem e polimento dos veiculos oficiais da Camara
Municipal de Arapongas, junto a BRUNO CESAR VERONEZ 05460674921, CNPJ:
27.089.946/0001-22, pelo valor total de RS 3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta
reais).

Arapongas, Li-de fevereirg de 2019.

Rua Harpia n® 389 - Centro - Arapongas - Parana Fone: (43) 3252-0667 | www.cmarapongas.pr.gov.br
|
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