PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

LEI N2 3.657, DE 10 DE SETEMBRO DE 2009

Dispde sobre a criacio de Quadro de
Pessoal sob forma de Emprego Publico e
a contratacio de  pessoal, para
atendimento do  Programa  Brasil
Sorridente - Centro de Especialidades
Odontolégicas — CEO e Laboratdrio de
Prétese Dentdria - LRPD, e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA,
DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 - Fica criado o Quadro de Pessoal descrito no Anexo I desta Lei, sob a
forma de emprego publico, objetivando operacionalizar a execucdo do Programa
Brasil Sorridente — Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO) e Laboratdrio de
Prétese Dentaria (LRPD), criados, regulamentados e geridos pelo Ministério da
Sauide do Governo Federal, respeitando-se o disciplinado na Lei Municipal n¢ 3.335,
de 30 de agosto de 2006 (Cria Emprego Publico).

Art. 2° - As vagas dos empregos publicos ora criados serdo preenchidas por
pessoal aprovado e classificado em concurso publico de provas ou de provas de
titulos, conforme a natureza e complexidade do emprego.

Art. 3° -O pagamento do pessoal a ser contratado nos termos desta lei serd
realizado com verba especifica dos Programas.

Art. 4° - Os servidores ocupantes dos empregos publicos criados por esta Lei
estardo submetidos ao regime juridico da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT e
ao Regime Geral de Previdéncia Social _ RGPS.

§ tnico — A duragdo do contrato conseqiiente desta Lei terd sua vigéncia
enquanto perdurarem os programas mencionados no caput do art. 1° desta Lei, tanto
na esfera Federal quanto na Municipal.

Art. 52 - O ntmero de vagas previsto no Anexo I, podera ser alterado mediante
autorizagdo legislativa especifica, conforme as necessidades dos programas.

Art. 62 - Os saldrios estabelecidos no Anexo I, serdo corrigidos na mesma data e
nos mesmos indices de reajuste ou revisdo aplicados aos servidores em geral.
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Art. 7°¢ - Fica também o Chefe do Poder Executivo autorizado, por ato
especifico, designar servidores que ja fazem parte do quadro efetivo do Municipio
para compor o quadro dos programas descritos no caput do artigo 1°, desde que
cumpram os requisitos e jornada de trabalho, previstos no Anexo I, os quais poderdao
optar pelo salario estabelecido no mesmo Anexo, se for o caso, continuando com
vinculo empregaticio como estatutario.

§ 1° - Optando pelo saldrio estabelecido no Anexo I, suas vantagens pessoais
serdo calculadas sobre o vencimento de seu cargo efetivo.

§ 2° - Os profissionais detentores de cargos de cardter efetivo, que atuarem nos
programas, ao encerramento das atividades mnos referidos, retornardo
automaticamente a situacdo funcional anterior, sem qualquer incorporacido das
indenizagdes ou vantagens percebidas em razdo de sua atuagdo nos mesmos.

§ 3¢ - Enquanto atuarem nos programas, fardo jus as promogdes que tiverem
direito dentro de seu quadro efetivo de carreira.

§ 4° - Se com as promogdes o vencimento de seu cargo efetivo superar o
vencimento do Anexo I desta Lei, o servidor fara jus ao que for maior.

§ 5° - O servidor de carreira que optar pelo saldrio do Anexo I desta Lei fara
suas contribuicdes previdenciarias em favor do Instituto de Previdéncia, Pensoes e
Aposentadoria dos Servidores de Arapongas — IPPSA., tendo como base de calculo o
vencimento que receber.

Art. 8 - As atribuicdoes de cada emprego publico criado por esta Lei e os
requisitos exigidos para seu preenchimento sio aqueles estabelecidos nos Anexo I e
II, ressalvado a possibilidade de outras exigéncias decorrentes de Lei ou ato
administrativo posterior.

Art. 92 - A Administracao Publica Municipal podera rescindir uniliateralmente
o contrato do servidor, na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:

I — pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Art. 482 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, apurada em procedimento administrativo;

IT — acumulacgdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

IIT — necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos
termos da Lei Complementar a que se refere o Art. 169 da Constituicdo Federal.

IV — insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se
assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito suspensivo, que sera
apreciado em 30 (trinta) dias;
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V — exting¢do dos programas pelo Ministério da Saide Federal ou suspensdo de
sua execuc¢do pelo Municipio.

§ 1° -Nas hipédteses dos Incisos III e V, a rescisdo contratual far-se-a nos moldes
do Art. 477 da CLT.

§ 2° -A avaliagdo da eficiéncia nas fungdes do emprego publico sera aferida
através de Processo de Avaliagdo de Desempenho, conforme dispuser o regulamento,
sendo desencadeado, no minimo, uma vez ao ano.

Art. 10 — As infragées disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar
sumario, concluido no prazo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

§ 12 - O procedimento sumario se desenvolvera nas seguintes fases:

I — instauragdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissdo, a ser
composta por 3 (trés) servidores estdveis e, simultaneamente, indicar a autoria e a
materialidade da transgressao objeto da apuragio;

IT - instrugdo sumadria, que compreende indiciac¢do, defesa e relatério;

IIT - julgamento.

§ 2° - O procedimento serd conduzido por Comissdo Especial ou Permanente
designada pela autoridade competente, a qual adotara o procedimento sumario com a
indicagdo da materialidade, instrucdo e notificacio para defesa, no prazo
improrrogavel de 10 (dez) dias contados da ciéncia, e, ap6s a apresentacdo da defesa,
elaborara relatdrio conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor,
em que resumird as pecas principais dos autos e indicara o respectivo legal,
remetendo o processo a autoridade competente para julgamento e/ou aplicagdo de
sancao.

§ 3¢ - Aplica-se supletivamente a esta Lei, no que couber, as demais disposi¢des
legais regulamentares da sindicancia ou dos processos administrativos previstas na
legislacdo pertinente aos demais servidores publicos do municipio de Arapongas.

Art. 11 — O contrato formado de acordo com essa Lei extinguir-se-4, sem
direito a indenizacao:

I — Pelo término do prazo contratual, no caso de contrato tempordrio, vigente;

IT — por iniciativa do contratado;

ITI- Nas hipéteses previstas no artigo 9°.
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§ unico — A extingdo do contrato, no caso do inciso II, serd comunicada com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, ficando a critério do 6rgao ou entidade contratante a
dispensa deste prazo.

Art. 12 — Os atos de admissdo para os empregos publicos mencionados nesta
Lei, serdo encaminhados, na forma e nos prazos previsto em Lei, para o Tribunal de
Contas do Estado.

Art. 13 — As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta da dotagdo
orcamentaria propria, consignada no or¢amento programa anual da Administracdo
Direta e/ou Indireta do Municipio.

Art. 14 _ Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio, ficando revogadas

as demais disposi¢des em contrario.

Arapongas, 10 de setembro de 2009.

LUIZ ROBERTO PUGLIESE

Prefeito

LUIZ ANTONIO GIOCONDO
Secretario Municipal de Administracdo



