ESTADO DO PARANA

I nst Prev. Pens. Apos. dos Serv. Arapongas Marco de 2014 - Anexo 2,
Uni dade Gestora.....: |PPASA

Codi go Especi fi cacao
3. 0. 00. 00. 00. 00. 00 DESPESAS CORRENTES
3.1.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCI Al S
3.1.90.00.00.00.00 APLI CACOES DI RETAS
3. 1. 90. 01. 00. 00. 00 APOSENT. DO RPPS, RESERVA REMUNERADA, REF
3. 1. 90. 03. 00. 00. 00 PENSCES, EXCLUSI VE DO RGPS
3.1.90.11. 00. 00. 00 VENCI MENTOS E VANTACGENS FI XAS - PESSOAL
3.1.90.13. 00. 00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S
3.1.91.00.00.00.00 APLIC. DIl RETA DECOR OP. ENTRE ORGACS, FUND
3.1.91.13.00.00. 00 OBRI GACOES PATRONAI S
3.3.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES
3.3.90.00.00.00.00 APLI CACOES DI RETAS
3. 3.90. 35. 00. 00. 00 SERV. DE CONSULTORI A
3. 3. 90. 36. 00. 00. 00 OUTROS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA FI SIC
3. 3.90. 39. 00. 00. 00 OUTRCS SERV. DE TERCEI ROS - PESSQA JURI D
4.0.00.00.00.00. 00 DESPESAS DE CAPI TAL
4.4.00.00.00.00.00 | NVESTI MENTCS
4.4.90.00.00.00.00 APLI CACOES DI RETAS
4. 4.90.51. 00. 00. 00 OBRAS E | NSTALACOES
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ESTADO DO PARANA Nat ureza da Despesa Segundo as Categori as Econoni cas Fol ha:
I nst Prev.Pens. Apos. dos Serv. Arapongas Marco de 2014 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 - Consolidacao Geral

Uni dade Gestora.....: |PPASA

Re s umo

PESSCAL E ENCARGOS SOCI Al S 1.182. 227,26
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 17.831, 82
Total DESPESAS CORRENTES 1. 200. 059, 08

I NVESTI MENTOS 14. 450, 00
Tot al DESPESAS DE CAPI TAL 14. 450, 00

RESERVA DE CONTI NGENCI A 0, 00
Tot al RESERVA DE CONTI NGENCI A 0, 00

Tot al Ger al 121450908

ELI SANGELA F. GARCI A JOAO MARI ANO FI LHO ALVARO VERONEZ FI LHO

Cont adora PR-061915/ O 4 Diretor Presidente Cont r ol ador



