LEI N2 5.072, DE 11 DE ABRIL DE 2022

Dispoe

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

sobre alteragoes na Estrutura

Organizacional da Secretaria Municipal de

Finangas e sobre a criacdo da Secretaria

Municipal de Planejamento e Orgamento,

da Prefeitura do Municipio de Arapongas,

Estado do Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONQO A PRESENTE LEI:

Art. 12 Ficam extir@ da Es@tura O@nizacio al da Secretaria Municipal de
-
Finangas, a ”z:@ii‘[aorﬁrf de Planejamento, Orcamento”™ e Convénios”, a “Geréncia

Orgamentaria”™ gg@i’“Diviséo - Orgamento Publico e Prestagao dg""éoqﬁs", instituidas na Lei
Municipal n® 4.452, de 25/01/16.

Art. 22 Ficam criada
Finangas, as seglintes Unidades
em Comissao.e Fungoes Gratificadas

Unidade Administra

n? 4.452, de 25{:@?{}’16 cujas atribuic

i

utura O‘}i";ggm;a‘c'onal da Secretaria Municipal de
tivas'com os respeetivos Cargos de provimento

| Diretoria dek.;,CQn,vépias
| ]
Geréncia de Contas ‘a

Pagar e Conciliagao

|
1

Di’retor‘d'e'@onvépia? m—

a@?éme de Contas a | ?»1

3

Pagar
e Conciliacao

CcC3
FG2

|

|

9& N simbolo | Valor (RS)
ez,
LSFG1

7.515,05
3.153,80
4.509,05
2.194,85

]
l
|

Art. 32 A Diretoria de Convénios, diretamente subordinada ao Gabinete do

Secretario Municipal de Finangas, compete:

¢ Solicitar aos bancos, através de oficio, a abertura de contas correntes para

o repasse de recursos de convénios, programas e operagoes de crédito

(estaduais e federais);

I Verificar diariamente os extratos bancarios via internet, para averiguacao

da chegada de recursos nas respectivas contas correntes especificas de

cada convénio/programa/operagao de crédito, assim como a compensacao

de pagamentos realizados;

.  Emitir os avisos de repasse dos recursos quando creditados n

onta
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corrente especifica do convénio/programa/operagao de crédito para
contabilizagdo financeira;

IV. Informar as Secretarias Municipais interessadas sobre o repasse dos
recursos para que se dé andamento na execucao do objeto dos
convénios/programas/operagoes de crédito;

V.  Publicar no diario oficial municipal os recursos recebidos;

VI. Emitir os extratos de todas as contas de convénios/programas/ operagoes
de crédito ao final de cada més;

VII. Emitir os avisos de rendimentos, demonstrando os rendimentos de
aplicacdo financeira dos Convénios/Programas, ao final de cada més, para
contabilizacao financeira;

VIIl. Proceder com as liquidacoes e o ens de pagamento das despesas dos
convénios/ pr&amas ragoe > credi 'quando da apresentacao dos
’d’évcumentos fiscais devidamente atestado—receb};dos pelos responsaveis de
_cada Secretaria Municipal;

|x, Acompanhar a vigéncia ados conveénios € quando necessarno solicitar aos

thlstenosﬁ__ arias r@%ﬁ@hﬁ%i&@dewdé‘morro@(;
3 A.-\ttgformar as S ' umcipgis ainteressadas goﬁm o repasse dos
recursos para : & andamentg na, ﬂecu&ao do objeto dos
| convénios/programas/opera: e crédito; .
* Arquivar de forma orgar i ‘_ espe_éﬁic’@&gdos os documentos
Jcorrespon&éhté&wﬁﬁ’m vénio/programa/operacao de crédito;
Xl ~ Emitir as Secretaﬁasﬁuﬂﬁaﬁi qu. SOIICI&QFO os relatorios contendo

ﬁnformacoes sobre a execugdo fmance}a de cada convénio/programa/

-~

aperacao de crédito; V4 o

Xill. Bm s@aﬁwos auditores quando d ‘é ﬁ,@s’kﬁdcumentos contabeis
referentememcpcao dos convemgg/ﬂmkzamas/operacoes de crédito;

XIV. Alimentar o Sistema’de Ggrihﬁimeﬁto de Contratos, com as informagoes
de sua competéncia;

XV. Monitorar pagamentos de fornecedores e retengées de impostos, para
baixas e arquivamento e posterior inclusdo nas Prestacoes de Contas
(SICONV, SIT e demais 6rgaos quando necessario);

XVI. Cumprir a disciplina de acordo com as normas vigentes;

XVIl. Apresentar a Diretoria de Contabilidade relatorios de acompanhamento e
de controle dos contratos e dos convénios;

XVIIl. Apresentar a Diretoria de Contabilidade informacoes que importem
alteragoes contabeis;

XIX. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas e que se se
conciliem com as competéncias da Diretoria.
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Art. 42 A Geréncia de Contas a Pagar e Conciliagdo, diretamente subordinada a
Diretoria do Tesouro Municipal, compete:

I Apurar, mensal e diariamente, a despesa publica executada frente a
despesa fixada;

Il Apurar e conciliar diariamente as contas a pagar (despesas liquidadas);

. Movimentar contas bancarias da Prefeitura Municipal;

IV. Acompanhar e controlar o registro de baixas das autorizagbes de
pagamentos;

V.  Executar a liberagao das cotas financeiras para as unidades gestoras
municipais; v

VI. Controlar a movimentagdo financeira. do Municipio, atraves do
gerenciamento das con | |

bancdrias e a vinculagao dos valores a despesas,
programas, c&nios dos Wi
ir relatorios sobre as despesas obrigatorias de cardter continuado;

bancaria mensal das cont pvimento, de recursos
efeitura e dos Fundos Especiais centralizados;

cipais;

Geréncia de Contas a Pagar e Conciliai
l. Controlar e conciliar a arrecadagao municipal;
I, Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 79 Fica revogada a “Secdo - Conciliagao e Arrecadagao” disposta no Art. 126,
da Lei Municipal n® 4.452, de 25/01/16 em todos os seus termos.

Art. 82 O Art. 108, da Lei Municipal n® 4.452, de 25/01/16, passa a vigorar com a
seguinte redacdo:
“Art. 108 A Geréncia de Convénios, diretamente subordinada a Diretoria
de Convénios, compete:

()
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Ficam alteradas as atribuicdes conferidas a “Secretaria Municipal de

Finangas”, ao “Secretario Municipal de Finangas” e a “Diretoria de Finangas”, especificadas
nos Art. 103, Art. 104 e Art. 128, respectivamente, da Lei Municipal n? 4.452, de 25/01/16,
que passam a vigorar com nova redagao:

“Art. 103 A Secretaria Municipal de Finangas, diretamente subordinada
ao Gabinete do Prefeito, compete:

I.  Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades
orcamentarias e financeiras da Administragao, promovendo a
execuc@o das politicas econémica, fiscal, tributdria e financeira do
Municipio, conforme diretrizes estabelecidas pelo Executivo
Municipal;

Il. Manter as relagées com contribuintes, bem como realizor a
inscri¢ 0 cﬁstmm prientac@o dos mesmos, o

‘%nmmento a arrecadagcdo e a f:scahzaﬁﬁo das tributos devidos ao
Municipio; - r

~ Jll. Assessorar as umdades do Mumc:p io em assunt?s de finangas;
V. Realizara g la leg ri utarfme flnagmcelra do Municipio;
" V. Efetuar o e in: ;;@a da divida ativa; -

de \gg[érES

IX. Realizar a prestagao anual de cont_c"_zs,f ‘e o eumprimento das

eximc:as do controle externo;

X.  Fazer a andlise, controle € mmbanhamento dos custos dos
programas. e d’t ividades sdb.s ufrgaos da Administracdo;

Xl. Superws:onar 0s mi/estlmentos publicos, bem como o controle dos

investimentos e da capacidade de endividamento do Municipio;

Xll. Contratar auditoria externa, quando necessario, para analise das
contas municipais;

XlIl. Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

XIV. Administrar as dotacbes atribuidas as diversas unidades
or¢camentarias;

XV. Efetuar outras atribuicbes afins no ambito de sua competéncia.”

“Art. 104 Ao Secretario Municipal de Finangas, compete:
I.  Promover a execucdo da politica econémica do Municipio;
Il. Promover o aperfeicoamento continuo dos profissionais da area,

£
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Acompanhar a elaboragdo do Plano Plurianual de Investimentos e o
Or¢camento Municipal, compatibilizando-o @ Lei de Diretrizes
Orcamentarias, bem como acompanhar sua execugao;

Executar e acompanhor as atividades de contabilidade e finangas e
os atribuigoes fiscais e tributarias;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, as metas e agdes do
Planejamento Estratégico de Governo que estejam relacionados a
Secretaria,

Coordenar a gestdo dos Fundos afetos a Secretaria;

VIl. Determinar as adequagbes. necessdrias na proposta orcamentario

1.

V.

Vi.

do orgdo, 'aju‘stando-a dos critérios e limites fixados na Lei
Orcamentana *un:c:p
S

coordenagdo

i&;onvo e pre. reunio. emo?s A
X. Determinar a abertura de inquéritos administrativos e aplicar

punicoes disciplinares aos seus, subordinados, nos termos da
Ieg:sla;:ao .

”

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhe forem
submetidos, auxiliando o titular da pasta no exercicio das
atribuicoes que lhe s@o pertinentes;

Avaliar o desempenho da execugdo financeira municipal atual frente
ao planejamento inicial;

Acompanhar e fiscalizar a definicGo de critérios e indices de
participacdo do Municipio e receitas arrecadas pelo governo
estadual e federal;

Acompanhar o cumprimento de clausulas contratuais pelas
instituigdes financeiras;

VIl. Consolidar o gasto municipal projetado;
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VIll. Consolidar, analisar e demonstrar o gasto publico municipal
realizado;

IX. Consolidar e disponibilizar informagoes sobre a despesa e a receita
publica;

X. Elaborar o planejamento financeiro municipal;

Xl. Elaborar a programacgao financeira mensal e anual;

Xll. Acompanhar, e rever quando necessdrio, a execugdo da
programag@o financeira municipal;

Xlll. Elaborar normas e diretrizes financeiras para a execugdo
orcamentaria;

XIV. Coordenar a elaboragdo do boletim didrio de disponibilidade dos

recursos fmancel S do Mu ﬁfplo
Coord
programag@o fmancen'a mumc:pal

XVI. Reunir  periodicamente  os  resp L
subordinadas, d,%" de discutir, assentar e

cugdo

opl

jamento  financeiro e da

pelas  unidades

adotar medidas que

a seguinte redacao:

Geréncia de Contabilidade, campete:

. Prestar contas e divulgar, dentro das exigéncias legais e
regulamentares, as informagoes pertinentes;

Il. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.”

Art. 11. Fica implementada na Estrutura Organizacional do Municipio de
Arapongas, a Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento - SEPLAN, que passa a
compor os orgaos da administragao direta instituidos no Art. 29, da Lei Municipal n® 4.452,
de 25/01/2016.
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Art. 12. As representacbes graficas das Estruturas Organizacionais do Gabinete
do Prefeito e da Secretaria Municipal de Financas, constantes no Anexo | - A, da Lei
Municipal n® 5.038/21 e Anexo | - D, da Lei Municipal n® 4.770/19, respectivamente, passam
a vigorar conforme Anexos | - A e | - B, e da Secretaria Municipal de Planejamento e
Orcamento é a constante do Anexo | - C, todos desta Lei.

Art. 13, Ficam criadas as Unidades Administrativas da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgcamento, com seus respectivos Cargos de provimento em Comissdo e
Funcdes Gratificadas, constantes no Anexo |l desta lei, obedecendo-se a lotacao, simbologia
e quantidade nele fixados.

Da Secretaria Municipal de Planejamento e Or¢camento — SEPLAN

An:. 33&; Aaﬁecreta*' Municipal de Plane;amﬁo q, Orgamento, diretamente

subordinada aeG}ﬂblnete do Prefeito, compete:
I Phonzar planejar e articular a promogao e aWe’gvacao das atividades e
pfqgramas entre o orgads da Prefeltura Lusarmdo a coﬁcrctuzacao do Plano

I REallzar estudos lanejggpento das atividades do
Govferno Municipal, 1 izaclo e'racionalizacio administrativa
- J&d Poder Executivo; _ ; -

. Executar o, planeigmgm‘g;r al mec nante a pﬁé“ntagao normativa e
sﬂstematnca aos dﬂiﬁk&‘r ' ‘ i )
IV_ Elaborar e coordenar a execugao
V. Promover esmdas_e-pesqgisasasqdqeﬂbnémiﬁ;ﬁ'ligaﬂh‘s a sua area de
/ atauagsa e de carater multidisciplinar ou de ‘prioridade, identificando
recufSnS iﬂtﬁos e externos, moblllza\ﬁs pe?o Municipio para implanta¢ao

de seus projetos & programas; i
VI. Gerir toda agdo de p{a Mem:o ‘do municipio, com base no conhecimento

de projetos e planos do governo municipal;

sobre a realidade economica e social do municipio e suas prioridades;

VIl. Coordenar e manter sistemas de informag6es para subsidiar a elaboragao, o
acompanhamento e a avaliagao das agoes de planejamento;

VIIl. Articular os orgaos da Administracao Publica Municipal para que promovam,
em conjunto, o alinhamento permanente do plano de governo e o seu
monitoramento e avaliacdo;

IX. Executar o acompanhamento das metas, a avaliacao dos resultados e a
identificacdo das restricdes e das dificuldades das politicas publicas setoriais
e multisetoriais, de forma a garantir a coeréncia € o cumprimento dos
planos, programas e agoes do municipio;
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X. Avaliar os impactos socioecondmicos das politicas e programas do
Municipio, bem como elaborar estudos especiais para a reformulagao de
politicas;

Xl. Acompanhar a evolugdo de indicadores economicos e sociais relevantes
para a avaliagao de programas e a¢des do Municipio;

XIl. Controlar e acompanhar a captagao de recursos de repasse federal e
estadual, assegurando coeréncia com a estratégia governamental;

Xlll. Estabelecer relagées com orgaos federais, estaduais com vistas a captacgao
de recursos para implantagao de programas e projetos de governo;

XIV. Prestar apoio técnico aos demais orgaos e entidades municipais na
preparacao de programas e projetos destinados a captagao de recursos;

XV. Supervisionar 0s orgaos intldade municipais que ordenam a execug¢ao do
trato &

~ab jetoggroveni&e do

epasy devendo orienta-los sobre a
?muesm ade de se cumprir o que rege o contraxc e as penalidades que o

Municipio podera sofrer; _——
XVI. Enfatizar a necessidade de captagao de recursos federais e estaduais,
atiraves de  reuni iodicas com as d&ersos @?gaos e entidades

XVIl.©  Controlara exect : a{:ﬁ.'é'\'xtéria T adbﬁfhi{stra_géo direta e indireta,

“municipais;

’

X\fﬂl: Efetuar outras atwnd' no ambita de sua éampeténcia.

icipal ¢ amento e Orcamcnto compete:

'~, tmplantar coordenar controlar, fiscalizar, man‘ter e executar servigos e
atividades de pianﬁiamento,db‘ﬁovemUMumcip@t, :

Il =Aﬂministrar a atividade de plane;amen através deierientacao normativa e
metodalaﬁaaﬁs Secretarias do Muma ancepcao e desenvolvimento
das respectivas nrbgharﬁagﬁ A

IIl. Acompanhar e avaliar s?stemalﬂcamente o desempenho da administragao
publica municipal na consecugdo dos objetivos consubstanciados em seus
planos, programas, convénios interinstitucionais e orcamentos;

IV. Orientar e supervisionar a elaboragdao do planejamento geral e setorial do
Governo, bem como estudo e projetos especiais;

V. Determinar as adequagdes necessarias na proposta or¢amentaria do orgao,
ajustando-a aos critérios e limites fixados na Lei Orcamentaria do Municipio;

VI. Coordenar a elaboragdo da proposta orgamentaria do Municipio,
acompanhar, controlar e avaliar a execug¢do do or¢amento aprovado;

VIl. Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Chefe do
Poder Executivo, no ambito de sua area de atuagao.
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Art. 16. Integram a Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orgcamento as seguintes unidades administrativas:
I. Diretoria de Planejamento e Or¢gamento:
a. Assessoria de Planejamento.
b. Geréncia de Programacao e Elaborag¢ao Orcamentaria:
i. Divisao - Monitoramento do Orgamento.
C. Geréncia de Indicadores e Acompanhamento de Resultados.

Art. 17. A Diretoria de Planejamento e Or¢camento, diretamente subordinada ao
Gabinete do Secretario Municipal de Planejamento e Orcamento, compete:
I.  Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretario
Municipal de Planejamento;

0 dga; a iorgs;s Pl‘ah

reta, Fundagdo e Fundos Municipais;

luria

nil da Administracao Direta e

izar a normatizagao e movimentagao Ch
. Supervisionar; coordenar e ividades de monitoramento e

execucao dos planos plurian programas e projetos

oriais, de forma a es, quando necessarios a

X. Cumprir e fazer cu 3 normas, ordens de servico, instrugdes e

portarias emanadas de seus superiores;

Xl. Prestar assisténcia ao Titular da pasta no desempenho de suas atribuicoes e
compromissos oficiais;

Xll. Desenvolver outras atividades pertinentes.

Art. 18. A Assessoria de Planejamento, 6rgao de assessoramento direto a
Diretoria de Planejamento e Orcamento, compete:
I. Assessorar as diretorias e geréncias nas aplicacbes do Planejamento
Estratégico Institucional, acompanhando seu desenvolvimento e
atualizagao;

/
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Il.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhes forem
encaminhados;

IIl. Prestar assessoramento especializado nos assuntos que lhes forem
submetidos;

IV. Realizar estudos e pesquisas para o planejamento das atividades do
Governo Municipal;

V. Orientar coordenar e controlar os trabalhos de levantamento dos
indicadores dos programas de governo previstos no Plano Plurianual;

VI. Compilar resultados institucionais, através de relatorios técnicos,
administrativos e financeiros das diversas diretorias e recomendar ao titular

da pasta ou diretores, intervengao Sérripr'g que necessario;
VIl. Proceder a estudos e sugerir medﬁs‘_que visem a melhoria dos trabalhos
nidad aniza

.
[y

subordinada

. Ge i : iécnica relaciona §atuagﬁo, bem como

- - i : : 1a execucao;

reta, Fundacgao e

parciais da Admil a e Indireta, Fundac¢ao e Fundos Municipais;

VI. Consolidar o Plano Plurianual, as Diretrizes Orgamentarias e a Proposta
Orcamentaria Anual;

VII. Auxiliar na elaboracdo do Cronograma de Execugao Mensal de Desembolso
e Programacao Financeira da Receita;

VIIl. Elaborar projetos de lei para abertura de Crédito Adicional Suplementar e
de Credito Adicional Especial;

IX. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos

relacionados a sua area de atuacao;

X. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia. /
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Art. 20. A Divisdo - Monitoramento do Orgamento, diretamente subordinada a
Geréncia de Programacao e Elaboracdo Orgamentaria, compete:

I.  Analisar a gestao, funcionamento e desempenho do orgamento municipal,
buscando o cumprimento do cronograma das atividades com o objetivo de
garantir a eficiéncia dos programas de planejamento;

[I.  Supervisionar e coordenar a execugao orgamentaria, mantendo os controles
e registro necessarios, a fim de informar permanentemente a Diretoria de
Planejamento e Orcamento sobre a execugao dos programas de trabalho
constantes no Orgcamento em vigor;

IIl. Identificar desvios na execu¢ao das agoes, entre o programado e o
executado, diagnosticando suas causas e propondo ajuste operacionais, com
vistas a adequacao entre @.plano a implementacao;

Ve Qomtr raex ao do&amen 2m tody as suas fases, procedendo ao

ﬁ‘@;penho prévio das despesas;

V. Comunicar a chefia |medtata com a devsda an&e@dgncua a insuficiéncia de

A dotacoes orgamentarias; '

VLuA’l}ﬂllar na emiss Atasde alteracdo do Orgamento;

VIl Orientar os 6 Mminls;mgéo, Direta e Indireta no processo de
execucao orcamentaria; '

Vll}camnpanhar a exel : -_gnogriéman ide “Execugao Mensal de
B&embolso e Program: nceira da Receita;

IX. ‘Elaborar refatbries,d‘ajﬂ ' orcamentaria da Administragao Direta e
lndjreta Fundagoes e Fundos M is; :

X EéSenvolver outras atividades, no ambLtg,de sua competenua

——

”
Arf. 21. A Geréncia de Ingicadores e .om@@_rffyame‘nto de Resultados,

diretamente subor&fh’é‘iﬁ%ﬁ iretoria de Planejamento,ﬁ;améhfto compete:

I. Gerenciar a eunpB*‘témisa felpéldnada a sua area de atuagao, bem como
todas as atividades por ela desenvolvidas;

1. Examinar e emitir parecer nos processos ¢ documentos que lhe forem
encaminhados;

IIl.  Coletar e armazenar dados e informacdes pesquisadas de forma a
constituir o acervo da Secretaria;

IV. Desenvolver metodologia para elaboragdo dos Indicadores de Gestao
Municipal;

V. Padronizar e estabelecer metodologia de trabalho no tratamento dos
dados, junto as fontes e usuarios;

VI. Sistematizar indicadores que deverao ser utilizados para o0

acompanhamento dos programas previstos no Plano Plurianual; /
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Promover pesquisas, analises de dados e informagbes necessarias a
definicdo e execuc¢ao das diretrizes basicas do Governo;

Aferir os dados em termos de qualidade, resultado e impacto dos
processos e dos objetivos de intervengoes;

Reconhecer os valores atribuidos a objetivos, acontecimento ou situacoes,
de acordo com certas regras para possibilitar os avancos em termos de
resultado e impactos de uma determinada agao ou atividade;

Levantar aspectos quantitativos e/ou gualitativos de uma dada agao com
vistas a avaliacdo de resultados a subsidiar a tomada de decisao;

Mensurar o desempenho das estratégias colocadas em pratica, de acordo
com os objetivos tracados e informacbes coletadas entre as Secretarias
Municipais;

.-:Ace anhar &resulta&s obtid& iden:iﬁcar 0s erros estratégicos e as

. agées ‘que podem ser replicadas ou convq.tndas através de outras

Art. 22. As despesa:
dotacdo propria do Orcamento Gera

Art. 23 Esta Lei entra em
disposi¢des em contrario.

SECRETARIA EXECUTIVA
Publicacdo Legal
FOLHA DE LONDRINA e
DIARIO DO MUNICIPIO
Em 12 /04 / 2022

" estratégias mais eficazes entre os setoresIdo M%ijcﬂﬁo
XU,

Desenvolver outras atividades, no @mbito de sua cpmggtencia.

tes da execugao desta lei correrdo por conta de

/ Servndﬂa OBERTO DIAS SIENA

Secretario Municipal de Administracao
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Anexo | - A

Gabinete do Prefelto

Arispasin | Junta ne Sarvico
SoVIES - Vilitas

| [Geréncia Distrital de

‘ Aricanduva
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana
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Dos Cargos de Provimento em Comissdo e Fungdes Gratificadas

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Unidiade Administrativa

Cargo ' Quantidade

| Secretaria Municipal de

Planejamento e Qr¢camento
|

1

Diretoria de Planejamento e

| Orcamento
Geréncia de Programagao e
| Elabora¢ao Or¢amentaria

Geréncia de Indicadores e
Acompanhamento de

Resultados

Assessoria de Planejamento

| Divisdo - Monitoramento do

‘ Orcamento

e - T SN

Secretario Municipal de ' .
Planejamento e Orcamento

Diretor de Planejamento e 1
Orgamento ‘
Gerente de Programagao e | :
Elaboragdo Orgamentaria ‘

Gerente de Indicadores e ' 3
Acompanhamento de Resultados

Assessor de Planejamento ‘ 1
Chefe de Divisdo - Monitoramento 3

do Orgamento

Subsidio

€e2
FG1

cc3
FG2

cCc3
FG2

CC3
FG2

CCa
FG3

!

12.557,09

7.515,05
3.153,80

4.509,05
2.194,85

4.509,05
2.194,85

4.509,05
2.194,85

3.828,49
1.732,78

|

Simbolo ’ Valor (RS) |



