PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N¢. 4.886, DE 31 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre a criacdo do cargo de Gari, do
Grupo Profissional Basico 1 - GPB1, com
Jornada Semanal de 30 h., da Lei Municipal n?
4.453, de 25 de janeiro de 2016 e altera o
Manual de Ocupagdes instituido pela Lei n°
4.637, de 13 de dezembro de 2017.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12, Fica criado o cargo de Gari, com jornada semanal de 30 (trinta) horas
que passara aintegrar o Anexo |-A, da Lei Municipal n24.453, de 25/01/2016, conforme segue:

' CARGAHORARIA |
- CARGO SEMANAL AP NIVEL INICIAL
Gari 40h 16
Gari 30h 02

Art. 22, Os servidores ocupantes do cargo de Gari, com jornada semanal de
trabalho de 40 (quarenta) horas, poderdo optar expressamente por jornada semanal de
trabalho de 30 (trinta) horas, percebendo vencimentos proporcionais a respectiva jornada de
trabalho.

Paragrafo Unico. A opgdo indicada no caput deste artigo deverd ser
expressamente realizada junto a Diretoria de Recursos Humanos, no prazo de 10 (dez) dias.

Art. 32, Ficam alteradas as descri¢des do cargo publico de Gari, previstas no
Anexo |, do Manual de Ocupacées, editado pela Lei n2 4.637, de 13 de dezembro de 2017,
conforme segue:

Cargo: Gari

CBO n2: 5142-15

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descri¢do das fungdes:

v Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;
v Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregandf&outros
instrumentos, para recolhe-los; =
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v Recolher os montes de lixo, despejando-os em latdes, cestos e outros depdsitos
apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Pode transportar o lixo até o local de despejo;
v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Auxiliar nos trabalhos de limpeza relativos a obras de construcdo civile produgdes
diversas;

v Efetuar servigos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante prévia em processo
de qualidficacdo e autorizagdo superior;

v Executar servigcos de limpeza em geral nos préprios municipais;

v Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforgo fisico constante;

v Executar tarefas diversas de ordem geral;

Vv Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para deslocamento e execucdo
dos trabalhos relativos a sua area de atuacao;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras,

scanners e afins) ferramentas de tecnologias existentes ou futura de forma a permitir o
perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou
que venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas e equipamentos e
local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;

Art. 42, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢fes em contrario.

Arapongas, 31 de marco de 2020.

NIO SCARCELLI

ecretdrio Municipal de Administragdo
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