PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

LEI N©. 4.840, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2019

DispOe sobre a Transposi¢ao de Regime Juridico
Celetista para  Estatutario e Regime
Previdenciario do RGPS para o RPPS, dos
Empregados Publicos da Administracdo Direta
do Municipio e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei dispOe sobre a transposicdo de regime juridico dos empregados
publicos municipais, ocupantes dos empregos criados pelas Leis Municipais n2s 3.653/09, 3.655/09,
3.656/09, 3.657/09, 3.658/09 e 4.305/14, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) para o
regime juridico estatutdrio no ambito da Administracdo Direta do Municipio de Arapongas, passando
a vigorar o Regime Juridico Unico.

Art. 22, A partir da vigéncia desta Lei e ressalvadas as excecdes nela previstas, os atuais
empregados publicos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e que ingressaram nos
quadros funcionais do Poder Executivo do Municipio de Arapongas, mediante prévia aprovagdo em
concurso publico, compreendido por processo seletivo de provas ou provas e titulos, excluido o
processo seletivo simplificado, ficam autorizados a transpor do Regime Celetista para o Regime
Estatutario e do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS para o Regime Préprio de Previdéncia Social
- RPPS, observadas as regras constantes desta Lei.

§ 12 Os empregos publicos ocupados pelos transpostos serdo enquadrados em cargos
publicos, de acordo com as respectivas atribuicGes e requisitos de formacdo profissional, observada a
correlagdo entre ambos, conforme Anexo | desta Lei.

§ 22 Aos transpostos, aplicar-se-a, para todos os fins e efeitos, o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Arapongas e o Plano de Classificacdo de Cargos, Carreira e
Remuneracdo dos Servidores, instituidos pelas Leis Municipais n% 4.451/16 e 4.453/16,
respectivamente, observadas as regras de transicao previstas nesta Lei.

§ 32 Os transpostos passardo a integrar o Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Arapongas, observadas todas as regras a ele inerente, conforme legislacdo municipal de
regéncia.

| — Para fins do periodo de 05 (cinco) anos de que trata o inciso lll, do art. 40, da
Constituicao Federal, a contagem de efetivo exercicio se dara exclusivamente no cargo transposto por
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meio desta Lei, ndo sendo levado em conta, para este fim, o periodo de efetivo exercicio no emprego
publico.

§ 42 N3o serdo transpostos ao Regime Juridico Unico Estatutario:

I — Os empregados que se aposentaram ou encontram-se em processo de
aposentadoria pelo Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e que continuam no exercicio de seus
empregos publicos;

Il - Os empregados que, na data da transposicdo, implementaram a idade limite para
a permanéncia no regime juridico estatutario;

Il - Os empregados que dentro dos prazos estabelecidos nesta Lei, ndo optarem pela
transposicao de regimes.

§ 52 Ficam automaticamente extintos, os empregos publicos desprovidos, constantes
do Anexo I, parte integrante desta Lei.

DAS REGRAS DE TRANSPOSICAO

Art. 32. Ao empregado publico sera facultado optar pela transposi¢cdo de regime no
prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar do inicio de vigéncia da presente Lei, mediante
requerimento administrativo préprio e irretratdvel que consta do Anexo Il desta Lei, que devera ser
protocolado, no prazo previsto, e posteriormente analisado e decidido pela Secretaria Municipal de
Administracdo, através da Diretoria de Recursos Humanos.

§ 12 A efetiva transposicdo ocorrerd a partir do més subsequente ao do deferimento
do requerimento de que trata o caput, respeitadas as regras estabelecidas nesta Lei.

§ 22 Deferida a transposicdo, o servidor sera enquadrado, observando-se a correlagdo
entre o emprego publico ocupado com o cargo publico em que vird a ocupar, nos termos do §2 1 do
art. 22 desta Lei.

§ 32 Ficam inalteradas as jornadas de trabalho dos empregados transpostos,
observado o limite previsto no art. 62, § 12, da Lei Municipal 4.451 de 25 de janeiro de 2016.

DO ENQUADRAMENTO

Art. 42, Os atuais empregados publicos municipais optantes pelo regime estatutario
serdo enquadrados no cargo efetivo, na Classe “A”, no nivel inicial na respectiva tabela de vencimentos
correspondente ao cargo que passara a ocupar, devendo obrigatoriamente submeter-se ao estdgio
probatdrio, observadas as regras proprias previstas na Lei Municipal n? 4.451, de 25 de janeiro de
2016, em razao do contido no artigo 41 da Constituicao Federal.
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Paragrafo Unico. O tempo de servigo prestado no emprego n3o exime o servidor do
cumprimento do estagio probatdrio no cargo transposto.

DO REENQUADRAMENTO

Art. 52. Os empregados publicos terdo o prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a
contar do inicio de vigéncia da presente Lei, para solicitar o reenquadramento vertical para as classes
B, C ou D, conforme requerimento do Anexo |V, mediante apresentacdo dos documentos
comprobatodrios da escolaridade correspondente a respectiva formacdo académica concluida até a
data de publicacdo desta Lei, que deverdo ser protocolados no prazo previsto, e posteriormente
analisados e decididos pela Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional.

§ 12 O reenquadramento ocorrera a partir do més subsequente ao do deferimento do
requerimento de que trata o caput, respeitadas as regras proprias para tanto.

§ 22 Caso, apds o enquadramento e reenquadramento de que trata este artigo, o
vencimento do cargo publico correspondente ao emprego publico seja inferior ao saldrio deste, fica
assegurado o pagamento a titulo de complemento de irredutibilidade salarial, de maneira destacada
e permanente, em observancia ao principio da irredutibilidade salarial, garantindo-se que sera
utilizada como base de calculo para os devidos fins e efeitos.

| = Para fins deste paragrafo, entende-se como salario a contrapresta¢do pecuniaria
percebida em decorréncia da prestacdo de servicos no emprego publico, excluidas as vantagens ou
pagamentos de carater transitério e como vencimento o conceito previsto no inciso VIII, do art. 3¢, da
Lei Municipal n2. 4.453, de 25 de janeiro de 2016;

§ 32 Por ocasido do enquadramento e reenquadramento se o vencimento resultar em
valor inferior ao do piso minimo municipal, fixado pela Lei Municipal n2 4.097, de 25 de abril de 2013,
este serd complementado em verba destacada, garantindo-se que sera utilizada como base de calculo
para os devidos fins e efeitos.

Art. 62 Os empregados que, na data da vigéncia desta Lei, estiverem no gozo de férias,
afastados ou licenciados do exercicio de suas atividades no emprego publico, poderdo apresentar os
requerimentos para fins de enquadramento e reenquadramento, nos prazos estabelecidos pelos art.
32 e art. 52 desta Lei, iniciando a contagem a partir da data de retorno ao trabalho.

DA CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO
Art. 72 O tempo de servico efetivamente prestado na qualidade de empregado publico

municipal sera computado exclusivamente para fins de adicional por tempo de servico, férias e décimo
terceiro, sendo vedada a sua utilizacdo para fins de promocao.
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Paragrafo Unico. A concessio do adicional de tempo de servico prestado
anteriormente nesta municipalidade, nos termos do art. 101, pardgrafo Unico, da Lei Municipal n2
4.451, de 25 de janeiro de 2016, fica condicionada a apresentacdo da Certiddo de Tempo de
Contribuicdo do Regime Geral de Previdéncia Social emitida pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social = INSS.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 82 A transposicao de que trata esta lei ndo extingue a relacdo juridica entre os
servidores e o Municipio de Arapongas, mas apenas altera a natureza do regime juridico que rege esta
relacdo.

§ 12 Por ndo extinguir a relagao juridica, a transposicdao de regime ndo gera direito ao
recebimento de indenizacdo compensatdria de que trata o inciso | do art. 72, da Constituicao Federal,
bem como das demais verbas rescisdrias.

§ 22 A transposicao de regime de que trata esta Lei ndo gera o direito ao recebimento
da multa prevista no art. 18 da Lei Federal 8.036/1990, tendo em vista a continuidade da prestacdo de
servicos e a manutencgdo da relagdo juridica.

§ 32 Deverd ser anotado na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS dos
servidores objeto da transposicdo a alteracdo do regime juridico, mediante a inclusdo do seguinte
texto “Regime Juridico Alterado para Estatutdrio” com a respectiva data da transposicao.

§ 42 Fica autorizado o levantamento do saldo da conta vinculada ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servigo — FGTS aos servidores que obtiverem a transposicao de regime de que trata esta
Lei, condicionada as demais exigéncias legais de regéncia.

Art. 92. Os empregados publicos sujeitos a transposicdao que estejam respondendo a
processo de sindicancia ou processo administrativo disciplinar, que resulte em alguma penalidade, esta
dar-se-a no cargo ao qual foi transposto.

Art. 10. Os empregados publicos que ndo optarem pela transposi¢do de regime de que
trata esta Lei integrardo quadro especial de empregos em extingdao, que sao declarados excedentes,
tornando-se automaticamente extintos a medida em que vagarem.

Paragrafo Unico. Os empregados publicos previstos no caput permanecerdo com os
mesmos direitos e vantagens conferidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, a qual
continuam submetidos e regidos para todos os fins e efeitos.

Art. 11. A transposi¢do de regime de que trata esta Lei ndo implica equiparagao salarial
e de direitos, reenquadramento em carreiras ou percepgao de gratificacGes e adicionais para além dos
nela previstos.
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Art. 12. Para os cargos e carreiras que possuirem piso minimo nacional, as corre¢des
de vencimentos se dardo mediante Decreto do Poder Executivo.

Art. 13. A aliquota de contribuicdo do Municipio e de suas autarquias e fundagdes
junto ao Regime Proéprio de Previdéncia Social para o Fundo Previdenciario de 14,85% (quatorze virgula
oitenta e cinco por cento), conforme art. 12 da Lei n? 3.632, de 10 de junho de 2009, passara para
15,05% (quinze virgula zero cinco por cento) e para o Fundo Financeiro, correspondera a 11% (onze
por cento) da totalidade da remuneracdo de contribuicdo dos participantes de cada grupo,
respectivamente.

Paragrafo Unico. A aliquota de que trata este artigo sera aplicada a partir de 12 de
janeiro de 2020.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta lei correrao por conta de dotagdes
proprias do Orcamento Geral do Municipio e repasses de recursos oriundos das esferas
governamentais.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes

em contrario.

Arapongas, 10 de dezembro de 2019.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito

VALDECIR ANTONIO SCARCELLI
Secretario Municipal de Administracdo
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ANEXO | DA LEI N°. 4.840/2019

DOS EMPREGOS ENQUADRADOS EM CARGOS

EMPREGO

CARGO

Agente Comunitdrio de Saude

Agente Comunitdrio de Saude

Agente de Combate as Endemias

Agente de Combate as Endemias

Auxiliar de Consultério Dentario — PSF

Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar de Cuidador

Auxiliar de Cuidador

Auxiliar de Enfermagem — SAMU

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem — PSF

Auxiliar de Enfermagem

Buco Maxilo Facial

Odontélogo Especialista - Area: Buco Maxilo

Facial
Cuidador Cuidador
Endodontista Odontdlogo Especialista - Area: Endodontia
Enfermeiro — SAMU Enfermeiro
Enfermeiro — PSF Enfermeiro

Farmacéutico — NASF

Farmacéutico

Fisioterapeuta — NASF

Fisioterapeuta

Médico Geral Comunitario

Médico - Clinico Geral

Médico Plantonista — Intensivista — SAMU

Médico Plantonista

Motorista — SAMU

Condutor de Ambuléancia

Odontdlogo/Cirurgido Dentista — PSF

Odontdlogo

Psicdlogo — NASF

Psicélogo

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Saude Bucal
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DOS EMPREGOS EXTINTOS

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

EMPREGO VAGAS CARGA HORARIA SEMANAL
Fonoaudidlogo 01 40h
Médico Ginecologista 01 40h
Médico Pediatra 01 40h
Nutricionista 03 40h
Técnico em Prétese Dentdria 02 40h
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ANEXO 11l DA LEI N°. 4.840/2019

TERMO DE OPCAO DE TRANSPOSICAO DE REGIME

Eu Matricula n? ,
ocupante do emprego publico de , abaixo
assinado(a), portador(a) do CPF n2 RG n? ,
residente e domiciliado(a) na Rua/Av. ,
n2 , Bairro ,
Cidade Telefone/Ramal: i

venho por meio deste termo de opgdo, requerer expressamente, em carater irrevogavel, a
transposicdo do regime juridico celetista para o regime juridico estatutario, bem como do
regime previdenciario do RGPS para o RPPS, e declaro estar plenamente ciente do teor da Lei

de Transposicao, aceitando todos os seus termos.

Arapongas, de de

Assinatura do(a) Empregado(a)
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ANEXO IV DA LEI N2. 4.840/2019

REQUERIMENTO PARA REENQUADRAMENTO VERTICAL — TRANSPOSICAO DE REGIME
A COMISSAO PERMANENTE DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Eu Matricula n2

, abaixo assinado(a), portador(a) do CPF n2 ,

ocupante do emprego publico de , lotado na

Secretaria/Local de Trabalho ,

telefone/ramal: , vem respeitosamente requerer

REENQUADRAMENTO VERTICAL, com fundamento na Lei Municipal que dispde sobre a
respectiva transposicdo de regimes, conforme segue:

Curso(s):

DOCUMENTOS APRESENTADOS
Certificado de Conclusdo do Ensino: S Fundamental S Médio
Diploma(s) ou Certificado(s) de Conclusdo com histérico(s) de: - Ensino Superior
Certificado(s) de Conclusao com histérico(s) de: - Pés Graduacao E P6s Doutorado
. ~ B [=
Diploma(s) de conclusao de: Mestrado Doutorado

Outros. Quais?

Declaro estar ciente de que ndo serdo considerados para este fim, os documentos de
escolaridade que foram requisitos para o ingresso no cargo.

Nestes termos,
Pede deferimento.

Arapongas, de de

Assinatura do(a) Empregado(a)



