PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N©. 4.806, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019

DispOe sobre a inclusdo e a alteragdo de
cargos, no Manual de Ocupagdes dos
Cargos do Quadro Geral da
Administragao Direta do Poder Executivo
do Municipio de Arapongas, instituido
pela Lei n° 4.637, de 13 de dezembro de
2017 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12. Ficam especificados e estabelecidos as descricdes de novos cargos e seus
requisitos, previstos no art. 50 da Lei Municipal n2 4.453, de 25 de janeiro de 2016, que passam
a integrar o Manual de Ocupagdes dos Cargos do Quadro Geral da Administragdo Direta do
Poder Executivo do Municipio de Arapongas, instituido pela Lei n? 4.637, de 13 de dezembro
de 2017, conforme consta no Anexo |, parte integrante desta Lei, ressalvada a possibilidade
de outras exigéncias decorrentes de Lei ou ato administrativo posterior.

Art. 22, Ficam incluidas as alteragdes para os cargos constantes do Anexo I, parte
integrante desta Lei, passando a integrar o Manual de Ocupagdes dos Servidores do Quadro
Geral da Administracdo Direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas, instituido pela
Lei n?4.637, de 13 de dezembro de 2017.

Art. 32, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢des
em contrdrio.

Arapongas, 06 de setembro de 2019.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito

VALDECIR ANTONIO SCARCELLI
Secretario Municipal de Administragao
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ANEXO |

LEI N2. 4.806, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019

MANUAL DE OCUPAGCOES DOS CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL
Cargo: Auxiliar de Cuidador
CBO n2: 5162
Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1
Jornada Semanal: 40h
Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Completo

Descri¢ao das fungoes:

v Apoio as fun¢des do Cuidador;

v Cuidados com a moradia diversos, como organizacdo e limpeza do ambiente, preparacio dos
alimentos, cuidados necessarios como lavar e passar o vestuario;

v Organizacdo da rotina doméstica e do espaco residencial;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagao superior;

v' Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

v' Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v/ Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Condutor de Ambulancia

CBO n2: 7823-20

Grupo: Grupo Profissional Basico 2 - GPB2
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “D” ou “E”

e Curso de Formacdo em Urgéncia/Emergéncia de, no minimo 20 (vinte) horas de duracdo, realizado

nos ultimos 05 (cinco) anos, nos termos da normatizacdo do CONTRAN.

Descri¢ao das fungGes:

v Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes e
material bioldgico;

v Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutenc3o bésica do mesmo;

v’ Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas
orientagdes;
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Conhecer a malha viaria local;

Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local;

Auxiliar a equipe de saude nos gestos basicos de suporte a vida;

Auxiliar a equipe nas imobiliza¢des e transporte de vitimas;

Realizar medias reanimacdo cardiorrespiratoria basica;

Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de saude;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo
de qualificagdo e autorizagdo superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Agente Comunitario de Saude

CBO n2:5151-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo ou Ensino Fundamental Completo, devendo
comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prazo maximo de trés anos a partir da admissdo; Residir,
preferencialmente, na darea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital do
concurso publico e Conclusdo, com aproveitamento, de Curso de Formacgao Inicial, com carga horaria
minima de 40h (quarenta horas).

Descri¢ao das fungées:

v
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Exercer atividades de prevencdo de doengas de promogdo da saude, mediante agdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a salde preventiva e a atengdo basica em saude, com objetivo
de ampliar o acesso da comunidade assistida as a¢Ges e aos servi¢cos de informacdo, de salde, de
promocao social e de protecdo da cidadania, sob supervisdao do gestor municipal, observadas as
demais atribuicGes elencadas na Lei Federal n? 11.350, de 05 de outubro de 2006;

Utilizar instrumentos pra diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;

Promover acGes de educacdo para saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, os nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;
Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
Participar de aces que fortalecam os elos entre o setor satde e outras politicas que promovam a
qualidade de vida;

Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco;
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Identificar area de risco;

Orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até
agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario;

Realizar agdes, atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo
Basica;

Realizar por meio de visita domiciliar acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacdo das
familias acompanhadas, particularmente aquelas em situag¢des de risco;

Desenvolver agbes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promog¢do da saude e na
prevencado de doencas;

Promover a educa¢do e a mobilizagdo comunitdria, visando desenvolver ag¢bes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outros;

Traduzir para a UBS a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e
limites;

Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializados pela
equipe;

Executar outras atividades correlatas a funcdo e/ou determinadas pelo superior imediato;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagao superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Agente de Combate as Endemias

CBO n2: 5151-40

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo ou Ensino Fundamental Completo, devendo
comprovar a conclusdo do Ensino Médio no prdzo maximo de trés anos a partir da admissdo e
Conclusdo, com aproveitamento, de Curso de Formacgao Inicial, com carga horaria minima de 40h
(quarenta horas).

Descri¢ao das fungoes:

v

v

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocdo de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdao do gestor municipal,
observadas as demais atribuicdes elencadas na Lei Federal n2 11.350, de 05 de outubro de 2006;
Promover a salde, mediante a¢Oes de vigilancia de endemias e de seus vetores, inclusive, se for
o caso, fazendo uso de substancias quimicas, abrangendo atividades de execugdo de
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programas de saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo
do gestor do municipio;

Atualizar o cadastro de imodveis, por intermédio do Reconhecimento Geografico (RG), e o
levantamento de Pontos Estratégicos (PE) de sua drea para que estes sejam cadastrados;

Realizar pesquisa larvaria (Li e LIRAa) em imdveis para levantamento de indices e descobrimento
de focos;

Identificar (inspecionar) criadouros para identificar as formas imaturas (larvas) dos vetores;

Eliminar criadouros do mosquito em todos os imodveis, incluindo realizacdo de mutirdes de
limpeza;

Orientar moradores e responsaveis para a eliminagdo e/ou protecdo de possiveis criadouros —
Educacdo em Saude;

Executar a aplicacdo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientagdo técnica;

Registrar nos formularios especificos, de forma correta e completa, as informagoes referentes as
atividades executadas em campo;

Deixar seu itinerario diario de trabalho;

Utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicados para cada situagao;

Atuar junto aos domicilios, informando os seus moradores sobre a doencga, seus sintomas e
riscos, o agente transmissor e medidas de prevengao.

Encaminhar aos servicos de salde os casos suspeitos de doencas endémicas.

Dar palestras em escolas e outros segmentos.

Comunicar ao supervisor os obstaculos para a execucdo de sua rotina de trabalho, durante as
visitas domiciliares.

Outras atividades inerentes a funcao;

Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagao superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacgao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Cuidador

CBO n2:5162

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo
Descri¢ao das fungoes:

v

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por
instituicOes especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentacao,
higiene pessoal, educacao, cultura, recreagao e lazer da pessoa assistida;
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v" CUIDAR DA PESSOA: informar-se sobre a crianca e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene
pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar no banho, na alimentacdo, no andar e
nas necessidades fisiologicas; estar atento as acdes das criancas e adolescentes; verificar as
informacdes dadas das criancas e adolescentes; informar-se do dia-a-dia deles no retorno de sua
folga; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitarios; manter o lazer e a
recreacdo no dia-a-dia; desenvolver atividades pré-estabelecidas; desestimular a agressividade;

v" PROMOVER O BEM-ESTAR: Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um;
auxiliar a crianca e o adolescente a lidar com a sua histdria de vida, auxiliando no fortalecimento
da auto-estima e construcdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianca e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; dar
apoio psicoldgico e emocional; ajudar a recuperagdo da auto-estima, dos valores e da afetividade;
promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar
suas necessidades espirituais e religiosas;

v CUIDAR DA ALIMENTACAO: Participar na elaboragdo do cardapio; verificar a despensa; observar
a qualidade e a validade dos alimentos; servir a refeicdo em ambientes e em por¢des adequadas;
estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos
alimentares;

v CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vémitos; controlar e observar a
qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com
deficiéncias e dependéncias fisicas; observar alteragdes fisicas; observar as alteragbes de
comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar guarda
horario e ingestdo de medicamentos;

v INCENTIVAR A CULTURA E EDUCACAO: Estimular o gosto pela musica, danca e esporte; selecionar
jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estdrias e textos; orientar a crianga nos deveres
educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares; auxiliar na guarda e conservagdo do
material pedagdgico; manter organizadas as salas de atividades; distribuir, ordenar e zelar pelo
material pedagdgico utilizado em salas de atividades; monitorar e orientar atividades livres no
local;

v’ Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;

v’ Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participa¢do prévia em processo
de qualificagdo e autorizagdo superior;

v’ Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

v' Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacgao;

v" Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Orientador Social

CBO n2:2394-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo
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Descri¢ao das fungoes:

v

AN N N N NN NN

ANENEN

ASENEN

ANENEN

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencdo, defesa
e garantia de direitos e protecdo aos individuos e familias em situacdes de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da funcdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)Jconstrucdo da
autonomia, autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideragao o ciclo
de vida e ac¢Oes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recepg¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das a¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades
e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades;

Apoiar na organiza¢do de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
Apoiar no processo de mobilizagdo e campanhas intersetoriais nos territdrios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das a¢Oes das unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicdo de materiais de divulgacao das agdes;

Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho;
Apoiar na elaboracao de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os érgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do plano de
acompanhamento individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulacdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reuniGes de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevenc¢do de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgdo de situa¢oes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacdo em cursos de formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periddicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas;

Realizar outras atribuicdes compativeis com sua fungdo;

Exercer suas atribuicGes em conformidade com as normas e procedimentos técnicos expedidos
pelos érgdaos competentes;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagao superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
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funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Médico Plantonista

CBO n2: 2251-50

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no CRM

Descri¢ao das fungées:

v

v
v
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Médicos responsaveis pelo atendimento necessario para a reanimacao e estabilizacdo do paciente,
no local do evento e durante o transporte;

Conhecer a rede de servicos da regiao;

Manter uma visdo global e permanente e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
Acompanhamento do atendimento local, manter contato didrio com os servicos médicos de
emergéncia integrados ao sistema;

Prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias, quando indicado, realizando os atos
médicos possiveis e necessarios ao nivel pré-hospitalar;

Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

Fazer controle de qualidade do servigo nos aspectos inerentes a sua profissao;

Avaliar o desempenho da equipe e subsidiar os responsaveis pelo programa de educagdo
continuada do servico;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Preencher os documentos inerentes a atividade do médico intensivista e de assisténcia pré-
hospitalar;

Garantir a continuidade da aten¢do médica ao paciente grave, até a sua recepc¢do por outro médico
nos servigos de urgéncia;

Obedecer ao cddigo de ética médica;

Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em
processo de qualificacdo e autorizacao superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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Cargo: Odontdlogo Especialista

Area: Buco Maxilo Facial
CBO n2:2232-68

Area: Endodontia
CBO n2%:2232-12

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1
Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Odontologia; Certificado de Especializacdo na
area especifica e registro no CRO.

Descri¢ao das fungoes:

Area: Buco Maxilo Facial

v’ Exercer as atribui¢Bes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontdlogo Cirurgido Buco

Maxilo Facial;

v’ Realizar e diagnosticar tratamentos cirdrgicos e coadjuvantes, das doencas, traumatismos, lesdes e
anomalias congénitas ou adquiridas do aparelho mastigatério e anexos e estruturas craniofaciais
associadas. Doenca das glandulas salivares, de articulagdo temporomandibular, de lesdes de origem
traumatica na area buco maxilo Facial. Mas formacGes congénitas ou adquiridas dos maxilares e
mandibula, dos tumores benignos e malignos da cavidade bucal, atuando integrado em equipe de
oncologista. Distlrbios neurolégicos com manifestacdes maxilo Facial em colaboracdo com

neurologista ou neurocirurgido e das afec¢des radiculares e perirradiculares;
v Emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, promover o tratamento de patologias relacionadas
as seguintes situagdes: anatomia do terco médio e inferior da face; infec¢Ges de origem dental;
dentes inclusos; periapicopatias; cistos e tumores benignos dos maxilares e dos tecidos moles da
face das afec¢Ges do seio maxilar traumatologia buco maxilo facial; ortodontico-cirdrgico das
deformidades dentofaciais; das alteracGes das articulagbes temporomandibulares;
v’ Exercer suas atribui¢des e outras compativeis com sua especializagdo profissional nas unidades de
saude municipais;

v Anestesiar local da regido buco maxilo facial;

v Realizar pre-operatdrio em cirurgia buco maxilo facial; transplantar; implantar;

v Acolher pacientes encaminhados pelas unidades bdésicas, pronto atendimentos e/ou municipios que
referenciam para a especialidade;

v' Encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento ou reencaminhamento as unidades basicas de salde;

v Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

v’ Executar atividades de urgéncias odontolégicas;

v" Cumprir metas estabelecidas pelas portarias vigentes;

v Coordenar e participar de acdes coletivas voltadas a promoc¢3o da salude e a prevencdo de doencas
bucais;

v" Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salide com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar a¢gdes de forma multidisciplinar;

v Realizar supervis3o do técnico em satde bucal (TSB) e auxiliar em satde bucal (ASB);

v’ Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado;
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Participar, conforme a politica interna do municipio, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagao superior;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execug¢do dos
trabalhos relativos a sua area de atuacgao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Area: Endodontia

v

v
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Exercer as atribuicOes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de Odontd
Endodontista;

Preservar o dente por meio de diagndstico, progndstico, tratamento e controle das altera¢des da
polpa e dos tecidos perirradiculares;

Atuar através de procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirurgicos no
tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirdrgicos paraendodoénticos; e, tratamento dos
traumatismos dentarios;

Acolher pacientes encaminhados pelas unidades basicas, pronto atendimentos e/ou municipios que
referenciam para a especialidade;

Encaminhar e orientar os usudrios que apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de
especializacdo, assegurando seu retorno e acompanhamento, inclusive para fins de complementacao
do tratamento ou reencaminhamento as unidades basicas de salde;

Realizar supervisao do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em salde bucal (ASB);

Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais;

Executar atividades de urgéncias odontoldgicas;

Cumprir metas estabelecidas pelas portarias vigentes;

Coordenar e participar de a¢des coletivas voltadas a promogado da saude e a prevengao de doengas
bucais;

Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde com os demais membros da equipe,
buscando aproximar saude bucal e integrar a¢gdes de forma multidisciplinar;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo
de qualificacdo e autorizagao superior;

Comunicar imediatamente a chefia qualquer tipo de acidente de trabalho. Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato;

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Podem desenvolver pesquisas na pratica odontoldgica e integrar comissGes de normatizacdo do
exercicio da profissdo;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito

ogo Cirurgido
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funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

Cargo: Médico Plantonista Especialista em Pediatria

CBO n2: 2251-24

Grupo: Grupo Profissional Superior 2 — GPS2

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacdo em Pediatria e
registro da especialidade no CRM-PR

Descri¢ao das fungoes:

v

v

Realizar atendimento através de plantdes médicos, de acordo com escalas e necessidades dos
Departamentos de Urgéncia e Emergéncia do Municipio;

Realizar atendimento integral e especializado através de diagndstico, tratamento, prevencdo e
educacdo sanitaria a demanda espontanea nas Unidades de Urgéncia e Emergéncia, solicitar exames
complementares, prescrever medicamentos, realizar procedimentos, preencher prontudrios de
pacientes atendidos, proceder a notificagdo das doencas compulsérias a autoridade sanitaria local,
bem como notificacdes de violéncias, acidentes de trabalho e afins;

Realizar plantdes de emergéncia em todas as Unidades de Urgéncia e Emergéncia da Secretaria
Municipal de Saude, podendo ser deslocado para outra unidade a critério da Coordenacéo;

v’ Realizar procedimentos de emergéncia clinica pediatrica;
v’ Prestar assisténcia a criancas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;
v’ Realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar
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com exames anteriores;

Prevenir e tratar possiveis enfermidades;

Orientar e aconselhar a mae desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento;
Auxiliar os pais na formagado da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente;

Garantir o bem-estar e a saude da crianga, visando a prevencdo de doengas em seu diagndstico
rapido;

Realizar consultas com os pais e a crianga;

Orientar os pais sobre a importancia da consulta periddica com o pediatra, da amamentacéao, da
alimentac¢do adequada e informar sobre as fragilidades infantis e sobre a formacao fisica, bioldgica
e mental durante a infancia;

v’ Fazer perguntas sobre a histéria familiar;
v’ Pesquisar os habitos e condi¢cdes de vida da crianca;
v" Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com 0s exames anteriores e com
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a média normal para a idade;

Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;
Verificar queixas;

Diagnosticar possiveis moléstias;

Solicitar exames detalhados;
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Receitar o tratamento adequado em cada caso;

Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudangas necessarias no
método de tratamento;

Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

Acompanhar a imunizagdo (vacinagdo);

Acompanhar a amamentagao;

Orientar a mae durante o desmame da crianga, informar a alimentacdo adequada em cada época
da vida da crianga;

v" Tirar as duvidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca;

v" Acompanhar pacientes criticos para realizagdo de exames ou transferéncias entre unidades de saude;
v Desenvolver trabalho em equipe, de forma harmdnica, sinérgica e cooperativa com todos os
profissionais da equipe, que estiverem envolvidos no atendimento;

v Guardar sigilo das atividades inerentes as atribui¢cdes do cargo, levando ao conhecimento do superior
hierdrquico informacdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico;

Emitir laudos e pareceres, quando solicitado;

<]
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v" Manter uma visdo global e permanente e atualizada dos meios disponiveis para o atendimento pré-
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hospitalar e das portas de urgéncia, checando periodicamente sua capacidade operacional;
Exercer o controle operacional da equipe assistencial;

Fazer controle de qualidade do servico nos aspectos inerentes a sua profissao;

Obedecer as normas técnicas vigentes no servico;

Garantir a continuidade da aten¢cdo médica ao paciente grave, até a sua recepg¢do por outro médico
nos servicos de urgéncia;

v" Obedecer ao cddigo de ética médica;
v’ Realizar treinamento na drea de atuacdo, quando solicitado;
v’ Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo

de qualificacdo e autorizagao superior;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e
afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a
ser implantados;

Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos
trabalhos relativos a sua area de atuacgao;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, mdquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.
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ANEXO 1l

LEI N2. 4.806, DE 06 DE SETEMBRO DE 2019

MANUAL DE OCUPAGOES DOS CARGOS PERTENCENTES AO QUADRO GERAL

“Cargo: Auxiliar de Enfermagem

[...]

Jornada Semanal: 36h ou 40h

[...]".

“Cargo: Enfermeiro

[...]

Jornada Semanal: 36h ou 40h

[...]".

“Cargo: Médico - Clinico Geral

[...]

Jornada Semanal: 20h ou 40h

[...]7.

“Cargo: Odontodlogo
[...]

Jornada Semanal: 20h ou 40h

[...]7.

“Cargo: Psicélogo

[...]

Jornada Semanal: 20h, 30h ou 40h
[...]"”.




