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Cargo: Agente de Vigilancia

CBO n°: 5174-20

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Fiscalizar as areas de acesso a edificios municipais, atentando para eventuais anormalidades, segundo orientagdes;

v Exercer a vigilancia de edificios publicos e proprios municipais, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

v Fiscalizar e orientar, segundo orientagdes, a entrada e a saida de pessoas e veiculos nos edificios e estacionamentos publicos
municipais;

v Zelar pelo prédio e suas instalagdes, comunicando a chefia da necessidade de servicos especializados para reparo e manutengao;

v Executar rondas motorizadas (carros e motocicletas) entre os préprios publicos municipais, nos periodos diurnos e noturnos;

v Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, em pontos fixos ou itinerantes, verificando as
portas, janelas, portGes e outras vias de acesso, certificando-se que estdo fechadas corretamente, examinando as instalagdes hidraulicas e elétricas
e constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de providéncia necessaria no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos;

v Controlar a movimentagao de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos,
examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas;
v Redigir comunicagao interna ou equivalente, destinado a pessoa ou 6rgdo competente, informando-o das ocorréncias de seu setor, para
permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso;

v Registrar suas passagens pelos postos de controle, acionando o relégio de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda;

v Se necessario, podera atender aos visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos procurados;

v Promover a vigilancia de parques e jardins e outras areas publicas de preservagdo ambiental, percorrendo-as sistematicamente e

inspecionando suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entradas de pessoas estranhas e outras anormalidades;

v Comunicar a chefia qualquer irregularidade ocorrida;

v Prestar informagdes e auxiliar no socorro de populares, quando necessario;

4 Registrar, diariamente, as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

v Operar sistemas de seguranca eletronica;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Registrar a entrada e saida de pessoas e/ou equipamentos quando necessario;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

CBO n°: 5121-05

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

Executar servigos de limpeza em geral e conservagado dos proprios municipais;

Executar tarefas manuais rotineiras que podem exigir esforgo fisico constante;

Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira;

Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.
Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

Preparar e servir nas reparti¢des e outros, quando determinado, lanches, cafés e refeicdes;
Auxiliar no preparo e distribuicdo da merenda escolar;

Realizar pequenos reparos;

Executar tarefas diversas de ordem geral;
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v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar de Servigcos Gerais em Cemitério

CBO n°: 5166

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

Realizar abertura e fechamento de covas e gavetas (carneiros);

Auxiliar na colocagdo do caixdo, manipulando as covas de sustentagao, para facilitar o posicionamento do mesmo na sepultura;
Proceder as exumagdes e inumacdes de corpos;

Podera auxiliar no transporte de caixdes;

Auxiliar nos servicos de construcéo e demolicdo de alvenaria, carpintaria e pintura;

Executar servigos referentes a carga e descarga de veiculos;

Executar servigos de manutengao e conservacéo de ferramentas;

Executar reparos, consertos e adequagdo dos proprios municipais;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Utilizar ferramentas e equipamentos simples, bem como, os de seguranga individual;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitago, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Carpinteiro

CBO n°: 7155-05

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Efetuar trabalhos gerais de capinaria em uma oficina ou em um canteiro de obras, cortando, armando, instalando e reparando pecas de
madeira, utilizando ferramentas manuais e mecéanicas, para confeccionar conjuntos ou pecas de moveis, edificagdes, barcos, avides, canarios e
obras similares ou efetuar a manutencéo das mesmas;

v Verificar as caracteristicas das obras civis, examinando a planta e suas especificagdes, para selecionar o0 material e métodos adequados
a realizacdo do trabalho;
v Examinar as caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos, modelos ou especificagdes para estabelecer a seqiiéncia das

operacOes a serem executadas;

v Auxiliar em atividades relacionadas a reformas e construgdes, segundo orientacéo.

v Montar andaimes, caixarias e tapumes de madeira;

v Executar servicos diversos de carpintaria em geral, segundo orientacdes;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Reparar elementos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas desgastadas ou deterioradas ou fixando partes soltas para
recompor sua estrutura;

v Afiar ferramentas de corte, utilizando rebolo, lima, assentador ou pedra de afiar, para manter o gume;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Confeiteiro

CBO n°: 8483-10

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1
Jornada Semanal: 30h
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Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto e Curso Bésico de qualificagdo na area de Confeitaria, com, no minimo, 200 horas.

Descricao das fungdes:

v Planejar a produgéo;

v Preparar massas de péo e similares;

v Fazer pées, bolachas e biscoitos;

v Elaborar caldas de sorvete e produzir compotas;

v Confeitar doces, bolos, preparar recheios e confeccionar salgados;

v Elaborar documentos diversos, tais como comunicacdes internas, controles de estoque e matérias-primas, requisicdo de compras, e
relatérios de produgdo;

v Realizar outras atribui¢des compativeis com sua fungéo;

v Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, satide e preservagdo ambiental.

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Cozinheiro

CBO n°: 5132-05

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 30h, 36h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e
outros;
v Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisi¢des de compra, verificando o consumo diério e suprindo a cozinha

dos alimentos necessarios;

Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos;

Controlar e distribuir e as refeicdes e lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos;

Registrar o nimero de refeicdes distribuidas, para possibilitar calculos estatisticos;

Efetuar a pesagem e o registro das sobras e restos alimentares, para permitir a avaliagdo da aceitacdo dos alimentos pelos comensais;

Coordenar e auxiliar os servicos de limpeza da cozinha;

Zelar pela conservagdo, sele¢éo, acondicionamento adequado e seguranga dos alimentos;

Manter a higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios;

Executar tarefas referentes ao preparo de refeicbes e merendas, distribuindo-as para atender ao programa alimentar de
tabelecimentos educacionais e outros;

Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentacdo da
feicdo a ser servida;

Controlar quantitativa e qualitativamente a preparacao dos pratos constantes do cardapio;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo

RN N N N NN NN

AN

superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Eletricista

CBO n°: 9511-05

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Estudar o trabalho de eletricidade a ser realizado, consultando plantas, especificagdes e outros, para definir o roteiro das tarefas e a
escolha do material necessario;

Colocar e fixar quadros de distribuicéo, caixas de fusiveis e disjuntores, tomadas, interruptores;

Executar servigos de manutencao elétrica corretiva e preventiva em instalagdes e equipamentos em geral;
Realizar exames técnicos e testes elétricos;

Utilizar instrumentos de medicéo, desenhos e esquemas técnicos, para efetuar reparos e instalagdes;
Montar painéis de comando, cahines primarias, caixas ou baterias de seguranca;

Instalar e ou recuperar linhas de transmissdo e componentes, calculando a distribuicéo de forca, resisténcia;
Avaliar condicdes de seguranca no trabalho e de terceiros;

Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua rea de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Encanador

CBO n°: 7241-10

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Montar, instalar e conservar sistemas de tubulagdes e hidraulicos, segundo normas técnicas;

v Efetuar a manutencéo nas diferentes instalagdes de tubulagdes e hidraulicas, segundo normas técnicas;

v Realizar reparos nas instalagdes hidraulicas, consertando defeitos, trocando pecas avariadas e renovando pecas antigas, para permitir o
funcionamento e uso adequados;

v Testar os trabalhos realizados, instalagfes, consertos, troca de pecas e outros, para assegurar-se da exatidao dos mesmos;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Gari

CBO n°: 5142-15

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Varrer o local, utilizando diversos tipos de vassouras, para deixa-lo limpo;

v Reunir ou amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho ou outros instrumentos, para recolhé-los;

v Recolher os montes de lixo, despejando-os em lates, cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte. Pode
transportar o lixo até o local de despejo;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Auxiliar nos trabalhos relativos a obras de construgo civil e producdes diversas;

4 Efetuar servicos de coleta de lixo em logradouros e outros locais;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Jardineiro

CBO n°: 6220-10

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Preparar a terra para o plantio;

v Cultivar flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando sementes, mudas e dispensando tratos
necessarios para cultivar e embelezar ambientes, parques e jardins;

v Efetuar a conservacéo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;

v Preparar as sementes;

v Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas segundo orientagdes técnicas;

v Dispensar tratos culturais aos parques e jardins, renovando-lhes as partes danificadas, transplantando mudas, erradicando ervas
daninhas e procedendo a limpeza dos mesmos, para manté-lo em bom estado de conservagéo;

v Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizacdo ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas
e moléstias;
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v Efetuar a poda, aparando-as em épocas determinadas, com tesoura apropriada, para assegurar o desenvolvimento adequado das
mesmas;

v Requisitar o material necesséario ao trabalho;

v Recolher o lixo vegetal resultante de podas;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua &rea de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Marceneiro

CBO n°: 7711-05

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:
v Examinar desenhos, eshogos e especificagdes técnicas, para determinagdo de materiais utilizados nas confeccdes ou reparo de mdveis,
pegas e outros utensilios de madeira;

v Executar a marcacdo de pontos sobre a madeira a ser trabalhada, para orientar os cortes e entalhes;

v Trabalhar a madeira riscada, cortando, torneando, ou fazendo entalhes, para obter a forma desejada;

v Armar as partes de madeira trabalhada, para construir méveis e outros utensilios;

v Colocar acessorios nos méveis e pecas de madeira, nos locais indicados;

v Efetuar acabamento nos méveis e pecas de madeira, para atender as exigéncias estéticas do trabalho;

v Poderéa preparar desenhos e/ou croquis dos trabalhos a serem efetuados;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Mecanico de Manutencédo

CBO n°®: 9144

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:
Examinar o veiculo, inspecionando-o para determinar os defeitos e anormalidades do funcionamento;
v Orientar e executar servigos de manutencdo mecanica corretiva e preventiva em veiculos leves, pesados, maquinas, motores e
equipamentos;
Reparar defeitos, substituindo pegas, fazendo ajustes, regulagens e lubrificagdo, segundo orientages;
Fazer o desmonte, a limpeza e a montagem do motor, 6rgdos de transmisséo, diferencial e outras partes;
Providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da diregdo e a regulagem dos faréis do veiculo;
Retirar forros, cintos, revestimentos e carpete e providenciar seu reparo ou manutengéo;
Efetuar ajustes, reparos, reformas e manutengdes em geral em equipamentos diversos, interpretando manuais e normas técnicas;
Realizar diagndsticos técnicos e realizar servicos corretivos e de manutencéo, pecas, ferramentas e mao de obra necesséria;
Identificar e prescrever necessidades de servicos de terceiros;
Utilizar instrumentos de medicéo, desenhos e esquemas técnicos para o desempenho adequado de suas fungoes;
Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Motorista |

CBO n°: 7823

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1
Jornada Semanal: 40h
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Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitagdo categoria “AB” ou “B”

Descricao das fungdes:

v Dirigir motocicletas, automéveis de pequeno e médio porte, caminhoneta, utilitario e ambulancia;

v Transportar pessoas, materiais e documentos;

v Verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;

v Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

v Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

v Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

v Registrar dados, conforme orientacéo, sobre a utilizacéo diaria do veiculo;

v Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

v Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Operador de Maquina Automotiva de Grande Porte

CBO n°: 7151

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto; Carteira Nacional de Habilitacéo categoria “C”

Descricao das fungdes:

v Operar as seguintes maquinas: microtrator, maquina demarcadora de faixas, microrrolo compactador, trator agricola, rolo
compactador, rolo compactador vibratério, pa carregadeira, motoniveladora, trator de esteiras, retro escavadeira, escavadeira hidraulica, patrola,
moto scraper, entre outras;

v Operar maquinas munidas de uma lamina ou escarifador, movida por autopropulsdo ou por reboque, manipulando os comandos de
marcha e diregéo, para nivelar terrenos na construcao de edificios, estradas, pistas de aeroportos e de outras obras;

v Limpar, lubrificar e ajustar as maquinas e seus implementos, de acordo com as instru¢des de manutencgao do fabricante;

v Acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva das maquinas e seus implementos e, ap6s executados, efetuar os testes
necessarios;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Observar as medidas de seguranga ao operar e estacionar as maquinas;

v Anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informacdes sobre trabalhos realizados, consumo de combustivel, consertos e outras
ocorréncias;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participa¢do prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Operador de Maquina Processadora de Soja

CBO n°: 8482

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Operar equipamentos com a finalidade de obter a industrializacdo de produtos, através de procedimentos técnicos, mecanicos ou
fisico-quimicos apropriados, para atender as necessidades de consumo da merenda escolar e da populacéo que se beneficia do leite de soja;

v Operar camara fria para armazenar e conservar produtos, insumos e matérias-primas;

v Ligar a vaca mecénica, acionando os comutadores para fazer que a mesma esteja na temperatura ideal para a coagao;

v Proceder a limpeza dos grdos de soja, colocar na area de moagem os produtos e controlar a temperatura necessaria e o tempo de
fervura para o refino do leite;

v Pesar e medir os ingredientes necessarios, utilizando balanca e outros medidores apropriados para obter a quantidade necesséria ao
preparo do leite;

v Higienizar a maquina todas as vezes que proceder a fabricagdo de uma remessa de leite;

v Empacotar e zelar pela boa qualidade do leite processado;

v Elaborar documentos diversos, tais como comunicages internas, controles de estoque e matérias-primas, requisicdo de compras, e
relatérios de produgéo;

v Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos de seguranca, higiene, salide e preservagdo ambiental;

4 Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Realizar outras atribui¢des compativeis com sua fungao.

Cargo: Operario

CBO n°: 5121-05

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Auxiliar em atividades operacionais de servicos especializados, tais como carpintaria, marcenaria, serralheria, encanador e outros;

v Auxiliar operadores de maquinas e motoristas em atividades operacionais e de manuteng&o, segundo orientacdes;

v Executar servigos de limpeza em geral e conservagédo dos préprios municipais;

v Executar tarefas manuais rotineiras que exigem esforgo fisico constante;

v Utilizar equipamentos bragais e de atividade rotineira;

v Escavar valas e fossas, abrir picadas e fixar piquetes;

v Efetuar a carga e descarga de materiais diversos, equipamentos, animais e outros.

v Preparar a terra, auxiliar na semeadura, canteiros e colheita;

v Auxiliar na execucdo das tarefas articuladas aos servigos de pedreiro, participacdo em equipe de trabalho nos setores de obras e
servicos publicos, de viagdo e manutengdo de estradas e ruas;

v Utilizar ferramentas e equipamentos simples;

v Remover e manusear volumes, maquinas, méveis e equipamentos sempre que solicitado;

v Aucxiliar equipe técnica de iluminagdo, som e cenografia;

v Executar tarefas manuais rotineiras que exijam esforgo fisico;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e locais de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Padeiro

CBO n°: 8483-05

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Selecionar os ingredientes da mistura;

v Calcular as quantidade e qualidades necessarias, para confeccionar a massa;

v Dar o tratamento necessario a massa, fermentando-a, misturando e amassando seus ingredientes;

v Empregar processo manual ou mecanico, a fim de preparar a massa para 0 cozimento;

v Cilindrar, cortar ou enrolar a massa, procedendo de acordo com a técnica requerida, para dar-lhe a forma desejada;

v Cozinhar a massa, levando-a ao forno aquecido a uma temperatura determinada, observando o tempo de permanéncia, para obter os
paes na consisténcia desejada;

v Comunicar irregularidades encontradas nas mercadorias ou nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para assegurar a
eficiéncia dos servigos afetos a unidade administrativa;

v Assegurar o perfeito funcionamento da maquina;

v Calcular o rendimento do péo, seu volume especifico, sua qualidade organoléptica e a absor¢do de agua pela farinha, para permitir o
controle do consumo de materiais de qualidade;

v Elaborar documentos diversos, tais como comunicacdes internas, controles de estoque e matérias-primas, requisicdo de compras, e
relatérios de produgéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

4 Realizar outras atribui¢des compativeis com sua fungao.
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Cargo: Pedreiro

CBO n°: 7152-10

Grupo: Grupo Profissional Basico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagfes para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugéo do trabalho;

Preparar concreto e argamassa, segundo as caracteristicas da obra;

Assentar diferentes materiais;

Revestir diferentes superficies;

Realizar reforma e manutencéo de prédios, calgadas e outras estruturas;

Instalar moldura de portas, janelas, quadro de luz e outros;

Armar ferragens em obras de construcéo civil;

Podera armar e desmontar andaimes de madeira ou metalicos para execugdo de obras desejadas;

Participar de treinamentos na érea de atuacéo, quando solicitado;

Montar tubulagdes para instalages elétricas;

Realizar abertura, fechamento e construcédo de carneiros, sempre que necessario;

Auxiliar nas inumagdes e exumagoes;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Pintor

CBO n°: 7166-10

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Preparar diferentes superficies para pintura;

v Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

v Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

v Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

v Utilizar equipamentos de protecgdo individual (EPI);

4 Aplicar diferentes materiais, como massa corrida, tintas, vernizes e outros;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Pintor de Sinalizacdo Viaria

CBO n°: 7166-10

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Executar sinalizagdo vertical e horizontal;

v Preparar superficies para implantacéo de sinalizagdo vidria vertical e horizontal;

v Preparar o material de pintura, observando as quantidades requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
v Dimensionar, organizar e pintar manualmente simbolos ou legendas em placas metalicas, legalmente instituidas como sinais de
tréansito;

v Operar e dar manutencéo a veiculo automotor de pintura de sinalizagdo vidria;

v Operar e dar manutencéo a pistola manual de pintura;

v Manipular tintas e solventes para pintura de sinalizacdo viaria;

v Pintar as superficies, utilizando equipamentos necessarios;

4 Requisitar, previamente, materiais necessérios para a execucéo de suas atividades;

v Utilizar equipamentos de prote¢do individual (EPI);

v Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Serralheiro

CBO n°: 7244-40

Grupo: Grupo Profissional Bésico 1 - GPB1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Incompleto

Descricao das fungdes:

v Executar servigos de instalagdo, criagdo e montagens de pegas de metais para obras, reformas e instalagdes, segundo orientagdes e
especificacgdes;

v Operar equipamentos especificos da area de serralheria, tais como esmeril, serras de metais, soldas, cortadeiras, dobradeiras, etc.;

v Estudar a pega a ser fabricada: esquadrias, portas, grades, vitrais e similares, verificando as especificagdes, para estabelecer o roteiro
de trabalho;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Proteger as pegas, utilizando produtos antioxidantes, para evitar a corroséo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Mestre de Obras

CBO n°: 7102-05

Grupo: Grupo Profissional Bésico 2 - GPB2

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Completo

Descricao das fungdes:

v Organizar, coordenar e supervisionar grupos de trabalhadores que desenvolvem suas atribui¢des na area da construgao civil;

v Garantir o desenvolvimento do processo de execugdo das obras dentro dos prazos e normas estabelecidas;

v Providenciar que as pessoas sob 0 seu comando utilizem equipamentos de protecéo individual (EPI), de acordo com as normas de
seguranga em vigor;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Motorista Il

Area: Caminhio

CBO n°: 7825

Area: Onibus

CBO n°: 7824

Grupo: Grupo Profissional Basico 2 - GPB2

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria “C" ou "D"

Descricao das fungdes:

Area: Caminhio

v Dirigir caminhdes, bem como demais veiculos de passageiros ndo contemplados em outros cargos;
v Transportar pessoas, materiais e documentos;

4 Verificar, diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;

v Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

v Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

v Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;
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v Registrar dados, conforme orientacéo, sobre a utilizacéo diaria do veiculo;

v Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

v Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Onibus

v Dirigir 6nibus néo articulado, van, micro-onibus, lotacdo, transporte escolar, bem como outros veiculos motorizados utilizados no
transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda 8 (oito) lugares, excluido o motorista;

Transportar pessoas, materiais e documentos;

Verificar, diariamente, as condi¢6es de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar dados, conforme orientacéo, sobre a utilizagéo diaria do veiculo;

Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Motorista de Onibus (em exting&o)

CBO n°: 7824-10

Grupo: Grupo Profissional Bésico 2 - GPB2

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Fundamental Completo; Carteira Nacional de Habilitacdo categoria "D"

Descricao das fungdes:

v Dirigir dnibus néo articulado, van, micro-onibus, lotagdo, transporte escolar, bem como outros veiculos motorizados utilizados no
transporte de passageiros, cuja lotacdo exceda 8 (oito) lugares, excluido o motorista;

Transportar pessoas, materiais e documentos;

Verificar, diariamente, as condicdes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacéo;

Comunicar a chefia imediata a necessidade de reparos no veiculo;

Zelar pela seguranca de passageiros e de terceiros;

Orientar e auxiliar na carga e descarga de materiais;

Registrar dados, conforme orientagdo, sobre a utilizacdo diaria do veiculo;

Estar sempre atualizado com as leis e normas de transito;

Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Agente Administrativo

CBO n°: 4110

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Participar de unidades da administragéo publica, procedendo a pesquisas e auxiliando nos planejamentos referentes a administragéo de
pessoal, material, compras, orcamentos, organizacdo e métodos, apresentando solugBes para situagdes novas, a fim de contribuir para a
implementacéo de leis, regulamentos e normas referenciais & administracdo geral e especifica e para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas para o desenvolvimento e a consecucdo dos objetivos e metas estabelecidas, em tarefas de média
complexidade.

4 Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragéo, para colaborar
nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de acéo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos sobre
assuntos de pessoal;
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v Participar a execucéo fisica e financeira do plano bésico de agéo, verificando procedimentos e examinando or¢amentos, para assegurar
a obtengdo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano;

v Orientar a aplicacdo de normas gerais, baseando-se em leis e decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia
administrativa uniforme para todo o servico;

v Tomar parte de estudos referentes a atribuicdes de cargo, funcGes e empregos e a organizacdo de novos quadros de servidores,
uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificagao e retribuicéo;

v Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servicos administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais
esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma maior produtividade e eficiéncia dos servigos;

v Participar de trabalhos relativos a administragdo de material e patriménio, bem como a escrituragéo de livros e fichas, examinando os

pedidos de material e retrospectiva documentagéo, providenciando os atendimentos, determinando previsfes de estoque e verificando toda a
escrita do setor, a fim de colocar no aperfeigoamento de medidas;

v Atuar na programagcao, elaboracéo e beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando
dados ja existentes e colocando na andlise e coleta de novas informagdes, a fim de contribuir para o melhoramento das préticas de uso,
organizagdo de temarios, admissdo e qualificacdo de pessoal;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Desempenhar outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Cargo: Agente de Salde (em extingéo)

CBO n°: 3522-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Fazer visitas domiciliares, seguindo planejamento de acordo com a rotina do servigo e as peculiaridades de cada caso, para prestar
pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de salide e saneamento;

v Realizar pesquisa de campo entrevistando gestantes, mées, criangas, escolas e pacientes de clinicas especializadas para estimar e
estimular a freqliéncia aos servicos de salde;

v Atuar em campanhas de prevencado de doengas, aplicando testes e vacinas dentro e fora da unidade sanitéaria, para preservar a sadde da
comunidade;

v Orientar e controlar as atitudes da parteira pratica, localizando-a e motivando-a ao trabalho em cooperagédo com o servigo de salde
para reduzir a mortalidade perinatal;

v Colher sangue, urina, fezes, escarro e outros materiais, empregando técnicas rotineiras para envia-los a exames de laboratorios, com
visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para permitir levantamentos estatisticos e comprovagéo dos trabalhos;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Assistente Administrativo

CBO n°: 4110-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): 2° Ano Completo do Ensino Superior em Administragdo ou em Gestéo Pablica

Descricao das fungdes:

Coordenar e orientar grupos ou equipes de trabalho especificos;

Assessorar a dire¢do superior e supervisionar as tarefas das unidades;

Planejar agdo da unidade, orientando, executando e/ou supervisionando a execugdo de servigos administrativos, financeiros ou
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Realizar o tratamento de documentos variados, cumprindo todos os procedimentos necessarios referentes aos mesmos;
Verificar indices econémicos e financeiros;

Elaborar planilhas para as diversas finalidades;

Acompanhar organogramas, fluxogramas e cronogramas;

Organizar o setor de atuacéo, estabelecendo rotinas administrativas;

Redigir comunicacdes, correspondéncias e atos oficiais;

Realizar pesquisas e levantamento de dados ou informagdes;

Esclarecer davidas relativas a sua area de atuagao;

Desempenhar tarefas administrativas de maior complexidade;

Prestar informac0es técnicas e realizar o acompanhamento de processos administrativos;
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v Acompanhar e participar de projetos nas diversas areas da administragdo publica;

v Utilizar os diversos sistemas de informacédo desenvolvidos ou contratados para o servigo publico;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Desempenha outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Cargo: Assistente de Servigos Juridicos

CBO n°: 3514-30

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): 2° Ano Completo do Ensino Superior em Direito

Descricao das fungdes:

v Desenvolver pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais;

v Manter arquivo atualizado de leis municipais, ementas e outros instrumentos legais.

v Proceder o acompanhamento do Diério Oficial da Justica, procedendo as anotag@es necessarias;

v Realizar pesquisa e selecdo de textos juridicos e comunicagéo de interesse, consultando livros, diarios oficiais e outras fontes, para

inteirar-se de prejulgados, acérddos, leis, decretos, alteragdes ou complementos de leis e apurando informagdes pertinentes ao caso que esta sendo
considerado;

v Acompanhar o andamento das causas, visitando varas, cartérios e outras reparti¢des, para comunicar a situacdo dos mesmos com
vistas a tomada das devidas providéncias;

v Efetuar a distribuicdo de autos, entregando os originais as secretarias dos tribunais e as copias a parte contréria, para possibilitar o
devido exame;

v Preparar certificados de documentos, reproduzindo pecas processuais, escritos constantes de suas notas e outros dados pertinentes, em
impressos apropriados, para cumprir disposicoes legais;

v Analisar preliminarmente requerimentos e expedientes administrativos;

v Elaborar oficios e outros expedientes a Cartdrios, Juizos e Tribunais, bem como a reparti¢des pdblicas ou privadas;

v Promover a manutengdo do controle informatizado de agfes judiciais, acompanhamento de tramitacdo processual, elaboracdo de
relatérios ou informagdes de natureza juridica e judiciéria, digitagdo de pegas processuais;

v Elaboracdo de pareceres opinativos, bem como de pecas processuais de menor complexidade, sob supervisdo e orientacdo dos
advogados do Municipio;

v Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de trabalho, preparando os expedientes que se fizerem

necessarios;

v Efetuar registros em documentos conforme legislagdo em vigor;

v Acompanhar pericias requeridas, quando solicitado, pelo superior hierarquico;

v Efetuar contatos com pessoas de outras Secretarias e de fora da Instituicdo para referendar e operacionalizar programas e agendas;

v Prestar informagdes rotineiras sobre o contetido da legislagdo e suas implicacdes;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

4 Executar outras atividades afins.

Cargo: Atendente de Creche "A" (em extingao)

CBO n°: 3311-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): 2° Ano Completo no Magistério

Descricao das fungdes:

v Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio e boa
apresentacao;

4 Auxiliar a crianga nas refeicdes, servindo-a ou dando-Ihe de comer, para alimenta-la;

v Ministrar medicamentos a crianca, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para
fazé-la seguir o tratamento prescrito;

v Orientar as criancas em suas distragdes, levando-a para passear, lendo ou contando-lhe histdrias e organizando jogos e brincadeiras,
para assegurar-lhe um entretenimento sadio;

v Controlar o repouso da crianga, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e observando horario, para zelar pela saide e
bem-estar da mesma;

v Realizar outras atividades correlatas;

v Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitago, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Atendente de Creche "B" (em extin¢éo)
CBO n°: 3311-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Incompleto

Descricao das fungdes:

v Cuidar da higiene da crianga, banhando-a, vestindo-a e orientando seus habitos de limpeza pessoal, para assegurar-lhe asseio e boa
apresentacao;

v Aucxiliar a crianca nas refeices, servindo-a ou dando-lhe de comer, para alimenté-la;

v Ministrar medicamentos a crianga, preparando as doses indicadas e controlando os horarios de acordo com a orientagdo médica, para
fazé-la seguir o tratamento prescrito;

v Orientar as criangas em suas distragdes, levando-a para passear, lendo ou contando-lhe histérias e organizando jogos e brincadeiras,
para assegurar-lhe um entretenimento sadio;

v Controlar o repouso da crianca, preparando-lhe a cama, ajudando-a na troca da roupa e observando horario, para zelar pela salde e
bem-estar da mesma;

v Realizar outras atividades correlatas;

v Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacéo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Atendente de Farmécia

CBO n°: 5211-30

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Atender os municipes, auxiliando os farmacéuticos;

v Garantir que as informagdes nos rétulos dos produtos de interesse da salde sejam de facil visualizacdo, escritas em linguagem
acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a sadde;

v Desempacotar e armazenar os produtos, dispondo-os ordenadamente, para facilitar sua visualizagéo, controle e manipulacéo;

v Abastecer as prateleiras com os produtos, repondo o estoque, quando necessario;

v Agilizar os procedimentos, para permitir o rapido atendimento aos pedidos;

v Atender as requisi¢des, verificando receitas, promovendo a entrega adequada do produto;

v Promover o controle dos medicamentos entregues, efetuando os devidos registros;

v Orientar e coordenar equipe técnica e administrativa nas atividades delegadas;

v Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execugao de suas atividades internas e externas;

4 Zelar pela conservagdo, preservacéo e manutencéo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o constante aprimoramento das agdes de saide puablica;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Atendente de Saide "A" (em extincéo)
CBO n°: 5151

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:
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Realizar atendimentos, visando a prevengdo de doengas, sob a orientacdo de um profissional da area da sadde;

Fazer visitas seguindo planejamento previamente preparado e de acordo com a rotina do servigo e as particularidades de cada caso;

Prestar pequenos cuidados de enfermagem e difundir nogdes gerais de satde e saneamento;

Realizar pesquisa de campo entrevistando gestantes, maes, criangas, escolas e pacientes de clinicas especializadas, para estimar e
timular a frequéncia aos servigos de salde;

Atuar em campanhas de prevengao de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro ou fora da unidade sanitaria;

Efetuar coleta de todo e qualquer material para encaminha-los a exame;

Desenvolver tarefas similares, quando solicitado;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;
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v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

Cargo: Atendente de Salde "B" (em extingdo)
CBO n°: 5151

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Incompleto

Descricao das fungdes:

v Desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, de prevengdo de doencas, sob a supervisdo de um profissional da area da
saude;

v Realizar campanhas de prevencéo de doengas;

v Fazer visitas seguindo planejamento previamente preparado e de acordo com a rotina do servico e as particularidades de cada caso;

v Prestar pequenos cuidados supervisionados de enfermagem e difundir nogdes gerais de salde e saneamento;

v Realizar pesquisa de campo entrevistando gestantes, mées, criancgas, escolas e pacientes de clinicas especializadas, para estimar e
estimular a frequéncia aos servicos de salde;

v Atuar em campanhas de prevengao de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro ou fora da unidade sanitaria;

v Efetuar coleta de todo e qualquer material para encaminha-los a exame;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Participar em interagdo com outros profissionais de analises de situacGes e problemas apresentados por sua &rea, procurando
identificar solucOes racionais e econdmicas para 0 municipio;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacéo, para o deslocamento e execucao dos trabalhos relativos a sua area de atuacao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Atendente Social

CBO n°: 5153-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Prestar atendimento geral as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social no tocante a inscri¢do de cursos profissionalizantes, bem
como oficinas, sob orientagéo;

v Integrar a equipe interdisciplinar, participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou reunides, convocadas pela
coordenacéo do Servico a que se vincula;

v Registrar os atendimentos de toda ordem no a&mbito do desenvolvimento do servico que incluam as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social;

v Tomar providéncias adequadas e/ou comunicar a coordenacéo do Servigo em situacOes especiais;

v Estabelecer um padréo de convivio grupal, solidario, familiar e comunitario;

v Preencher, digitar o Cadastro Unico, o Programa Leite das Criancas, e outros cadastros pertinentes a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social,

v Desempenhar outras tarefas auxiliares indicadas por um Assistente Social;

v Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;
v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;
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v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar Administrativo (em extinc¢éo)
CBO n°: 4110

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Incompleto

Descricao das fungdes:

v Participar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos por matéria, por ordem alfabética, para possibilitar um
controle sistematico dos mesmos;

v Participar do controle de requisices e recebimento de material de expediente, providenciando os formulérios de solicitacdo e
acompanhando o recebimento, para manter o nivel de material necessario ao setor de trabalho;

v Preenche formulérios e fichas, para atender as rotinas administrativas;

v Atender chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina, para obter ou fornecer informagdes;

v Trabalhar em equipe, sob a supervisao de sua chefia;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Desempenha outras atividades correlatas que lhe sejam designadas.

Cargo: Auxiliar de Biblioteca

CBO n°: 3711-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Atender aos leitores, orientando-o0s no manuseio dos ficharios e localizagao de livros e publicagdes;

v Efetuar os devidos registros dos livros tomados por empréstimos;

v Realizar os devidos procedimentos para garantir a devolucéo do material;

v Providenciar dados para levantamentos estatisticos;

v Organizar o material, sempre de acordo com as normas, para possibilitar novas consultas;

v Manter atualizado os ficharios catalograficos da Biblioteca;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar de Enfermagem
CBO n°: 3222-30
Area: Vigilancia Epidemioldgica
Area: Unidades Basicas de Salide e outros servigos de Sadde
Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 36h
Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso de Auxiliar de Enfermagem; Registro no COREN
Descricao das fungdes:
v Comparecer, atuando ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré determinada, e dele ndo se ausentar
até a chegada de seu substituto;
Realizar plantdes em escala de 12x36h;
Estar uniformizado em todo o periodo de trabalho;
Prestar assisténcia de enfermagem nas viaturas, conforme protocolo existente;
Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia, do profissional enfermeiro;
Observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagio;
Ministrar medicamentos por via oral e parenteral, mediante prescri¢do do médico;
Realizar manobras de extracéo/retirada manual de vitimas;
Conhecer integralmente todos os equipamentos, materiais, medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutencéo bésica dos
esmos;
Realizar check list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos, seguindo padrdes estabelecidos e mantendo a unidade e
ateriais de atendimento em perfeito estado de conservagéo e assepsia;
Conhecer a localizacéo de todos os estabelecimentos de salde integrados ao sistema assistencial local;
Auxiliar a equipe de satde nos gestos basicos de suporte a vida;
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Auxiliar a equipe nas imobilizacGes e transporte de vitimas;
Realizar medidas de reanimagéo cardio respiratéria basica;

Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos colocados para o exercicio de sua profisséo,
ajudando na preservacédo do patrimdnio e servindo como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso;

ANRNEN

v Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagao profissional,

v Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;

v Assegurar ao usuario uma assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

v Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas locais e nacionais de informagéo;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v Registrar todas as interocorréncias do plantdo, no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

v Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislagdo e o cddigo de ética da enfermagem;

v Participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde em urgéncias, particularmente nos programas de
educacdo continuada;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar de Escritério (em extingéo)

CBO n°: 4110-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Incompleto

Descricao das fungdes:

v Executar servigos gerais de escritério, tais como a separacéo e classificagdo de documentos e correspondéncias, transcrigédo de dados,
lancamentos, prestacédo de informagdes, participagdo da organizacéo de arquivos e fichérios, e digitacdo de textos ou planilhas;

v Coletar dados diversos, consultando documentos, transcrevendo arquivos e fichérios, efetuando célculos e conferéncias, para obter as
informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa;

v Operar maquinas de duplicagdo de documentos, como foto reveladoras, foto copiadoras, scanner, fax, entre outros;

v Controlar as condigBes de maquinas, instalagdes e dependéncias, observando seu estado de conservagdo e uso, para providenciar, se
necessario, o reparo, manutencéo ou limpeza.

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam designadas.

Cargo: Auxiliar em Laboratério de Andlises Clinicas
CBO n°: 5152-15

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratorio de andlises clinicas, preparando agulhas, vidraria, limpando instrumentos e
aparelhos, fazendo colheita e amostras de agua, leite e similares e tratando dos animais do biotério, para assegurar maior rendimento do trabalho e
seu processamento de acordo com os padrdes requeridos;

v Recepcionar e trilhar a clientela, mantendo controle e atualizacdo de informagdes, lancando dados em formulérios apropriados e
encaminhando aos servigos de salide compativeis;

v Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos, procedendo a desinfeccdo de utensilios, pias, bancadas, paredes,
pisos e demais instalagdes do laboratério;

v Efetuar pds-consulta ao cliente, orientando e entregando medicamentos conforme prescricdo médica, aprazando retorno e prestando
informacdes gerais sobre cuidados bésicos de salde;

v Coletar amostras para exame laboratorial, distribuindo recipiente, orientando a clientela nos procedimentos, recebendo-as, preparando-

as e remetendo-as ao laboratério;

Identificar recursos comunitarios para aprimorar e integrar as a¢des de salde;

Participar das acdes de vigilancia epidemioldgica, coletando dados e remetendo notificages, visando as providéncias necessarias;
Preencher relatérios de atividades, langando dados em formulérios apropriados, de acordo com as normas preestabelecidas;

Realizar agOes basicas de laboratérios nos programas de satide, visando controle e promogao da saide da comunidade;

Fazer lavagem, acondicionamento e esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, utilizando-se de técnicas adequadas,
onforme rotina;

Desenvolver tarefas similares, quando solicitado;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua

responsabilidade.

Cargo: Auxiliar em Satde Bucal (em extincéo)

CBO n°: 3224-15

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Auxiliar em Sadde Bucal, ou equivalente; Registro no CRO
Descricao das fungdes:

v Efetuar tarefas auxiliares de servi¢o de odontologia;

v Atender as pessoas em consultorio dentério;

v Efetuar os devidos registros identificando e averiguando suas necessidades para encaminhar ao profissional de odontologia;

v Providenciar a esterilizagdo dos instrumentos de forma adequada;

v Abastecer a unidade onde desenvolve suas atribui¢ces, de material de consumo e outros que se fizerem necessarios;

v Executar outras tarefas indicadas pelo profissional responsavel;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Auxiliar Técnico (em extingéo)

CBO n°: 4110

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Incompleto

Descricao das fungdes:
v Auxiliar na busca e implementacéo de solugdes alternativas que possibilitem aprimoramento, racionalizago e minimizagao de custos;

v Auxiliar os grupos de trabalho que desenvolvem projetos especificos na area técnica.

v Executa outras tarefas correlatas;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Desenhista

CBO n°: 3180

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso em Desenho Técnico; Curso CAD - Computer Aided Design

Descricao das fungdes:

v Copiar tabelas, diagramas, esquemas, gréficos, projetos de obras civis, instalagdes, ferramentas, pegas, equipamentos e outros
produtos, guiando-se pelo original, plantas e croquis, observando as instru¢des pertinentes e empregando pantégrafo, compasso, esquadro e
demais instrumentos de desenho, para orientar a fabricacéo, reforma ou aperfeicoamento dos produtos mencionados;

Desenhar em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotagdes técnicas;

Copiar desenhos ja estruturados, seguindo forma, dimensdes e demais especificagdes dos originais;

Manusear arquivos técnicos;

Auxiliar, sob orientacéo, atividades de técnico de agrimensura e edificagdes sempre que necessario;

Desenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros, utilizando instrumentos de desenho manuais e
eletrdnicos, baseando-se em orientacdes recebidas;

Elaborar e interpretar esbogos de plantas topograficas, cartogréficas e outros, conforme normas técnicas, utilizando instrumentos de
desenho, aplicando e/ou baseando-se em calculos, dados compilados, registros, para demonstrar as caracteristicas técnicas e funcionais da obra;

v Projetar estradas, langando em plantas o eixo da rodovia, dentro da faixa topogréafica levantada, efetuando célculos de greide,
coordenadas cartesianas, areas, volumes e outros;
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v Submeter os eshogos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas, para possibilitar correcdes e ajustes
necessarios;

v Elaborar desenhos dos projetos, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucéo e outros elementos técnicos;

v Reduzir ou ampliar desenhos, plantas e projetos, baseando-se em originais;

v Realizar servigos necessarios a conservacao e guarda de instrumentos e projetos;

v Proceder a levantamentos para posterior execucéo dos desenhos;

v Elaborar as minutas dos memoriais descritivos, baseando-se em plantas e mapas desenhados, identificando divisas e confrontagdes das
areas representadas;

v Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Filmador (em extincéo)

CBO n°: 3721

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Incompleto

Descricao das fungdes:

v Analisar o que vai ser gravado, consultando as instrugdes pertinentes para orientar-se nas cenas a serem gravadas e no enfoque a ser
dado pela camera;
v Posicionar e ajustar a camera, seguindo as instrucdes da direcdo, regulando o foco e outros dispositivos, a fim de deixa-los nas

condigdes requeridas;
v Orientar o pessoal da iluminacéo e outros trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento dos equipamentos;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fiscal Ambiental

CBO n°: 3522

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Meio Ambiente, Edificacdes ou equivalente; Registro no CREA

Descricao das fungdes:

4 Fiscalizar, inspecionar e analisar o funcionamento de atividades ou desenvolvimento de obra causadora de impacto urbano,
determinando o nivel de poluicdo ambiental;

v Verificar o cumprimento de normas ambientais do municipio;

v Propor solugdes que reduzam riscos de provaveis acidentes que possam afetar a salde da populagéo;

v Apresentar proposta de medidas que visem corrigir falhas ou deficiéncia constatadas, para restaurar o Meio Ambiente e evitar a
degradacédo ambiental;

v Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuagdo, que requeiram estudos e pesquisas
para melhor fundamentag&o;

v Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico e demais instrucdes normativas de conformidade com as
diretrizes institucionais;

v Desenvolver céalculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacdo e alteragdo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto;

v Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua &rea de atuacéo, proporcionando informacdes que
indiquem os objetivos, metas e resultados;

v Participar em interagdo com outros profissionais de analises de situacGes e problemas apresentados por sua area, procurando
identificar solucdes racionais e econdmicas para 0 municipio;

v Elaborar e examinar decretos, portarias, resolugdes, convénios e outros de igual relevancia, conferindo, efetuando registro, observando
prazos, datas e posicdes financeiras, adotando providéncias de interesse da organizacéo;

v Auxiliar nos estudos e pesquisas que tenham por objetivo o aprimoramento de normas e métodos de trabalho, para o melhor
desenvolvimento das atividades no seu setor;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

4 Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participaco prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo
superior;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fiscal de Acgéo Integrada

CBO n°: 2545-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Controlar e fiscalizar as atividades comerciais, industriais, prestadora de servigos, agropastoril, comércio ambulante, feiras livres e
permissionarios e demais atividades que dependem de licenga para funcionamento;

v Notificar, autuar e propor, nos casos insollveis, fechamento e cadastramento de alvarj;

v Conceder, de acordo com as normas vigentes, 0 prazo para regularizacdo das empresas;

v Aplicar as normas contidas no Cédigo de Postura e Tributario do Municipio;

v Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuacdo que requeiram estudos e pesquisas
para melhor fundamentagéo;

v Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servico e demais instruces normativas de conformidade com as
diretrizes institucionais;

v Desenvolver calculos, pesquisas, estudos e propostas para a criacdo e alteragdo de programas, projetos e atividades que atendam as
necessidades apontadas no servigo que lhe seja afeto, ou a demanda solicitada pelo seu responsavel direto;

v Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua area de atuacéo, proporcionando informacdes que
indiquem os objetivos, metas e resultados;

v Participar em interagdo com outros profissionais de analises de situagdes e problemas apresentados por sua area, procurando
identificar solucdes racionais e econdmicas para 0 municipio;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fiscal de Obras

CBO n°: 2545-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Meio Ambiente, Edificagdes ou equivalente; Registro no CREA; CNH
Categoria "A" ou "AB"

Descricao das fungdes:

v Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as obras publicas e particulares;

v Orientar e fiscalizar o cumprimento das leis, regulamentos e normas concernentes as posturas municipais;

v Awvaliar danos causados por construgdes ou benfeitorias, realizando inspegdo no local e visando a conservagao e melhoria do ambiente
fisico;

v Auxiliar engenheiros e arquitetos no acompanhamento de obras e manutengéo de edificagBes e instalagdes;

v Acompanhar, segundo especificagdes, a execucédo, conservagao e reparos de obras e instalagoes;

v Utilizar instrumentos de medigdo, especificagbes, manuais técnicos e calculos especificos para auxiliar na fiscalizagdo de projetos,
desenhos técnicos, mapas, levantamentos e orcamentos;

v Elaborar relatérios especificos;

v Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagéo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fiscal de Tributos

CBO n°: 2544-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo
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Descricao das fungdes:

v Supervisionar, coordenar e instruir equipes de trabalho em unidades de fiscalizagéo de tributos referentes a critérios de fiscalizagéo,
tributacdo e praticas correspondentes, para cooperar no aperfeicoamento e racionalizacdo das normas e medidas fiscalizadoras;

v Elaborar planos de fiscalizagdo, consultando normas especificas, guiando-se pela legalizagdo fiscal, para racionalizar os trabalhos das
unidades administrativas sob sua responsabilidade;

v Proceder ao controle e avaliagdo dos planos de fiscalizagdo, acompanhar sua execucéo e analisar os resultados obtidos, para julgar o
grau de validade do trabalho;

v Executar as tarefas de fiscalizagdo de tributos da fazenda publica, inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de

representacédo de servicos e demais entidades, examinando rétulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros documentos, para defender os
interesses da fazenda publica e da economia popular;

v Analisar processos, emitindo pronunciamento e pareceres relacionados com sua area de atuacdo, que requeiram estudos e pesquisas
para melhor fundamentacéo;

v Elaborar e analisar projetos de leis, regulamentos, normas de servi¢o, e demais instru¢es normativas de conformidade com as
diretrizes institucionais;

v Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e/ou controle das atividades de sua area de atuagdo, proporcionando informagdes que
indiquem os objetivos, metas e resultados;

v Participar em interacdo com outros profissionais de analises de situacOes e problemas apresentados por sua &rea, procurando
identificar solugdes racionais e econdmicas para 0 municipio;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fotografo

CBO n°: 2618-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso em Fotografia

Descricao das fungdes:

v Identificar as necessidades institucionais para decidir sobre estilo e género da fotografia;

v Fotografar acontecimentos municipais visando ilustrar artigos, jornais, publicacdes, revistas e outros, utilizando equipamentos técnicos
adequados e disponiveis;

v Manter o controle e o ajuste dos equipamentos e ambiente, visando garantir a eficiéncia de seu trabalho;

4 Atuar, sempre que necessario, em atividades complementares correlatas;

v Organizar e manter arquivo fotografico, bem como os negativos e/ou material digital;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Instrutor de Programas

Area: Msica

CBO n°: 2627

Area: Informatica Basica

CBO n°: 2332

Area: Danga

CBO n°: 2628

Area: Artes Cénicas e Artes Plasticas
CBO n°: 2625/2624

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s):
Area Musica: Ensino Médio Completo; Curso na Area
Area Informética: Ensino Médio Completo; Curso na Area

Area Danga: Ensino Médio Completo; Curso na Area
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Area Artes Cénicas e Artes Plasticas: Ensino Médio Completo; Curso na Area
Descricao das fungdes:

Area: Musica

v Exercer atividades relacionadas a programas ou projetos sociais e culturais desenvolvidos nas diversas Secretarias envolvendo a
mdsica, junto a criancas, adolescentes, jovens e adultos;

v Desenvolver projetos culturais em sua area de atuagéo;

v Participar de eventos relacionados a sua area, tais como apresentacOes, cursos, auxiliando nas defini¢des de locais, datas, horéarios,
recursos, promogoes e divulgagdes;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugéo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Informatica

v Exercer atividades relacionadas a programas ou projetos sociais e culturais desenvolvidos nas diversas Secretarias envolvendo a
informatica, junto a criancas, adolescentes, jovens e adultos;

v Desenvolver projetos culturais em sua area de atuagéo;

v Articular promogdes sociais e culturais, coordenar reunides e outros trabalhos grupais com a comunidade nas diferentes regides do
Municipio, segundo orientagdes;

v Providenciar recursos necessarios ao cumprimento das programacOes, efetuando contatos, preparando material, providenciando

alojamentos e depositos, elaborando escalas e todas as providéncias necessérias a efetivacéo dos eventos;

v Elaborar agendas e reunides com superiores, representantes comunitarios e instituides;

v Coordenar servigos necessarios a realizagdo de eventos;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Danca

v Exercer atividades relacionadas a programas ou projetos sociais e culturais desenvolvidos nas diversas Secretarias envolvendo a
danca, junto a criangas, adolescentes, jovens e adultos;

v Desenvolver projetos culturais em sua area de atuacao;

v Participar de eventos relacionados a sua area, tais como apresentagdes, cursos, auxiliando nas defini¢des de locais, datas, horarios,
recursos, promogdes e divulgagdes;

v Avrticular promogdes sociais e culturais, coordenar reunides e outros trabalhos grupais com a comunidade nas diferentes regides do
Municipio, segundo orientacdes;

v Providenciar recursos necessarios ao cumprimento das programacoes, efetuando contatos, preparando material, providenciando

alojamentos e depo6sitos, elaborando escalas e todas as providéncias necesséarias a efetivagao dos eventos;

v Elaborar agendas e reunides com superiores, representantes comunitarios e instituicdes;

v Coordenar servigos necessarios a realizagdo de eventos;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Artes Cénicas e Artes Plasticas

v Exercer atividades relacionadas a programas ou projetos sociais e culturais desenvolvidos nas diversas Secretarias envolvendo a arte
pléstica e arte cénica, junto a criancas, adolescentes, jovens e adultos;

v Desenvolver projetos culturais em sua area de atuagéo;

4 Desenvolver projetos e execugéo de artes plasticas e cénicas.

v Participar de eventos relacionados a sua area, tais como apresentacoes, exposi¢des, cursos, auxiliando nas defini¢des de locais, datas,

horérios, recursos, promocdes e divulgagdes;
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v Avrticular promocdes sociais e culturais, coordenar reunides e outros trabalhos grupais com a comunidade nas diferentes regiées do
Municipio, segundo orientacdes;
v Providenciar recursos necessarios ao cumprimento das programaces, efetuando contatos, preparando material, providenciando

alojamentos e depositos, elaborando escalas e todas as providéncias necessérias a efetivacdo dos eventos;

v Elaborar agendas e reunides com superiores, representantes comunitarios e instituicdes;

v Coordenar servigos necessarios a realizagao de eventos;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Instrutor de Trabalhos Manuais

CBO n°: 7911

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Exercer atividades relacionadas a programas ou projetos sociais e culturais desenvolvidos nas diversas Secretarias envolvendo o
artesanato, junto a criancas, adolescentes, jovens e adultos;

Orientar a confecgao de trabalhos manuais;

Orientar o aprendizado de trabalhos manuais, tais como bordar, costurar, pintar, cerzir e tricotar;

Desenvolver projetos culturais em sua area de atuagéo;

Confeccionar, juntamente com as pessoas da comunidade inscritas, as varias modalidades do artesanato;

Confeccionar utensilios e roupas infantis e adultas;

Participar de eventos relacionados a sua area, tais como, exposi¢des, cursos, auxiliando nas defini¢des de locais, datas, horarios,
recursos, promogdes e divulgagdes;

ANENENENENEN

v Articular promogdes sociais e culturais, coordenar reunides e outros trabalhos grupais com a comunidade nas diferentes regides do
Municipio, segundo orientagdes;
v Providenciar recursos necessarios ao cumprimento das programacdes, efetuando contatos, preparando material, providenciando

alojamentos e depositos, elaborando escalas e todas as providéncias necessérias a efetivacéo dos eventos;

v Elaborar agendas e reunides com superiores, representantes comunitarios e instituicdes;

v Coordenar servigos necessarios a realizagéo de eventos;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua rea de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Musico
C}BO n°: 2627-10
Area: Baixo Elétrico
Area: Bateria

Area: Guitarra
Area: Saxofone

Area: Trombone

Area: Trompete
Area: Trompa

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Formagao técnica especifica reconhecida pela Ordem dos Mdusicos do Brasil - OMB
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Descricao das fungdes:

v Estudar e ensaiar a partitura, afinando seu instrumento, para dar uma interpretagdo prépria a obra ou ajustar-se as instrugoes do regente
do grupo instrumental;

v Tocar o instrumento de sua especialidade em concertos e recitais, atuando com solista e fazendo uso da sua habilidade ou interpretacdo
pessoal para apresentar pegas e concertos musicais;

v Atuar nos conjuntos musicais ou como acompanhante, observando os sinais ou gestos de um maestro ou regente para possibilitar a
execucao de obras musicais;

v Exercitar-se na arte instrumental, executando escalas e trechos de dificil interpretagdo, para apurar sua técnica e alcancar o completo
dominio do instrumento;

v Compor, transcrever, adaptar ou interpretar musicas;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Operador de Som, Iluminagdo e Imagem
Area: Sonorizago

CBO n°: 3741

Area: lluminagio

CBO n°: 3742

Area: Filmagem e Projegdo Cinematografica
CBO n°: 3743

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

Area: Sonorizagio

v Operar mesas de som em espacos culturais, preparar, instalar e desinstalra equipamento de &udio e acessorios;

v Verificar a qualidade de recepcédo do som e fazer os acertos exigidos;

v Selecionar os equipamentos a serem utilizados;

v Observar o padréo da rede de energia elétrica, verificando necessidades de adaptagao a tenséo para interligar o aparelho;

v Interligar microfones, mesa de comando equalizador, divisor de frequéncia, cdmara de eco, modulos de poténcia e caixas acusticas
corretamente, para que a aparelhagem néo danifique;

v Executar a sonorizagdo durante eventos, operando painel de comando para produzir os efeitos desejados;

v Executar gravagoes, a fim de preparar material para divulgacdo dos eventos;

v Observar as normas e os regulamentos do seu local de trabalho, procedendo de acordo com os mesmos para assegurar o perfeito
funcionamento do local e 0 bom atendimento ao publico;

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Executar outras atividades afins;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: lluminagéo

v Criar a projetar a iluminacéo de espetaculos ou afins , em consenso com a equipe de criacao;

v Indicar o equipamento necessario, elaborando o plano geral de iluminagéo e o esquema para tal;

v Instalar adequar os refletores a mesa de luz;

v Preparar o roteiro e operar a mesa;

v Preparar o mapa de iluminagéo, indicando o acionamento dos comandos elétricos, para obter os efeitos cénicos de iluminacéo;

v Solicitar previamente o material necessario ao bom andamento de seu trabalho;

v Desmontar, juntamente com o assistente de palco, a aparelhagem de iluminacéo, organizando-a e preparando- a para outros eventos;

v Acompanhar ensaios, criando iluminacéo adequada a cada espetaculo para obter os efeitos necesséarios;

v Observar as normas e os regulamentos de seu local de trabalho, procedendo de acordo com os mesmos, para assegurar o0 perfeito
funcionamento do local e 0 bom atendimento ao publico;

v Desempenha outras atribuices afins.

v Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Filmagem e Projegdo Cinematografica
v Montar e desmontar filmes e complementos, responsabilizando-se pela projegdo, rebobinando as fitas e armazenando-as para
devolugéo, bem como para sua guarda;
Projetar filmes, controlando a qualidade da exibi¢do dos mesmos;
Operar aparelhos de DVD ou similar e videowall (teldo);
Permanecer em sua sala durante toda a proje¢éo;
Fazer a manutengdo do equipamento, limpando lentes, lubrificando as parte mecanicas e efetuando pequenos reparos para conserva-lo
m bom estado;

Possuir conhecimento de técnicas de gravagéo ao vivo;

Manejar cameras de cinema (ou outras), ajustando os focos e outros dispositivos, mantendo o equilibrio e a composicéo do quadro,
ra tomar as cenas;

Analisar o que vai ser gravado, dando enfoque necessario pela camera;

Posicionar e ajusta a cAmera, regulando o foco e outros dispositivos;

Orientar o pessoal da iluminag&o e o assistente de palco para o preparo e funcionamento dos equipamentos;

Executar conceito fotogréafico e organizar a producéo de imagens;

Elaborar e desenvolver outras atividades que visem o aperfeicoamento profissional;

Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo

IENENENAN
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Protético

CBO n°: 3224-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Prétese Dentéria

Descricao das fungdes:

v Confeccionar e reparar dentaduras e demais aparelhos de protese dentéria, guiando-se pelas impressdes tomadas em cera, utilizando
moldaces negativas e positivas, modelando-as em gesso e fundindo metais diversos para possibilitar a substitui¢do total ou parcial do conjunto
dentério natural,

v Examinar os moldes extraidos da parte ou de toda a arcada dentaria dos clientes recebidos ou tirados por ele préprio, observando-os
em todos os detalhes, para guiar-se na execugéo do trabalho;

v Executar em cera moldes de pegas dentarias como placas, dentaduras e pontes removiveis, valendo -se de modelo positivo da boca de
cliente e utilizando ferramentas manipulativas, para testar a adaptag&o das pecas;

v Preparar e carregar as muflas (moldagéo prensada em ferro) em laboratério dentério, utilizando argamassa de gesso, folhas de metal
apropriado e prensa manual, cozinhando o material em banho-maria, para obter por moldacéo, aparelho de prétese dentéria em acrilico, a partir
do modelo de cera;

v Fundir metal precioso, aco, ligas de cromo ou outros metais, utilizando moldes de cera, material refratéario, calor de magarico ou de
arco-elétrico, cadinho, centrifugadores e outros utensilios e ferramentas, para obter pegas de prétese dentaria pelo processo de ceras perdidas;
v Eliminar pequenas deficiéncias nas superficies das pegas de prdtese dentaria pelo processo das ceras dentarias confeccionadas,

valendo-se de esmeriladoras de arvore articulada ou flexivel, rebolos, lixas ou outro material de polimento, para dar as mesmas o acabamento
requerido;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Secretéario de Documentagdo Escolar

CBO n°: 4110

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso de Informética Basica

Descricao das fungdes:
4 Recepcionar e prestar servicos de apoio ao corpo docente e discente;
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v Prestar atendimento telefénico e fornecer de informagdes em estabelecimentos municipais de ensino;
v Receber servidores e visitantes, agendar servigos, organizar informagdes e planejar o trabalho do cotidiano nas Escolas Municipais e
Centros Municipais de Educacéo Infantil;

v Atender docentes, discentes e pais de alunos, fornecendo e recebendo informages sobre a rea escolar;

v Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;

v Auxiliar em servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, financas e logistica;

v Preparar relatérios e planilhas, executar servigos gerais administrativos e emitir histérico escolar do aluno;

v Providenciar o levantamento estatistico da escola, efetuar as matriculas, operacionalizar transferéncias e apontar frequéncia mensal
dos funcionarios;

v Lancar notas e faltas dos alunos e realizar toda e qualquer movimentagao referente a documentagéo escolar;

v Operacionalizar e alimentar o Sistema SERE;

v Redigir documentos oficiais como pareceres, oficios, documentos internos, entre outros;

v Executar tarefas relacionadas com a elaboragdo e manutengdo de arquivos, podendo ainda operar equipamentos reprograficos,
recuperar e preservar as informacdes por meio digital, magnético ou papel;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participago prévia em processo de qualificacdo e autorizacéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico Agricola

CBO n°: 3211-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico Agricola ou em Agropecuéria

Descricao das fungdes:

v Prestar Assisténcia e Consultoria Técnica: Orientar na escolha do local para atividade agropecudria; orientar sobre preservacdo
ambiental; orientar coleta de amostras para analises e exames; orientar sobre preparo, correcéo e conservagdo de solo; orientar sobre época de
plantio, tratos culturais e colheita; orientar na defini¢do e manejo de equipamentos, maquinas e implementos; orientar sobre uso de insumos
agropecuadrios; orientar construgdes e instalagdes agropecudrias; orientar na escolha de espécies e cultivares; orientar sobre técnicas de plantio;
orientar sobre tratamento da agua a ser utilizada na produgdo agropecuaria; orientar sobre formas e manejo de irrigacdo e drenagem; orientar
manejo integrado de pragas e doencas; orientar sobre uso de equipamentos de protecao individual (EPI);

4 Executar Projetos Agropecuérios: Executar levantamento do custo-beneficio; verificar disponibilidade e qualidade da agua a ser
utilizada na produgdo agropecudria; coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragOes, plantas, forragens, cereais e outros); locar curva em
nivel, canais para irrigagao, tomadas d"agua e outros; acompanhar constru¢do de curva em nivel; distribuir tarefas; interpretar anélises de solo e
resultados laboratoriais; elaborar relatérios, laudos, pareceres, pericias e avaliagdes; coletar dados meteoroldgicos; coletar dados experimentais;
conduzir experimentos de pesquisa; levantar dados de pragas e doengas; supervisionar atividades agropecudrias; instalar unidade demonstrativa
para produtores; manejar reprodugdo de animais (inseminag&o, sincronizagdo, cruzamentos); realizar cruzamento de cultivares; realizar pequenas
intervengdes cirlrgicas; formular ragdes de animais; auxiliar partos distocicos (partos dificeis); realizar necrépsias de animais;

v Planejar Atividades Agropecudrias: Pesquisar mercado consumidor; verificar viabilidade econdmica; verificar condigdes
edafoclimaticas (solo, clima, 4gua); verificar infraestrutura da propriedade (méaquinas, equipamentos, instalagdes e outros); levantar dados sobre a
area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros); elaborar projetos agropecuarios; pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais,
maéquinas e equipamentos; elaborar planta de construgdes rurais; elaborar orgamentos; definir cultivares, racas e espécies; verificar capacitagéo
tecnolégica do produtor; planejar rotagéo de culturas;

v Promover Organizagdo, Extensdo e Capacitacdo Rural: Organizar reunifes com produtores; estimular participacdo de produtores em
associacOes e grupos; orientar formacédo de associagdes e grupos de produtores; assessorar produtores na compra e venda de insumos, materiais e
produtos agropecuérios; apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da area agricola e meios de comunicacgao; sistematizar
informagdes socioeconémicas da comunidade; demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros); preparar material de divulgacdo
sobre questdes técnicas; demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; Promover dias de campo para difusdo de
tecnologia; viabilizar recursos financeiros e materiais para treinamento; ministrar treinamentos e cursos; Definir local e preparar infraestrutura
para treinamento; divulgar cursos e eventos junto aos produtores; participar de eventos ligados a agropecudria;

v Fiscalizar Producéo Agropecudria: Fiscalizar producdo de mudas e sementes; enviar amostras de produtos agropecudrios para analises
laboratoriais; classificar; produtos vegetais; inspecionar sanidade de produtos agropecuérios; fiscalizar vacinagéo de animais; fiscalizar venda e
aplicacdo de agrotdxicos; inspecionar cumprimento de normas e padrfes técnicos; fiscalizar documentacéo de produtos agropecudrios em
transito; emitir documentos relativos a producédo (sementes e mudas) e a defesa sanitaria (animal e vegetal);

v Recomendar Procedimentos de Biosseguridade: Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
recomendar sobre isolamento de area de producéo e acesso de pessoas e animais; recomendar sobre destino de embalagens de agrotdxicos e
medicamentos veterinarios; recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotdxicos; recomendar sobre técnica de quarentena
de plantas e animais; recomendar sobre limpeza e desinfeccdo de méquinas, equipamentos e instalagOes; orientar destino de animais mortos;
orientar manejo de dejetos; recomendar sobre técnica de vazio sanitério;

v Disseminar Produgdo Organica: Selecionar sementes para produgdo orgénica; disseminar produgdo de compostos organicos;
disseminar produtos naturais na adubagdo e correcdo de solo; disseminar técnica de adubagdo verde; disseminar técnica de cobertura morta;
disseminar técnica de intercalacdo de culturas; realizar capina mecénica e manual; disseminar produtos naturais para controle de pragas e

doencas;
v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;
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v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;
v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Contabilidade

CBO n°: 3511-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Contabilidade

Descricao das fungdes:

v Organizar os servigos de contabilidade em geral, tracando o plano de contas, o sistema de livros e documentos e o método de
escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e orcamentario;
v Executar e e/ou supervisionar a escrituragdo de livros contabeis e comerciais, como Diério, Registro de Inventarios, Razdo, Conta

Corrente, Caixa e outros, atentando para a transcri¢do correta dos dados contidos nos documentos originais e valendo-se de sistemas manuais,
mecanizados ou informatizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

v Controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para
assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

v Proceder a classificagdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens servicos;

v Efetuar ou supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciagdo de veiculos, méaquinas, méveis em instalacdes,
baseando-se nos indices adequados a cada caso, para atender as disposi¢des legais pertinentes;

v Elaborar balancetes, balancos e outras demonstragdes contabeis, aplicando as técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e
totais da situagdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura;

v Organizar relatérios sobre a situacdo geral da empresa, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contébeis necessarios aos relatérios das diretorias ou de instancias superiores;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacéo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Controle do Meio Ambiente

CBO n°: 3115-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Formagao Técnica de Nivel Médio Completo nas areas do meio ambiente, ou saneamento, ou afins; Registro no CREA

Descricao das fungdes:

v Implementar Projetos: estudar etapas de desenvolvimento do projeto; interpretar plantas, fluxogramas de projetos; orientar
implantacéo de projetos; adequar procedimentos operacionais; identificar problemas operacionais na implantacéo de projetos; propor melhorias
em projetos;

v Coordenar Equipes de Trabalho: elaborar plano de trabalho; dimensionar equipes de trabalho; distribuir tarefas; orientar equipes de
trabalho; monitorar cumprimento das normas e legislacéo no trabalho; identificar necessidades de treinamento; capacitar operadores;
v Operar Méaquinas, Equipamentos e Instrumentos: identificar procedimentos de operacdo; avaliar funcionamento das maquinas e

equipamentos; ajustar maquinas e equipamentos; calibrar equipamentos e instrumentos (pluviégrafo, linigrafo, oximetro e phmetro); fornecer
subsidios para elaborar plano de manutencéo; solicitar manutengao periédica das maquinas e equipamentos; programar paradas para manutengéo;
propor melhorias nas maquinas, equipamentos e instrumentos;

4 Coordenar Processos de Controle Ambiental, Utilidades, Tratamento de Efluentes e Levantamentos MeteorolGgicos: programar
aquisicdo e estocagem de matéria-prima e insumos; ajustar pardmetros operacionais de otimizagdo dos processos; avaliar eficiéncia dos
processos; avaliar capacidade produtiva do processo de ar, vapor, 6leo e gases; controlar custos operacionais; determinar vazdes liquidas e indices
inerentes ao controle do processo; realizar inspegdes e vistorias técnicas; controlar distribuicdo dos produtos gerados (vapor, ar e efluentes); testar
novos produtos quimicos e equipamentos; identificar os aspectos ambientais e impactos associados; cumprir objetivos e metas ambientais; definir
local de armazenagem dos residuos e efluentes;

v Realizar Analises Fisico-Quimicas e Microbiol6gicas dos Efluentes: preparar ambiente para analises; suprir ambiente de analises com
reagentes, vidrarias e equipamentos; coletar amostras; preservar amostras coletadas; identificar amostras e pontos de coletas; manusear vidrarias,
instrumentos e equipamentos; manipular produtos quimicos e biolégicos; interpretar resultados analiticos; elaborar laudos, relatérios e planilhas
dos resultados analiticos; encaminhar amostras para analises externas complementares;

v Implementar Ac¢Bes de Gestdo Ambiental: avaliar amplitude dos impactos ambientais; definir medidas corretivas; estabelecer prazos,
acoes e responsabilidades; aplicar agdes corretivas; analisar resultados das agdes corretivas; atender normas e legislagdo ambiental; propor acoes
preventivas;

v Monitorar a Seguranca no Trabalho: fornecer subsidios para elaboracdo do mapa de riscos; interpretar mapa de riscos; controlar uso
dos equipamentos de protecdo (individual e coletiva); cumprir procedimentos de emergéncia; fornecer informacGes para procedimentos de
emergéncia; informar sobre precaucdes de produtos e residuos gerados no processo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;
4 Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;
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v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Enfermagem

CBO n°: 3222-05

Area: Vigilancia Epidemioldgica

Area: Unidades Basicas de Salide e outros servicos de Salide

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Enfermagem; Registro no COREN

Descricao das fungdes:

v Comparecer, atuando ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servico pré determinada, e dele nédo se ausentar
até a chegada de seu substituto;

v Realizar plantdes em escala de 12x36h;

v Receber o plantdo no setor previamente determinado, leito a leito;

v Checar o funcionamento dos equipamentos e Check List (impresso prdprio);

v Conhecer o estado de conservagéo e operacdo dos equipamentos médicos do local de trabalho designados ao assumir o servico, bem
como o estoque de material de consumo;

v Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como: primeiros socorros, fazendo curativos ou imobilizagdes especiais, administrando

medicamentos, fazendo a administragdo de sangue e plasma, controle de dados vitais, procedimentos invasivos ou que necessitem de
conhecimento técnico cientifico e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para posterior atendimento médico;
Realizar evolugdo de enfermagem (condicdes clinicas e todos os procedimentos realizados);
Administrar e checar todas as medicagdes prescritas pelo médico;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas locais e nacionais de informacéo;
Assegurar ao usuario uma assisténcia de enfermagem dentro das suas competéncias técnica e legais, sob a supervisdo do enfermeiro;
Realizar acolhimento e atendimento individual para medicacao, nebulizagdo, coleta de exames e outras atividades de enfermagem;
Auxiliar os plantonistas nas salas, realizando a conferéncia de material da unidade, bem como a reposigao, esterilizagéo, conferéncia e
rocedimentos dos mesmos, de uso nas salas de sutura e/ou procedimentos;

Solicitar materiais, medicamentos e impressos a Central de Distribuicdo, bem como cuidar de seu recebimento, organizacéo e
stribuigdo, solicitando ao enfermeiro a reposicgao/reparo de equipamentos danificados;

Coletar dados necessarios para a elaboracéo de relatorios e estatisticas de enfermagem;

Zelar pela limpeza e ordem dos materiais, de equipamentos e das dependéncias da unidade, garantindo o controle de infeccéo;

Participar de reunides de equipe;

Ao final do servico, anotar o resumo das ocorréncias e intercorréncias, em livro préprio;

Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato;

Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacdo e o codigo de ética da enfermagem;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas

CBO n°: 3242

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Analises Clinicas; Registro no CRF

Descricao das fungdes:

v Executar trabalhos técnicos de laboratérios relacionados a anatomia patoldgica, dosagem e andlise bacteriol6gicas, baterioscépicas,
testes de cultura de microorganismo, através de manipulacéo de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar o diagndstico,
tratamento ou preservagao de doengas;

v Realizar a coleta de material, empregando técnica e instrumentacdo adequada, para proceder aos testes, exames e amostras de
laboratérios;
v Manipular substancias quimicas, como écidos, base, sais e outras, dosando-as de acordo com as especificagdes, utilizando tubos de

ensaio, provetas, bastonetes e outros utensilios apropriados e submetendo-as a fonte de calor, para obter os reativos necessarios a realizacéo dos
testes, analise e provas de laboratorio;

v Orientar e controlar as atividades e acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos, para garantir a integridade fisica e fisioldgica do
material coletado e a exatiddo dos exames e testes laboratoriais, procedendo a exames anatomopatol6gicos ou auxiliando na realizagdo dos
mesmos, preparando as amostras e realizando a fixagdo e corte do tecido organico, para possibilitar a leitura microscopica e o diagnéstico
laboratorial;

v Fazer exames coproldgicos, analisando forma, coeréncia, cor e cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concrecoes,
sangue, urobilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancredticos e persianas intestinais, através de técnicas macromicroscopicas, para
complementar diagnésticos;

4 Realizar exames de urina de vérios tipos, verificando a densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e outras caracteristicas, e a
presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, proteoses, urobilina e outras substancias e determinado o PH, para obter subsidios,
diagnésticos para certas doengas e complementacdo diagnéstica da gravidez;
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v Proceder a exames sorolégicos, hematolégicos, dosagens bioquimicas e liquor em amostras de sangue e a exames baterioscopicas e
bacteriolégicos de escarro, pus e outras secre¢des, emprego de técnicas apropriadas, para possibilitar a leitura microscopica e o diagndstico
laboratorial;

v Aplicar substancias alergénicas, injetando-as por via subcutanea e/ou mucosa, para medir a sensibilidade alérgica;

v Auxiliar a realizagdo de exames do liquido cefalorraquidiano, efetuando as reagdes cal6idas e quimicas, pertinentes, para possibilitar a
contagem de células, identificacéo de bactérias e o diagnostico de laboratério;

v Fazer a interpretacdo dos resultados dos exames, analises e testes, valendo-se de seus conhecimentos técnicos e baseando-se nas
tabelas cientificas, a fim de encaminha-la a autoridade competente para a elaboracéo dos laudos médicos e a conclusdo dos diagnésticos clinicos;
v Auxiliar na elaboracéo de relatorios técnicos e na computagdo de dados estaticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e
informacdes, para possibilitar consultas por outros 6rgéos;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

v Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Radiologia

CBO n°: 3241-15

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 24h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Radiologia; Registro no CRTR

Descricao das fungdes:

v Selecionar os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo do
trabalho;

v Colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e nimeros radiopacos no filme, para obter as chapas radiograficas;

v Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer jéia ou objeto de metal, para assegurar a validade do
exame;

v Colocar o paciente nas posigdes corretas, medindo as distancias para focalizagdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais
nitidas;

v Acionar o aparelho de raio X, observando as instrucdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a
ser radiografada;

v Encaminhar o chassi com o filme a cAmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagéo do filme;

v Registrar o nimero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elaboracéo do boletim
estatistico;

v Controlar o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor, verificando e registrando gastos, para assegurar a
continuidade dos servicos;

v Manter a ordem e a higiene no ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugdes, para evitar acidentes;

v Operar maquinas reveladoras automaticas para revelagdo, fixacdo e secagem de chapas radiogréaficas;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Salde Bucal

CBO n°: 3224-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Saude Bucal; Registro no CRO

Descricao das fungdes:

Participar do treinamento de auxiliares odontolégicos;

Colaborar nos programas educativos e preventivos de saide bucal;

Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioldgicos;

Orientar os pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento de doencas bucais;
Realizar atividades pertinentes as dos auxiliares odontolégicos, quando necessario;
Realizar demonstracao de técnicas de escavagdo, escovagdo supervisionada, etc.;
Responder pela administragéo da clinica, na auséncia do cirurgido-dentista;
Supervisionar, sob delegacéo, o trabalho dos Auxiliares em Satde Bucal;

Fazer tomada, revelagdo e montagem de radiografias intra-orais;

Realizar teste de vitalidade pulpar;
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v Realizar a remocéo de indultos, placas e célculos supragengivais;

v Executar a aplicacdo de substancias para a prevencao de cérie dental, sob determinacéo do dentista;

v Polir restauragdes;

v Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apés os procedimentos cirdrgicos;

v Selecionar e preparar moldeiras;

v Elaborar relatérios diarios e mensais;

v Elaborar, controlar pedidos, estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

v Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local
de trabalho, conforme rotina odontolégica;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

CBO n°: 3516-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Seguranca do Trabalho

Descricao das fungdes:

v Orientar e coordenar o sistema de seguranca do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e analisando esquemas de
prevencéo, para garantir a integridade dos servidores;

v Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos coletivos e individuais, observando as condicdes de trabalho, para determinar fatores e
riscos de acidentes;

v Estabelecer normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes;

v Inspecionar os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de protecdo contra
incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de funcionamento;

v Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatdrios, para propor a reparagdo ou renovagdo do equipamento de extingdo
de incéndios e outras medidas de seguranca;

v Registrar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;
4 Manter contato com os servigos médico e social da prefeitura, utilizando os meios de comunicacdo oficiais, para facilitar o
atendimento necessario aos acidentados;

v Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes, para obter subsidios
destinados a melhoria das medidas de seguranca;

v Instruir os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de prevencgdo de acidentes,
ministrando palestras e treinamento, para que possam agir acertadamente em casos de emergéncia;

v Coordenar a publicacdo de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrucoes e orientando a confecgdo de cartazes e avisos,
para divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

v Participar de reunifes sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestfes e analisando a
viabilidade de medidas de seguranca propostas, para aperfeigoar o sistema existente;

v Auxiliar no acompanhamento da evolugédo do tratamento terapéutico dos acidentados do municipio de Arapongas, fechando a CAT

(Comunicagao de Acidente de Trabalho) quando da alta desses pacientes, conforme orientago do profissional competente;

v Indicar formag&o de junta médica para os acidentados, quando solicitado;

v Instruir processos referentes a acidentes de trabalho;

v Fazer relatorios;

v Realizar outras tarefas correlatas;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitaco, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico em Tecnologia da Informagéo
Area: Manutengéo em Equipamentos de Informatica
CBO n°: 3132-20

Area: Redes e Comunicacio de Dados

CBO n°: 3133-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s):

Area: Manutencio em Equipamentos de Informatica: Ensino Médio Completo; Curso em Montagem e Manutengdo de Computador ou similar,
de, no minimo, 80 horas/aula presenciais
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Area: Redes e Comunicacio de Dados: Ensino Médio Completo; Curso em Redes de Computadores de, no minimo, 80 horas/aula presenciais
Descricao das fungdes:

Area: Manutengdo em Equipamentos de Informatica

v Analisar e propor solucdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Executar tarefas e projetos, assegurando a sua execucdo de acordo com os padrdes de qualidade definidos pelas normas técnicas
vigentes, pertinentes a area de sua atuagao;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacdo;

v Transmitir os conhecimentos necessarios a realizacdo das atividades relativas a sua area e executar outras atividades necessarias a
consecugao dos servicos;

v Efetuar a inspecdo, instalagdo, configuracéo, testes e manutencdo preventiva e corretiva de hardware (computadores, notebooks,

impressoras, scanners, etc), sistemas operacionais desktop, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio, seguindo, sempre que necessario, as
orientacOes dos Analistas;

v Efetuar a limpeza de hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners, etc);

v Efetuar a avaliagdo e conferéncia a respeito da situacéo de hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners, etc), emitindo
relatérios e pareceres técnicos;

v Fornecer suporte basico aos usuarios, na utilizagdo da rede LAN, Internet, hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners,

etc), sistemas operacionais desktop, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio;

Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de seguranga da informagéo, propondo e executando medidas de correcéo;

Orientar usuarios sobre condicOes de risco de incidentes;

Manter ferramentas e instrumentos limpos, organizados e adequadamente guardados e acondicionados;

Elaborar e manter documentagéo relativa ao ambiente de sua area de atuacéo;

Conhecer e se manter atualizado em relagdo as regras e normas técnicas vigentes sobre seguranca da informagéo, bem como em
relagdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuagéo;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitaco, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessarias a consecugao dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.

Area: Redes e Comunicacgio de Dados

v Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Executar tarefas e projetos, assegurando a sua execug¢do de acordo com os padrdes de qualidade definidos;

v Coordenar 0s meios necessarios a consecucdo dos objetivos do seu trabalho;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacdo;
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Transmitir os conhecimentos necessarios a realizagdo das atividades relativas a sua area e executar outras atividades necessarias a
consecugao dos servigos;

v Executar servicos de instalagdo, implantacdo, configuracao, testes, inspecdo, manutengdo e limpeza da infraestrutura de cabeamento
estruturado, redes sem fio e redes LAN, MAN, WAN e SAN, bem como em equipamentos ativos de redes LAN, MAN, WAN e SAN, seguindo,
sempre que necessario, as orientacdes dos Analistas;

v Manter ferramentas e instrumentos limpos, organizados e adequadamente guardados e acondicionados;

v Efetuar a avaliagdo e conferéncia a respeito da situacdo da infraestrutura de cabeamento estruturado, redes sem fio e redes LAN,
MAN, WAN e SAN, bem como de equipamentos ativos de redes LAN, MAN, WAN e SAN, emitindo relatdrios e pareceres técnicos;

v Fornecer suporte basico aos usuarios, na utilizagdo da rede LAN, Internet, hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners,
etc), sistemas operacionais desktop, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio;

v Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de segurancga da informagao, propondo e executando medidas de corregio;

v Orientar usudrios sobre condicOes de risco de incidentes;

v Elaborar e manter documentacéo relativa ao ambiente de sua area de atuagdo; conhecer e se manter atualizado em relagéo as regras e
normas técnicas vigentes sobre segurancga da informagao, bem como em relagdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacéo;
v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessarias a consecucao dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.

Cargo: Técnico em Vigilancia Sanitaria
CBO n°: 5151-20

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 30h ou 40h
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Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Vigilancia Sanitaria ou em Vigilancia em Saude

Descricao das fungdes:

v Estabelecer mecanismos de integracéo intersetorial entre a vigilancia sanitaria e areas afins, visando ao cumprimento da legislagdo do
SUS e de outras legislaces atinentes a promogao e protecédo da saide da populagdo;
v Promover articulagéo entre instancias competentes da salde, da agricultura, do trabalho, do meio ambiente, da ciéncia e tecnologia, e

outras afins, com mecanismos institucionais que definam competéncia, metas e cronogramas para 0 desenvolvimento de acOes na area de
vigilancia sanitéria, e para a realizagdo de agdes de prevengdo de doengas, protecdo da satde do trabalhador, do meio ambiente, e outras voltadas
para o desenvolvimento de tecnologias;

v Fiscalizar a efetiva atuacdo do responsavel técnico nos estabelecimentos onde sua presenca é necessaria para o cumprimento da
legislagdo pertinente;

v Instaurar, instruir e sugerir penalidades e multas para o julgamento dos processos administrativos na esfera da vigilancia sanitaria;

v Garantir que as informagdes, nos rétulos dos produtos de interesse da sadde, sejam de fécil visualizagdo, escritas em linguagem
acessivel e informativa quanto aos riscos associados, alimentos, medicamentos e outros produtos relacionados a salde;

v Zelar pela seguranca propria e de terceiros durante a execucéo de suas atividades internas e externas;

v Zelar pela conservagdo, preservacdo e manutencdo do patriménio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

v Executar outras tarefas correlatas ao cargo, colaborando para o constante aprimoramento das agdes de salde publica;

v Fiscalizar e orientar atividades comerciais em geral, industriais e prestadores de servigos nas areas de: saneamento basico, satde do
trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servicos de salde;

v Verificar licenciamento de projeto de acordo com a legislagdo vigente e especificacOes técnicas, notificando e autuando as
irregularidades;

v Participar das atividades que visem a salide comunitaria;

v Realizar e supervisionar e coletar amostras de dgua, medicamentos, alimentos, sangue e seus derivados, de acordo com a legislagao
vigente;

v Fazer observacédo de animais agressores;

v Fazer o recolhimento de animais agressores (silvestre e doméstico) quando "morto" e encaminha-lo para decapitagdo junto as
instituicdes conveniadas;

v Proceder a investigacdo de laudos de acidentes de trabalho;

v Realizar inspegBes em servigos de radiagdes ionizantes, radioterapicas, medicina nuclear, hospitalares, laboratérios, bancos de sangue

e seus postos avangados de coleta;

Realizar relatérios e recomendagdes para irregularidades de pequenas complexidades;

Realizar relatérios, intimages e instaurar processos administrativos para irregularidades de médias e altas complexidades;

Realizar interdicdo total ou parcial de estabelecimento de acordo com a legislagao vigente;

Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

Realizar apreenséo de produtos de acordo com a legislagdo vigente;

Atender reclamagdes nas areas de saneamento basico, sadide do trabalhador, zoonoses, alimentos e produtos e servigos de saude;
Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acdes de
verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde,
compreendido todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacéo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde, dentre outras a¢Oes pertinentes, quando designados para tanto;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Telefonista

CBO n°: 4222-05

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM
Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo

Descricao das fungdes:

v Executar atividades de telefonia, operando uma mesa ou uma se¢do da mesma, movimentando chaves, interruptores e outros
dispositivos, para estabelecer comunicagdes internas, locais ou interurbanas;

v Receber e realizar chamadas telefonicas internas, externas, interurbanas e internacionais, transferindo-as para os ramais solicitados;

v Anotar, conforme norma preestabelecida, dados sobre ligagbes interurbanas e internacionais completadas;

v Anotar e transmitir recados, na impossibilidade de transferir a ligacdo ao ramal solicitado;

v Prestar informacdes e localizar pessoas através de chamada, consulta de listas telefonicas e de funcionarios e rol de nimeros Uteis para
os 6rgaos da administracéo direta e indireta;

v Elaborar e atualizar agenda telefonica constando os nimeros telefnicos de interesse dos 6rgéos;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

4 Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.
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Cargo: Web Designer (em extingao)

CBO n°: 2624-10

Grupo: Grupo Profissional Médio - GPM

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Médio Completo; Curso Técnico em Web Design

Descricao das fungdes:

v Conceber, projetar e desenvolver aplicagdes de informatica para Internet;

v Desenvolver, codificar, testar e documentar programas que executem o tratamento automatico da informagéo;

v Construir portais, e-commerce, B2B e solugdes multimidia;

v Reunir dados considerados importantes para a execugao de seu trabalho;

v Conhecer os objetivos e necessidades para o projeto, através de reunides e contatos com os diversos intervenientes no processo;

v No ambito da programacéo, codificar, documentar, testar, manter e reparar eventuais falhas dos programas informaticos;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Administrador

CBO n°: 2521-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Administracdo ou em Administragdo Publica; Registro no CRA

Descricao das fungdes:

v Planejar, organizar, dirigir e controlar sistemas, programas e projetos administrativos que envolvem recursos humanos, financeiros,
materiais, mercadoldgicos e de produgéo;

v Diagnosticar condi¢cGes ambientais internas e externas a instituicdo, visando a sugestdo e definicdo de estratégias de agdo
administrativa e operacional;

v Participar da fixagdo da politica geral e especifica da instituicdo, compreendendo direcéo, assessoramento, planejamento, coordenagdo
e execucao;

v Assessorar nos trabalhos e estudos sobre assuntos administrativos e operacionais;

v Estabelecer processos e procedimentos gerais para os trabalhos relativos a administragéo das diferentes areas;

v Administrar sistemas, processos, organizacdo e métodos dos servicos;

v Assessorar nas negocia¢fes com outras entidades, dentro das politicas da Institui¢ao;

v Emitir pareceres fundamentados técnica e legalmente, com fins de orientar despachos decisorios, na area de atuacéo;

v Elaborar relatérios, planos, projetos e outros, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as técnicas de administragao;

v Realizar pesquisas, estudos, analise, interpretacéo, planejamento, implantacéo, coordenagdo e controle dos trabalhos em todas as areas
da Administracéo;

v Desenvolver estudos, pesquisas, analises e interpretagdo da legislagdo econdmica, fiscal, orgamentéria, de pessoal, encargos, e outros;
v Promover estudos de racionalizacdo de servigos;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Advogado

CBO n°: 2410-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Direito; Inscricdo na OAB

Descricao das fungdes:

v Representar 0 municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundacdes, acompanhando as acdes judiciais, em
todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisao final do litigio;

v Prestar consultoria e assisténcia interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a analise de
projetos de Lei, documentos encartados em processos administrativos, escrituras e processos administrativo-disciplinares;

v Assistir a 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal no controle interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela
praticados ou ja efetivados;

4 Promover a execucéo judicial da Divida Ativa;

v Analisar e aprovar procedimentos licitatorios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio;

v Informar em expedientes que lhe forem encaminhados, dentro de sua area de atuagéo, bem como requisitar informagdes e documentos

perante quaisquer unidades administrativas, a fim de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio;
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v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Executar outras atividades afins.

Cargo: Analista de Organizacdo e Métodos

CBO n°: 2521-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Administracdo ou em Administragdo Publica; Registro no CRA

Descricao das fungdes:
v Analisar a Estrutura Organizacional da Prefeitura, com o emprego dos principios da organizagéo cientifica do trabalho, a fim de
estabelecer ou recomendar processos, métodos e rotinas de trabalho que assegurem uma maior e mais eficiente produtividade, aliada a uma
minimizag&o de custos;

v Analisar e racionalizar os processos administrativos, sistemas e fluxos de trabalho;

v Revisar rotinas de trabalho e formulérios utilizados, analisando-os em seus pormenores, para sugerir a criagdo de novos documentos e
a eliminacéo de trabalhos duplicados;

v Controlar a implantagdo e execucdo dos métodos e sistemas novos ou aperfeicoados, coordenando e acompanhando seu

desenvolvimento, para garantir a correta utilizagdo dessas técnicas de trabalho;

Proceder estudo, planejamento, execugdo e/ou acompanhamento de agdes dos projetos relacionados a sua area;

Padronizar ou sistematizar métodos, procedimentos e layout dos impressos;

Desenvolver projetos de layout fisico de ambiente, conforme o fluxo das rotinas administrativas;

Estudar e auxiliar na implantacéo de novas tecnologias;

Registrar os procedimentos adotados, dos trabalhos realizados e dos resultados obtidos, elaborando gréficos e relatérios, para permitir
exame e decisdo por parte da dire¢éo técnica;

Estudar e propor estruturas organizacionais;

Emitir pareceres, relatérios e outros documentos em processos administrativos, relativos a sua area de atuagéo;

Elaborar planos de racionalizagéo e reorganizagao;

Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

Elaborar e manter documentacgéo relativa ao ambiente de sua area de atuagao;

Conhecer e se manter atualizado em relagéo as regras e normas técnicas vigentes sobre sua area de atuagao;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua rea de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade;

v Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam designadas.

Cargo: Analista de Tecnologia da Informacéo
Area: Banco de Dados

CBO n°: 2123-05

Area: Desenvolvimento Web

CBO n°: 2124-05

Area: Redes e Comunicacio de Dados

CBO n°: 2124-10

Area: Projetos de Tl

CBO n°: 2124-05

Area: Suporte Técnico

CBO n°: 2124-20

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1
Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s):
Area Banco de Dados: Ensino Superior Completo (Bacharelado) na area de Tecnologia da Informagéo
Area Desenvolvimento Web: Ensino Superior Completo (Bacharelado) na area de Tecnologia da Informagéo

Area Redes e Comunicacdo de Dados: Ensino Superior Completo (Bacharelado) na area de Tecnologia da Informagéo ou Ensino Superior
Completo (Bacharelado) em Engenharia de Telecomunicagdes

Area Projetos de TI: Ensino Superior Completo (Bacharelado) na érea de Tecnologia da Informagéo
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Area: Suporte Técnico: Ensino Superior Completo (Bacharelado) na area de Tecnologia da Informacéo
Descricao das funcdes:

Area: Banco de Dados

v Analisar e propor solucdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucéo de acordo com padrfes de qualidade definidos pelas normas
técnicas vigentes, pertinentes a area de sua atuagao;

v Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padroes;

v Emitir pareceres, relatdrios e outros documentos técnicos em processos administrativos, relativos a sua area de atuacdo, seja
individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

v Desenvolver atividades para aquisi¢do de bens e servicos de sua area de atuagdo, efetuando pesquisa tecnolégica e de mercado,
realizando cotagdes de pregos, elaborando termos de referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas em processos de aquisicéo;
v Coordenar 0s meios necessarios a consecucéo dos objetivos do seu trabalho;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacéo;

v Executar fungdes de administracdo de dados e administragdo de banco de dados;

v Validar modelos de entidades/relacionamentos;

v Manter atualizados os objetos dos bancos de dados;

v Garantir a integridade e evitar redundancia de dados;

v Cuidar para que os bancos de dados estejam sempre com o ajuste e configuracdo ideais para o melhor desempenho e méxima
seguranga dos dados;

v Desenvolver projetos e rotinas relativas a bancos de dados;

v Avaliar, homologar, implantar e manter softwares gerenciadores de banco de dados;

v Planejar, implementar e gerenciar politicas de seguranca e recuperagdo de dados (backup) nos servidores de rede e de bancos de
dados;

v Avaliar, homologar, implantar e manter equipamentos servidores de bancos de dados e equipamentos de armazenamento de dados
(storages);

v Avaliar, homologar, implantar e manter sistemas operacionais, softwares, aplicativos e servi¢os de bancos de dados;

v Gerenciar a utilizagdo de recursos de equipamentos servidores de bancos de dados, equipamentos de armazenamento de dados
(storages) e ativos de redes SAN, no intuito de evitar falhas, inconsisténcias, interrupgdes e/ou sobrecarga dos servigos oferecidos ou dos
equipamentos e ativos;

Revisar, validar e criar manuais;

Planejar, elaborar e executar instrugéo para usuarios no correto uso de recursos de sua area de atuagéo;

Prospectar, avaliar e viabilizar a instalagdo de novas tecnologias em relacéo a sua area de atuacéo;

Prestar consultoria e suporte para aquisi¢do, implantacéo e uso adequado de recursos de sua area de atuacéo;

Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de seguranga da informagéao, propondo e executando medidas de correcéo;

Elaborar especificacdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuacéo;

Orientar usuarios sobre condicOes de risco de incidentes;

Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

Elaborar e manter documentagéo relativa ao ambiente de sua area de atuagao;

Conhecer e se manter atualizado em relagdo as regras e normas técnicas vigentes sobre seguranca da informacéo, bem como em
relacdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacéo;

Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessarias a consecucao dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.
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Area: Desenvolvimento Web

v Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucéo de acordo com padrfes de qualidade definidos pelas normas
técnicas vigentes, pertinentes a area de sua atuagao;

v Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padroes;

v Emitir pareceres, relatdrios e outros documentos técnicos em processos administrativos, relativos a sua éarea de atuagdo, seja
individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

v Desenvolver atividades para aquisicdo de bens e servicos de sua area de atuagdo, efetuando pesquisa tecnolégica e de mercado,
realizando cotagdes de pregos, elaborando termos de referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas em processos de aquisicéo;
v Coordenar 0s meios necessarios a consecucéo dos objetivos do seu trabalho;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacéo;

v Selecionar, implementar e internalizar novas tecnologias de desenvolvimento de paginas institucionais, sitios, sistemas web e
aplicativos mobile;

v Certificar e inspecionar modelos e c6digos de paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;

v Analisar a viabilidade de desenvolvimento, instalagdo e implantacdo de paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos
mobile;
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v Elaborar projetos de desenvolvimento de paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile, juntamente com os Analistas
de Tecnologia das areas de Projetos e de Banco de Dados, conforme normas da W3C, os padrdes de usabilidade, bem como outras normas
técnicas vigentes de sua area de atuagao;

v Elaborar o projeto detalhado da estrutura funcional, estética e do contelido das paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos
mobile;

Desenvolver, implementar, implantar e manter paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;

Desenvolver, implementar e implantar projetos de design para paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;
Codificar aplicativos de contetido multimidia;

Criar animagdes para ambiente web e multimidia, utilizando ferramentas de tratamento de imagens;

Elaborar e realizar procedimentos de testes e correcdes das paginas institucionais, sitios, sistemas web e aplicativos mobile;
Operacionalizar ferramentas de gerenciamento de contetido para paginas institucionais e sitios;

Elaborar artes e desenhos graficos em formatos compativeis com a internet e pecas publicitarias;

Revisar, validar e criar manuais;

Planejar, elaborar e executar instrugéo para usuarios no correto uso de recursos e/ou produtos de sua area de atuagao;

Prospectar, avaliar e viabilizar a instalacéo de novas tecnologias em relagéo a sua area de atuagéo;

Prestar consultoria e suporte para aquisi¢do, implantagéo e uso adequado de recursos de sua area de atuacéo;

Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de seguranca da informagao, propondo e executando medidas de correcéo;

Elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area de atuacéo;

Orientar usuarios sobre as condicdes de risco de incidentes;

Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

Elaborar e manter documentagéo relativa ao ambiente de sua &rea de atuacéo;

Conhecer e se manter atualizado em relagdo as regras e normas técnicas vigentes sobre seguranga da informagdo, bem como em
relacdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacéo;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessarias a consecucao dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.
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Area: Redes e Comunicagio de Dados

v Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugédo de acordo com padrdes de qualidade definidos pelas normas
técnicas vigentes, pertinentes a area de sua atuagao;

v Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padrdes;

v Emitir pareceres, relatérios e outros documentos técnicos em processos administrativos, relativos a sua area de atuacdo, seja
individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

v Desenvolver atividades para aquisicdo de bens e servicos de sua area de atuagdo efetuando pesquisa tecnoldgica e de mercado,
realizando cotagdes de pregos, elaborando termos de referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas em processos de aquisicéo;
v Coordenar 0s meios necessarios a consecucao dos objetivos do seu trabalho;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacdo;

v Planejar e implementar projetos de topologia Idgica e fisica, cabeamento estruturado, redes sem fio, interconexao e seguranga de redes
LAN, MAN, WAN e SAN;

v Instalar e manter a infraestrutura de cabeamento estruturado, redes sem fio e redes LAN, MAN, WAN e SAN;

v Avaliar, homologar, implantar e manter equipamentos ativos de redes LAN, MAN, WAN e SAN;

v Gerenciar a utilizacdo de recursos de redes LAN, MAN, WAN e SAN, no intuito de evitar falhas, inconsisténcias, interrupgdes e/ou

sobrecarga dos servicos oferecidos pela rede ou dos ativos e equipamentos servidores;

Gerenciar, identificar, analisar e corrigir eventuais problemas de trafego, interconexéo e seguranca de redes LAN, MAN e WAN,;

Awvaliar, homologar, implantar e manter equipamentos servidores para servigos de rede;

Awvaliar, homologar, implantar e manter sistemas operacionais, firmwares, softwares, aplicativos e servigos de rede e de virtualizagao;

Revisar, validar e criar manuais;

Planejar, elaborar e executar instrugéo para usuarios no correto uso de recursos de sua area de atuagao;

Prospectar, avaliar e viabilizar a instalacdo de novas tecnologias em relagéo a sua area de atuacéo;

Prestar consultoria e suporte para aquisi¢do, implantagéo e uso adequado de recursos de sua &rea de atuacéo;

Instalar, configurar e manter o ambiente de hardware (servidores, ativos de rede, etc), sistemas operacionais, firmwares, softwares,
licativos e ferramentas de apoio em producdo, avaliando seu desempenho e, quando necessario, propor e executar medidas de correcéo dos
SVios;

Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de segurancga da informagao, propondo e executando medidas de correcéo;

Elaborar especificacdes técnicas de bens e servicos de tecnologia da informacéo relacionados a sua area de atuacéo;

Orientar usudrios sobre condicOes de risco de incidentes;

Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

Elaborar e manter documentag&o relativa ao ambiente de sua &rea de atuacéo;

Conhecer e se manter atualizado em relagdo as regras e normas técnicas vigentes sobre seguranca da informagdo, bem como em
relacdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacéo;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

4 Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessarias a consecucéo dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.

Area: Projetos em TI

v Analisar e propor soluces para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execucéo de acordo com padrfes de qualidade definidos pelas normas
técnicas vigentes, pertinentes a area de sua atuagao;

v Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuacdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padroes;

v Emitir pareceres, relatérios e outros documentos técnicos em processos administrativos, relativos a sua éarea de atuagéo, seja
individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

v Desenvolver atividades para aquisicdo de bens e servicos de sua area de atuagdo, efetuando pesquisa tecnolégica e de mercado,
realizando cotagdes de pregos, elaborando termos de referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas em processos de aquisicéo;
v Coordenar 0s meios necessarios a consecucéo dos objetivos do seu trabalho;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacéo;

v Analisar as demandas apresentadas pela Administragdo Municipal e propor alternativas de solugdo técnica e tecnolégica para a
melhoria dos servicos;

v Analisar a utilizacdo dos recursos de software, hardware e networking e realizar o planejamento da evolucdo do ambiente
computacional da Administragdo Municipal;

v Elaborar e gerenciar projetos de tecnologia da informag#o, apoiando as atividades dos Analistas de Tl das Areas: Bancos de Dados,
Desenvolvimento WEB, Organizagdo e Métodos, Redes e Comunicacéo de Dados e Suporte;

v Avaliar e selecionar novas tecnologias de desenvolvimento de software, em conjunto com os Analistas de TI, area de
Desenvolvimento WEB;

v Analisar a viabilidade de instalagéo de novas aplicagoes;

v Desenvolver sistematicas, estudos, normas, procedimentos e padronizagdes para implantagdo, manutencéo e utilizagdo dos recursos de
tecnologia;

v Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de segurancga da informagao, propondo e executando medidas de correcéo;

v Elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuagéo;

v Orientar usuarios sobre condicOes de risco de incidentes;

v Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

v Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

v Elaborar e manter documentacéo relativa ao ambiente de sua &rea de atuagéo;

v Conhecer e se manter atualizado em relagéo as regras e normas técnicas vigentes sobre seguranca da informagéo, bem como em

relacdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacéo;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;
v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessérias a consecugao dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.

Area: Suporte Técnico

v Analisar e propor solugdes para situagdes que incluam multiplas e complexas variaveis e requeiram capacidade de julgamento;

v Planejar, desenvolver e coordenar projetos, assegurando a sua execugdo de acordo com padrdes de qualidade definidos pelas normas
técnicas vigentes, pertinentes a area de sua atuagao;

v Analisar, recomendar e definir procedimentos sobre assuntos relacionados a sua area de atuagdo, emitindo pareceres técnicos e
definindo padroes;

v Emitir pareceres, relatérios e outros documentos técnicos em processos administrativos, relativos a sua éarea de atuacéo, seja
individualmente ou em conjunto com outros profissionais;

v Desenvolver atividades para aquisi¢do de bens e servicos de sua area de atuacdo, efetuando pesquisa tecnoldgica e de mercado,
realizando cotagdes de pregos, elaborando termos de referéncia, conferindo termos de referéncia e propostas técnicas em processos de aquisicao;
v Elaborar, analisar e coordenar os meios necessarios a consecucao dos objetivos do seu trabalho;

v Efetuar estudos e pesquisas aplicados sobre assuntos de interesse da Prefeitura do Municipio de Arapongas, referentes a sua area de
atuacdo;

v Awvaliar e especificar as necessidades de uso, definir e manter procedimentos de instalagdo, manutencéo e suporte a usuarios;

v Revisar, validar e criar manuais;

v Planejar, elaborar e executar instrugéo para usuarios no correto uso de recursos de sua area de atuacéo;

v Prospectar, avaliar e viabilizar a instalacdo de novas tecnologias em relacéo a sua area de atuacéo;

v Prestar consultoria e suporte para aquisi¢do, implantagéo e uso adequado de recursos de sua &rea de atuacéo;

v Instalar, configurar e manter o ambiente de hardware (computadores, notebooks, impressoras, scanners, etc), sistemas operacionais,

firmwares, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio em produgdo, avaliando seu desempenho e, quando necessario, propor e executar
medidas de correcéo dos desvios;

v Prestar suporte de nivel inicial (basico) a usuarios de redes LAN (inclusive wifi corporativo) e de Internet, verificando, analisando e,
se necessario, resolvendo problemas de nivel basico em configuragdes de equipamentos, como computadores, notebooks, impressoras, scanners,
etc, bem como em seus sistemas operacionais, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio, além de também verificar, analisar e encaminhar a
Geréncia competente, problemas relacionados a conectividade (placa de rede, cabos, conectores, tomadas, etc);

v Awvaliar riscos operacionais, técnicos e de seguranca da informagao, propondo e executando medidas de corregao;

4 Definir e implementar os procedimentos de seguranca do ambiente operacional em relagdo a hardware (computadores, notebooks,
impressoras, scanners, etc), sistemas operacionais, softwares, aplicativos e ferramentas de apoio;

v Elaborar especificagdes técnicas de bens e servigos de tecnologia da informagéo relacionados a sua area de atuacao;

4 Orientar usudrios sobre condi¢Oes de risco de incidentes;
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v Manter o ambiente de trabalho organizado e limpo;

v Manter ferramentas de trabalho organizadas e adequadamente guardadas e acondicionadas;

v Elaborar e manter documentag&o relativa ao ambiente de sua area de atuacéo;

v Conhecer e se manter atualizado em relagdo as regras e normas técnicas vigentes sobre seguranga da informagdo, bem como em
relacdo as normas técnicas vigentes e tecnologias de sua area de atuacéo;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Executar outras atividades identificadas pelo superior imediato, necessérias a consecugao dos trabalhos da Diretoria de Tecnologia da
Informagéo.

Cargo: Arquiteto

CBO n°: 2141-25

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Arquitetura e Urbanismo; Registro no CAU

Descricao das fungdes:

v Desenvolver, executar e dirigir projetos arquitetdnicos e de urbanizagéo;

v Elaborar projetos de edificagdes, urbanizagéo e paisagismo, aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos para integrar os
elementos respectivos dentro de um espaco fisico;

v Estudar caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho, especificando os recursos necessarios para permitir a construcéo e
manutengao das obras e areas urbanas;

v Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e calculando materiais, mao de obra e 0s respectivos
custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os recursos necessarios a realizagdo do projeto;

v Consultar outros profissionais e especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a distribuicdo dos
diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico funcional do conjunto;

v Prestar assisténcia técnica as obras em construcéo, mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as normas e especificacoes;

v Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos de edificios e outras obras arquitetonicas;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliagdes de imoveis e areas urbanas, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos;

v Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Assistente Social

CBO n°: 2516-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Servigo Social; Registro no CRESS

Descricao das fungdes:

v Elaborar, programar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orcamentos e politicas do ambito de atuagdo da
Assisténcia Social;

v Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagéo, inclusive aquelas
relativas & identificacéo de recursos e a utilizacdo eficaz dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

v Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

v Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socioecondmicos que contribuam para o conhecimento da realidade individual,
familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervengéo;

v Prestar assessoria e consultoria a 6rgdos de administragdo publica, entidades e movimentos sociais, em matéria relacionada as Politicas

Sociais, bem como no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

v Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uni&o;

v Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuagao;

v Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da Assisténcia Social;

v Organizar eventos, cursos de capacitagdo, foruns, conferéncias, encontros e outros;

v Realizar estudos sistematicos em equipe, na perspectiva de analise conjunta da realidade e planejamento coletivo das agdes, o que
supOe assegurar espagos de reunido e reflexdo no ambito das equipes multiprofissionais;

v Participar nos Conselhos municipais, estaduais e nacional de Assisténcia Social na condigéo de conselheiro (a);

v Acionar os sistemas de garantia de direitos, com vistas a mediar seu acesso pelos (as) usuarios (as);

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

4 Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participago prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Bibliotecério

CBO n°: 2612-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Biblioteconomia; Registro no CRB

Descricao das fungdes:

v Planejar, implantar, coordenar e controlar o servico de referéncia e informag&o e de unidades isoladas de servigos afins;

v Desenvolver e manter sistemas de catalogagdo, classificacdo e indexagdo de acervo bibliografico e multimeios;

v Desenvolver e manter servigo de referéncia e informagao, conservagéo e restauracéo de acervo;

v Realizar projetos relativos a estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperacdo das informagdes documentais, de
acordo com os fins propostos pelo servico, quer no ambito interno ou externo da unidade de trabalho;

v Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da andlise direta as fontes de informagdes primarias,
secundarias e/ou terciarias;

v Planejar, implementar e ou executar atividades de extensao cultural;

v Estabelecer, coordenar e executar a politica de selecdo e afericdo do material integrante das colegdes de acervo, programando as
prioridades de aquisi¢do dos bens patrimoniais para a operacionalizacéo dos servigos;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Organizar o servigo de intercambio, filiando-se a organismos, federaces, associagdes, centros de documentacéo e outras bibliotecas,
para a troca de informacdes;

v Acompanhar os trabalhos de encadernagdo e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientagdo técnica as pessoas que
executam as tarefas para assegurar a conservagao do acervo;

v Estruturar e efetivar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos bibliotecondmicos fixando indices de eficiéncia,
produtividade e eficacia nas areas operacionais da biblioteconomia;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestédo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Contador

CBO n°: 2522-10

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Ciéncias Contabeis; Registro no CRC

Descricao das fungdes:
v Organizar e dirigir os servicos de contabilidade da instituicdo, planejando, supervisionando, orientando e participando da execucao, de
acordo com as exigéncias legais e administrativas;

v Planejar os sistemas de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;

4 Proceder a analise de contas;

v Proceder ou orientar a classificagao e avaliago das despesas;

v Elaborar e analisar relatérios sobre a situagao patrimonial, econdmica e financeira da entidade;

v Assessorar sobre problemas contéabeis especializados da institui¢do, dando pareceres sobre praticas contabeis, a fim de contribuir para
a correta elaboragéo de politicas e instrumentos de a¢édo dos setores;

v Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos econémicos financeiros;

v Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econémico-financeira da instituicao;

v Elaborar a prestacéo de contas junto ao tribunal de contas;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Solicitar certiddes negativas de débitos a 6rgdos federais e estaduais;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua &rea de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Economista
CBO n°: 2512-05
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Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1
Jornada Semanal: 40h
Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Economia ou Ciéncias Econdmicas; Registro no CORECON

Descricao das fungdes:

v Estudar a organizagdo da produgéo, métodos de comercializagéo, tendéncia do mercado, politica de pregos, estrutura de crédito, indice
de produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orcamentaria,
comercial, cambial, de créditos e outras;

v Analisar o ambiente econémico;

v Elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros;

v Participar do planejamento estratégico;

v Gerar programagao econdmico-financeira;

v Examinar financas da Instituicdo;

v Elaborar modelos matematicos, utilizando técnicas econométricas, para representar fenémenos econémicos;

v Fazer previsdes de alteracdo de procura de bens e servigos, precos, taxas, juros, situagcdo de mercado de trabalho e outros de interesse
econbmico;

v Tracar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos conjunturais e
estruturais da economia;

v Realizar mediacéo, pericia, arbitragem, auditoria e avaliagdo patrimonial;

v Preparar relatérios, planilhas, informagBes e pareceres técnicos para expedientes e processos sobre matéria propria do Orgéo,
proferindo despachos interlocutdrios e preparatérios de decisao superior;

v Participar de projetos multidisciplinares que visem o aperfeicoamento da gestdo econdmico-financeira da instituicao;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacéo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Enfermeiro

CBO n°: 2235-05

Area: Unidade de Pronto Atendimento

Area: Vigilancia Sanitaria

Area: Vigilancia Epidemiol6gica

Area: Unidades Basicas de Salide e outros servicos de Sadde
Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Enfermagem; Registro no COREN
Descricao das fungdes:

Area: Unidade de Pronto Atendimento

v Comparecer, atuando ética e dignamente ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo pré determinada, e dele ndo se ausentar
até a chegada de seu substituto;

Realizar plantdes em escala de 12x36h;

Receber do plantéo anterior, tomando ciéncias das intercorréncias;

Registrar e comunicar as faltas ao superior imediato;

Confeccionar a escala diaria e escala das refeigdes e intervalos;

Executar diversas tarefas de enfermagem, tais como: primeiros socorros, fazendo curativos ou imobiliza¢des especiais, administrando
medicamentos, fazendo a administragdo de sangue e plasma, controle de dados vitais, procedimentos invasivos ou que necessitem de
conhecimento técnico cientifico, aplicacdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em prética seus conhecimentos técnicos, para
posterior atendimento médico;

AN N NN

v Instituir a equipe que atuara na Parada Cardiorrespiratéria (PCR);

v Participar da admissdo do usuario no setor, visualizando a gravidade e usando parametros néo invasivos, se necessario;

v Executar acdes de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria, no nivel de suas competéncias;

v Efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando em
prontuarios, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem de unidade, para documentar a evolugéo da doenca e possibilitar o controle da saude;
v Realizar estudos de previsdo de pessoal e materiais necesséarios as atividades, elaborando escalas de servigos e atribuicdes didrias,

especificando e controlando materiais permanentes e de consumo para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem, assim
como a supervisdo das atividades desenvolvidas na unidade, controle de equipamentos e materiais de consumo;

v Fazer cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no inicio do ano, além da participacdo em reunides de caréater
administrativo e de enfermagem, visando o aperfeigoamento dos servigos prestados;

v Assegurar ao usuario uma assisténcia de enfermagem livre de danos decorrentes de impericia, negligéncia ou imprudéncia;

v Supervisionar o envio e o recebimento dos materiais da esterilizagao;

v Promover treinamento continuo e assistido da equipe;

v Manter equipamentos e aparelhos em condic¢6es de uso imediato, verificando periodicamente o funcionamento e providenciando sua
substitui¢do ou conserto, para assegurar o desempenho adequado dos trabalhadores de enfermagem;

v Manter as salas, consultdrios e demais dependéncias em condicOes de uso, assegurando sempre a sua higienizacdo e limpeza dentro
dos padrdes de seguranca exigidos;

v Planejar, supervisionar, coordenar e avaliar as acdes desenvolvidas pelos Auxiliares e Técnicos em Enfermagem;
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v Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas locais e nacionais de informacéo;
v Supervisionar o preparo do corpo, identificacdo, data e hora correta, acompanhamento da liberacdo do corpo, registrando a empresa
funeréria ou Instituto Médico Legal (IML), no do funcionério responsavel e a hora de saida da unidade;

v Informar ao supervisor imediato as alteracdes que impedem ou dificultam a atividade assistencial normal;

v Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Secretaria Municipal de Salde;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v Promover o treinamento continuo e assistido da equipe;

v Participar de atividades de educagio permanente desenvolvidas pela SAUDE, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais da satide;
v Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacéo e o codigo de ética da enfermagem;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Vigilancia Sanitaria

v Assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes referentes a satde coletiva, constantes no Plano Municipal de Saude;

v Observar o cumprimento das normas inerentes a organizagao e ao funcionamento do Sistema Unico de Sadde Municipal;

v Realizar plantdes em escala de 12x36h;

v Subsidiar a formulacdo de politicas e diretrizes na area de salde coletiva, propondo instrumentos institucionais e normativos,
vinculados a vigilancia sanitaria;

v Contribuir na elaboragdo e execucdo do Plano Municipal de salide e para o desenvolvimento dos processos de trabalho do controle

sanitario gerando, organizando e disponibilizando indicadores técnicos para avaliagdo, dados estatisticos sobre fatores determinantes da sadde
coletiva relacionados aos sistemas de Informagao em vigilancia sanitéaria e saide ambiental;

v Desenvolver atividades na area da salde coletiva, voltadas a organizagdo, avaliagdo e realizacdo de aces relacionadas a vigilancia e a
salde;

v Contribuir na analise de projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse a satde;

v Promover a apuracéo de dentncias formais, realtivas a irregularidades ou ilegalidades praticadas em estabelecimentos e ambientes de
interesse a salde, localizados em &rea territorial do municipio, expedindo relatério conclusivo para ciéncia imediata do Gestor;

v Realizar acdes e atividades de vigilancia sanitaria de medicamentos, alimentos, saneantes, cosméticos, produtos médicos para saude,

correlatos, produtos quimicos, radioativos, servicos de assisténcia a salde e outros estabelecimentos e servigos de Interesse, bem como o
ambiente, inclusive os ambientes de trabalho;

v Acompanhar o desenvolvimento da programagéao anual de vigilancia sanitaria e ambiental;

v Orientar os prestadores de servigo de interesse a salide sobre legislagdo sanitaria e outras normas técnicas relacionadas a vigilancia
sanitaria e saide ambiental,

v Planejar, programar e executar agdes educativas em vigilancia sanitaria e saide ambiental;

v Opinar pela concessao de licencas sanitarias e autorizagdes especiais para o funcionamento de estabelecimentos e servigos de interesse
a salde;

v Cumprir rotinas, normas e regulamentagdes da Secretaria Municipal de Salde;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v Promover o treinamento continuo e assistido da equipe;

v Participar de atividades de educagio permanente desenvolvidas pela SAUDE, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais da saude;
v Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacéo e o cédigo de ética da enfermagem;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Vigilancia Epidemiolégica

Coletar dados para o processamento, analisar e interpretar os dados processados;

Realizar plantdes em escala 12 x 36h;

Recomendar e executar as medidas para prevenir e controlar a ocorréncia de agravos de salde;

Avaliar o impacto das medidas de intervencéo;

Coordenar, acompanhar, supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho da equipe;

Realizar acbes de controle e notificacdo de doengas que envolvem bloqueio e orientacdo de exames laboratoriais especificos da
gilancia Epidemiolégica;

Supervisionar todas as salas de vacinacéo;

Identificar e monitorar a vulnerabilidade da coletividade aos agravos da saude;

Detectar surtos e epidemias;

Promover a integracdo da equipe multidisciplinar;

Participar de atividades de educacio permanentes desenvolvidas pela SAUDE, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais da
gilancia Epidemiolégica e Unidades de Salde;

Contribuir na elaboragao de instrumentos de trabalho para a execucéo de agdes de vigilancia;

Contribuir para a alimentagdo e manutencéo de sistemas de informacéo em Vigilancia Epidemioldgica;

Notificar o servigo de Vigilancia Epidemioldgica da Regional de Salde, imediatamente, nos casos de agravos de notificagdo imediata,
ue demandam medidas ou a¢Ges de prevengdo, diagndstico e controle em curto prazo;
Realizar coleta de exames imediatamente ou agendar o mais breve possivel, conforme protocolo;
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v Supervisionar, orientar equipe sobre o fluxo de encaminhamento de amostras e preencher a requisi¢do via Geréncia de Ambiente
Laboratorial (GAL) para os exames encaminhados ao Laboratério Central do Estado (LACEN );

v Acompanhar os casos que demandem investigacdo, conforme protocolo do MS/SMS, fazendo os devidos encaminhamentos,
respeitando o prazo de encerramento das fichas;

v Realizar consulta de enfermagem, enfocando medidas preventivas, adesdo ao tratamento, estabelecimento de vinculo, entre outros;

v Programar e/ou realizar visita domiciliar ou busca ativa, quando necessario;

v Preencher o roteiro de investigacdo de 6bito infantil/materno/fetal, respeitando o prazo estabelecido;

v Organizar o processo de trabalho da epidemiologia na UBS de forma que todos os servidores tenham acesso as fichas de investigagdo,
informes, notas técnicas, entre outros;

v Participar na atualizac&o do sistema de Informacédo de Agravos de Notificacdo - SINAN;

v Participar da analise de dbitos materno infantil e fetal;

v Monitorar o fluxo de Declaracéo de Nascidos Vivos (DNVs) dos Hospitais, respeitando o prazo de encaminhamento ao servigo de
epidemiologia da Regional de Saude;

v Supervisionar o preenchimento de relatérios mensais, conforme demanda de agravos especificos (tuberculose, hanseniase, pedido de
vacinas, etc), de acordo com protocolo.

v Monitorar digitagdo de planilhas por Unidades e coberturas vacinais (rotina e campanha) via sistema informatizado;

v Participar das reunides mensais do Comité de Mortalidade Materno, Infantil e Fetal, acompanhando indicadores de mortalidade
infantil por UBS, registrando nas planilhas de 6bito infantil;

v Encaminhar/monitorar fichas investigacdo de 6bito de mulheres em idade fértil, cancer de mana e Utero, ébito materno, 6bito infantil e
fetal.

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v Registrar todas as intercorréncias do plantdo no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

v Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

v Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacéo e o codigo de ética da enfermagem;

v Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Secretaria Municipal de Salde;

v Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;

v Promover o treinamento continuo e assistido da equipe;

v Participar de atividades de educagdo permanente desenvolvidas pela SAUDE, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais da satide;
v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Unidades Basicas de Satde e outros servigos de Satde

v Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade bésica de satde;

v Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacéo para a continuidade da assisténcia
prestada;

v Desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente, mulher, adulto e idoso e executar
assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemioldgica e sanitaria;

v Fazer consulta de enfermagem ao paciente adulto, crianga, gestante, idosos, adolescentes e mulheres; solicitar exames conforme

protocolo municipal;

Acompanhar a gestante, avaliando critérios de riscos e realizando o pré-natal de baixo risco;

Acompanhar a crianga no 1° ano de vida, avaliando critérios de riscos e realizando a consulta de enfermagem aquelas de baixo risco;

Agendar consulta de avaliagdo de enfermagem;

Realizar acdes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Sadde e, quando necessario, no domicilio;

Realizar reunides periddicas com a equipe de enfermagem;

Coordenar e supervisionar agoes de capacitagdo de Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem, com vistas ao desempenho de
as fungdes;

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada ao cliente;

Awvaliar e priorizar os recursos necessarios a assisténcia do cliente nas unidades;

Operar os equipamentos utilizados na assisténcia ao cliente, bem como orientar e treinar a equipe no manuseio dos mesmos;

Elaborar a escala mensal de revezamento, escala de atribuicGes e escala de férias;

Awvaliar o registro de enfermagem nos prontuérios e livros de plantéo, orientando a equipe conforme procedimentos padronizados;

Participar em projetos de construgdo e reforma da unidade;

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a limpeza da unidade;

Planejar, dirigir, implementar e priorizar a assisténcia prestada a recepcéo;

Mediar todas as questdes pertinentes a unidade e ao cliente com outros servigos da rede municipal: hospitais, laboratdrios e servigos
unicipais e intermunicipais;

Planejar e realizar acdes educativas para grupos de pacientes portadores de doencas cronicas (HA, diabetes e outras);

Orientar, coordenar e/ou executar trabalhos de assisténcia de pacientes e familiares quando da internagdo ou alta, verificando e
entando o exato cumprimento de prescricoes médicas quanto a tratamentos, medicamentos e dietas;

Contribuir para 0 bom andamento do servico e para que o protocolo de normas e rotinas seja executado pela equipe de enfermagem;

Registrar todas as intercorréncias na Unidade no Livro de Ocorréncias da Enfermagem;

Participar das comissdes de estudo e de trabalho, quando requisitado pela direcéo técnica;

Manter afinidade entre os membros da equipe, para que se possa trabalhar com uniformidade;

Buscar aprimoramento profissional para o bom desempenho do trabalho;

Viabilizar todos os materiais necessarios para atendimentos, definindo metas e maneiras de disponibilizar materiais e recursos
manos;

Cumprir rotinas, normas e regulamentacdes da Secretaria Municipal de Salde;

Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato;
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v Promover o treinamento continuo e assistido da equipe; i

v Participar de atividades de educagdo permanente desenvolvidas pela SAUDE, voltadas ao aperfeicoamento dos profissionais da salde;
v Cumprir o exercicio legal da profissdo, observando a legislacéo e o codigo de ética da enfermagem;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Engenheiro Agronomo

CBO n°: 2221-10

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Agronomia ou Engenharia Agrondmica; Registro no CREA

Descricao das fungdes:

v Desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de agronomia, fazendo aplicacéo dos dados obtidos;

v Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados
obtidos para melhorar a germinagdo de sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
caracteristicas dos cultivos agricolas areas;

v Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo, adubagem e condigdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando
experiéncias e analisando seus resultados nas fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento de solo e a
exploracdo mais adequada a cada tipo de solo e clima;

v Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os ja existentes,
baseando-se em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;
v Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploragéo agricola, fornecendo indicagdes, épocas

e sistemas de plantio, custo dos cultivos, variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades
novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagéo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execucéao dos trabalhos relativos a sua area de atuagao;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Engenheiro Civil

CBO n°: 2142-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Engenharia Civil; Registro no CREA

Descricao das fungdes:

v Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagdes, trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagao, sistemas de agua e
esgoto, aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos, rurais e regionais, entre outros;

v Estudar caracteristicas, especificacdes e preparar plantas, orcamentos de custos, técnicas de execucéo e outros dados, para possibilitar
e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras, dentro dos padrdes técnicos exigidos;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de iméveis, arbitramento, emitindo laudos e pareceres técnicos;

v Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente & comunidade, no que tange a sua
especialidade e formagéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Engenheiro Eletricista

CBO n°: 2143-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica; Registro no CREA

Descricao das fungdes:
4 Desenvolver projetos na &rea de engenharia elétrica;
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v Elaborar orgamento, dirigir, supervisionar, executar servico técnico de instalagdo, montagem e reparo referentes a geragéo,
transmissdo, distribuicdo e utilizagdo de energia elétrica;

v Estudar e planejar projetos referentes a utilizagéo de energia elétrica;

v Efetuar vistorias, pericias, avaliar, fiscalizar e arbitrar obras, emitir laudos e pareceres técnicos;

v Conduzir equipe de instalacdo, operacdo e manutencéo de equipamentos;

v Padronizar e mensurar controle de qualidade;

v Participar de planos gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a comunidade, no que tange a sua
especialidade e formagéo;

v Executar desenhos técnicos e elaborar projetos;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Engenheiro Mecanico

CBO n°: 2144-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 36h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Engenharia Mecanica; Registro no CREA

Descricao das fungdes:

v Desenvolver projetos, estudos e pesquisa na area de engenharia mecénica, fazendo aplicagao dos dados obtidos;

v Elaborar, executar e dirigir estudos e projetos de engenharia mecanica, preparando especificacdes, desenhos, técnicas de execugéo,
recursos necessarios e outros requisitos, para possibilitar a construcdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparo de instalagdes e
equipamentos de funcionamento mecanico, examinando esbogos e necessidades técnicas, para organizar sua execugdo ou aperfeicoamento;

v Calcular os custos do projeto, apurando a necessidade de méo de obra, materiais, fabricacéo, instalagéo, funcionamento, manutengéo e
reparo, para determinar seu gasto total;

v Elaborar planos de execucdo de projetos, preparando eshogos e especificagdes, compondo orgamentos, indicando os materiais e 0
método de fabricacéo a ser seguido, bem como determinar cronogramas de etapas de trabalho, para orientar sua implantacéo;

v Controlar o desenvolvimento de projeto, supervisionando e orientando;

v Elaborar e executar projetos de maquinas, ferramentas e motores;

v Projetar instalacOes e calefacdes, ventilagdo e refrigeragéo;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Farmacéutico

CBO n°: 2234-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Farmécia; Registro no CRF

Descricao das fungdes:

v Fazer manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas
quimicas, para atender a produgao de remédios e outros preparados;

v Subministrar produtos médicos e cirdrgicos, seguindo o receitudrio médico, para recuperar ou melhorar o estado de saide de
pacientes;

v Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em regras, guias, livros, ou sistema informatizado, segundo os
receituarios devidamente preenchidos, para atender aos dispositivos legais;

v Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos, valendo-se de métodos quimicos, para verificar
qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

v Analisar soro antiofidico, pirégeno e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos para controlar sua pureza, qualidade e
atividade terapéutica;

v Realizar estudos, analises e testes com plantas medicinais, utilizando técnicas e aparelhos especiais, para obter principios ativos e
matérias-primas;

v Efetuar andlise bromatolégica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade, pureza, conservagio e
homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

v Fazer manipulagdo, analises, estudos de reagBes e balanceamento de férmulas de cosméticos, utilizando substancias, métodos
quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais para obter produtos destinados a higiene, protecdo e embelezamento;

v Fiscalizar farmécias, drogarias e industrias quimico-farmacéuticas, quanto ao aspecto sanitario, fazendo visitas periodicas e autuando
os infratores, se necessario, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislagéo vigente;

v Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislagdo e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer

subsidio para a elaboragao de ordem de servico, portarias, pareceres e manifestos;
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v Auxiliar no desenvolvimento de projetos de pesquisa, em atividades de ensino e extenséo;

v Fazer relatério mensal dos trabalhos realizados;

v Controlar a manutencéo de niveis de estoques dos materiais da farmécia e do laboratério, suficientes para o desenvolvimento das
atividades;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacéo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Farmacéutico Bioquimico

CBO n°: 2234-15

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 30h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s):

Formacdo até a entrada em vigor da Resolugdo n° 02, do CNE/CES, de 2002: Ensino Superior Completo em Farmécia; Habilitagdo em
Farmacéutico-Bioquimico; Registro no CRF

Formacao apés a entrada em vigor da Resolugdo n° 02, do CNE/CES, de 2002: Ensino Superior Completo em Farmécia; Registro no CRF

Descricao das fungdes:

v Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais, realizagdo de
controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com
as normas;

v Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do servigo;

v Participar no desenvolvimento de agBes de investigacdo epidemiolégica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e
envio de amostras para andlise laboratorial;

v Realizar estudos de pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produto
que interesse a satde publica;

v Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos;

v Prestar assessoria na elaboracéo de projetos de construgdo e montagem de éarea especifica;

v Participar de equipes multidisciplinares no planejamento, elaboragao e controle de programas de satde publica;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fisioterapeuta

CBO n°: 2236-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h ou 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Fisioterapia; Registro no CREFITO

Descricao das fungdes:

v Diagnosticar o estado de satde de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéaos afetados;

v Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico, no sentido de reduzir ao minimo as
consequéncias da doenga;

Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a satide em situagdes que envolvam a sua formacéo;

Supervisionar, treinar e avaliar atividades de equipe auxiliar;

Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade;

Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento dos servigos da sadde publica;

Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
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superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Fonoaudiélogo
CBO n°: 2238-10
Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1
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Jornada Semanal: 20h ou 30h
Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia; Registro no CREFONO

Descricao das fungdes:

v Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo de
procedimentos e programas, relativas a area de Fonoaudiologia;

v Diagnosticar, elaborar programas, atender e encaminhar pacientes na area de comunicagao oral e escrita;

v Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular, Centros de Educagdo Infantil e outras
instituicoes;

v Orientar a familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educagdo e ou reabilitagdo do educando;

v Acompanhar o desenvolvimento do educando na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacéo especial;

v Awvaliar e elaborar relatérios especificos de sua area de atuagéo, individualmente, ou em equipe de profissionais;

v Participar de equipes multidisciplinares, visando a avaliagdo diagnéstica, estudo de casos, atendimentos e encaminhamentos de
educandos;

v Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

v Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Jornalista

CBO n°: 2611-25

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Jornalismo; Registro no CRJ
Descricao das fungdes:

v Redigir, interpretar, ilustrar e organizar textos jornalisticos a serem divulgados, expondo, analisando e comentando os acontecimentos,
para transmitir informagdes da atualidade e ocorréncias cotidianas;

v Realizar reunifes da pauta, procedendo ainda sua elaboracéo, distribui¢do e execucao;

v Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades e personalidades, assistindo a manifestagdes publicas, conferéncias

e congressos, consultando fontes diversas de interesse e informando-se dos Gltimos acontecimentos, para organizar e redigir as noticias;
Entrevistar fontes de informag6es, confrontando dados, fatos e versdes;
Gravar entrevistas jornalisticas;
Zelar pela precisdo e veracidade das informagoes;
Divulgar noticias com objetividade, adequando a linguagem ao veiculo;
Escrever cronicas, comentérios, artigos de fundo e outros artigos, dando sua interpretacdo pessoal sobre os fatos, suas causas,
sultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgacéo de noticias de interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade;
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v Encaminhar os artigos para editoragdo, enviando minuta dos mesmos, para submeté-los a aprovacdo e ordenacdo, com vistas a
publicagdo em jornais e revistas ou a difusdo por radio e televisao;

v Planejar a distribuico das informagdes nos veiculos de comunicacéo;

v Abastecer banco de dados, imagens e sons;

v Utilizar sistemas de comunicagéo interna;

v Comunicar-se através de meios eletronicos;

v Podera especializar-se em determinado setor da informagdo e ser designado de acordo com a especializacao;

v Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

v Executar outras atividades que contribuam para a eficiéncia de sua area profissional;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Maestro

CBO n°: 2626-15

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em MUsica, com Habilitagdo em Regéncia; ou Ensino Superior Completo em Composicéo e
Regéncia; ou Ensino Superior Completo em Musica e Curso (s) de Regéncia de, no minimo, 40 horas; Registro na OMB

Descricao das fungdes:

v Dirigir grupos instrumentais e/ou vocais, orientando seus componentes na maneira de executarem pecas ou arranjos musicais;

v Dirigir grupos como orquestras, corais ou bandas de musica, observando e orientando seus componentes na maneira de executarem
pecas ou arranjos musicais, para assegurar uma interpretacéo fiel ao espirito da obra musical,
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v Proceder a selecdo de instrumentistas, instrumentos e/ou vozes, submetendo-os a exercicio de execugdo de pecas ou trechos musicais,
para contratar e/ou convidar os mudsicos e cantores adequados a composicédo do grupo;

v Ordenar a distribuicdo dos musicos e/ou vozes, observando esquemas e normas de disposi¢cdo dos mesmos em grupos musicais, para
obter equilibrio e harmonia dos instrumentos e/ou vozes;

v Escolher as composiges musicais a serem interpretadas, estudando o repertério disponivel, para determinar as que melhor se adaptem
a natureza do grupo e estabelecer o programa;

v Dirigir os ensaios, orientando os musicos na forma de interpretagdo e buscando conseguir o0 maximo de cada instrumentista e/ou
cantor, para obter uma correta execucéo da peca musical;

v Dirigir concertos, coordenando o equilibrio, ritmo, intensidade e a entrada dos diferentes instrumentos e/ou vozes, para conseguir uma
execucao que responda a sua interpretacédo da obra.

v Fazer arranjos ou adaptar partituras as exigéncias e estilo de um grupo musical determinado;

v Estabelecer o programa, selecionando as composi¢des musicais a serem interpretadas, com base no repertorio disponivel;

v Pode especializar-se em dirigir um género particular de musica ou um grupo musical especifico, a ser designado de acordo com a
especializacdo, a critério da Administragcdo Municipal;

v Realizar treinamento na area de atuagfo, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Médico — Clinico Geral

CBO n°: 2251-25

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 24h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Medicina; Registro no CRM

Descricao das fungdes:

v Prestar atendimento médico ambulatorial, executando as a¢Oes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca,
adolescente, mulher, adulto e idoso, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a
evolugdo, registrando a consulta e prescri¢do em documentos internos, emitindo receita para o paciente e encaminhando, quando necessario;

v Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas e procedimentos na unidade de salde e, quando necessario, no
domicilio e/ou espacos comunitérios (escolas, associagdes, dentre outros), procedendo a cirurgias de pequeno porte, ambulatoriais, dentro das
especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuacdo, desenvolvendo a¢Bes que visem & promocdo, prevencao e
recuperagao da salde da populacéo;

v Participar de equipe multiprofissional, na elaboracéo de diagnéstico de salde da area, analisando dados de morbidade e mortalidade,
verificando os servigos e a situagdo de salde da comunidade, para o estabelecimento de prioridades nas atividades a serem implantadas;

v Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas, participando de estudos de casos, estabelecendo
planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

v Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;

v Participar na elaboragéo e ou adequagio de programas, normas, rotinas, visando a sistematizagdo e melhoria da qualidade de a¢Ges de
salde;

v Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

v Realizar exames em pecas operatdrias ou de necropsia para fins de diagnosticos;

v Realizar necropsia para fins de diagndsticos de causas mortes;

v Realizar treinamento na area de atuacgdo, quando solicitado;

v Preencher e assinar declaragio de dbito;

v Integrar equipe multiprofissional na elaboragdo e/ou adequagdo de normas e procedimentos operacionais, visando a melhoria na
qualidade de acdes de salide prestadas no servico de pronto-atendimento;

v Contribuir, quando aplicavel, na orientagdo e atualizagdo da equipe técnica da unidade de pronto-atendimento;

v Atender as normas de seguranca do servico, utilizando equipamento de protegdo individual e coletivo, bem como orientando aos
membros da equipe sobre sua utilizagao;

v Zelar pela conservagao, preservagao e manutencéo do patrimdnio, equipamentos e materiais de consumo do seu local de trabalho;

v Participar de auditorias e comissdes técnicas de variados fins, expedindo laudos e pareceres no que couber;

v Participar de equipe multidisciplinar contribuindo com dados e informagdes para a elaborag&o, planejamento e execugdo de atividades

de vigilancia sanitaria, epidemioldgica e de satide do trabalhador;

v Executar suas atividades atendendo as especificidade e necessidades das unidades de pronto atendimento estabelecidas pelas diretrizes
contidas no procedimento operacional padrdo do servico municipal de saude, comprometendo-se com a continua melhoria na qualidade da
assisténcia;

v Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agBes de
verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substincias de interesse para a salde,
compreendida todas as etapas e processos, da producéo ao consumo, e da prestacdo de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde, dentre outras a¢Ges pertinentes, quando designado para tanto;

v Fazer avaliac@o e emitir declaracéo de aptid&o fisica para a préatica de esportes;

v Realizar treinamento na area de atuagao, quando solicitado;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizacdo
superior;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Médico Veterinario Sanitarista

CBO n°: 2233-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 24h ou 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Medicina Veterinéria; Registro no CRMV

Descricao das fungdes:

v Analisar projetos e licenciamento prévio para instalacdo de indUstrias alimenticias;

v Inspecionar, vistoriar e emitir licencas sanitarias em estabelecimentos que industrializam, manipulam, beneficiam e embalam produtos
de origem animal (POA), tais como carne, leite, ovos, pescados e mel;

v Vistoriar e expedir licenca sanitaria para comércio em geral, como supermercados, mercearias, agougues, restaurantes, lanchonetes,

panificadoras, cozinhas industriais, bares, feiras livres e sacoldes;

Realizar vistoria em hospitais: cozinha, lactario, nutri¢do enteral, servico de lavanderia e zeladoria;
Vistoriar entidades, centros de educacéo infantil, escolas, associagdes e instituigdes filantrépicas;
Vistoriar casas agropecuarias, aviarios, pet-shops, consultérios e clinicas veterinarias;

Vistoriar industrias de ragdes, suplementos e produtos para animais;

Investigar surtos alimentares e enfermidades transmitidas por alimentos;

Realizar visitas zoosanitarias a animais agressores (profilaxia da raiva);

Ministrar cursos e palestras em salde publica;

Elaborar e redigir documentos oficiais e administrativos;

Supervisionar e acompanhar atividades de profissionais de nivel médio;

Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de acfes de
verificagdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde,
compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagao de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde, dentre outras agGes pertinentes, quando designados para tanto;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Nutricionista

CBO n°: 2237-10

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h ou 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Nutri¢do; Registro no CRN

Descricao das fungdes:

v Desenvolver, planejar, coordenar e supervisionar servicos ou programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica,
educacao, trabalho e outros;

v Analisar caréncias alimentares e o0 conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;

v Controlar a estocagem, preparagdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica,
racionalidade, economicidade e higiene dos regimes alimentares das clientelas;

v Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando diversos fatores relacionados com problemas de alimentagéo,
como classe social, meio de vida e outros, para aconselhar e instruir a populacéo;

v Orientar o trabalho de seus auxiliares, supervisionando o preparo, a distribuicéo das refei¢des, o recebimento dos géneros alimenticios,
sua armazenagem e distribuic&o;

v Efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicGes, fazendo anotagdes em formularios ou sistemas apropriados,
para estimar o custo médio da alimentag&o;

v Zelar pela ordem e manutengdo de boas condigdes higiénicas, inclusive a extingdo de moscas e insetos em todas as areas e instalagoes

relacionadas com servigos de alimentagéo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos adequados, para assegurar a
confecgéo de alimentagéo sadia;

v Participar de comissdes e grupos de trabalho encarregados da compra de géneros alimenticios, alimentos semi-preparados e refeicoes
preparadas, aquisicdo de equipamentos, maquinaria e material especifico, emitindo opinides de acordo com seus conhecimentos teéricos e
préticos, para garantir regularidade no servico;

v Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuério dos clientes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e o resultado de exames de
laboratdrio, para estabelecer tipo de dieta e distribui¢cdo e horario da alimentagdo de cada um deles;

4 Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado.

v Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a fim de contribuir para a criacdo de habitos e regimes alimentares

adequados entre a clientela;
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v Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria por meio de agdes de
verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde,
compreendida todas as etapas e processos, da produgio ao consumo, e da prestagao de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde, dentre outras a¢Ges pertinentes, quando designado para tanto;

v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacéo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Odontélogo

CBO n°: 2232-08

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Odontologia; Registro no CRO

Descricao das fungdes:
v Desenvolver e praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em
cursos de poés-graduagéo;

Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia;

Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao emprego;

Aplicar anestesia local e troncular;

Prescrever e aplicar medicagéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a saide do paciente;

Supervisionar os trabalhos realizados pelo Auxiliar em Salde Bucal e o Técnico em Saude Bucal,

Elaborar relatérios diarios e mensais;

Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontolégico;

Controlar informagdes pertinentes a sua atividade;

Supervisionar e ajudar na organizagao, controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizacdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local
trabalho, conforme rotina odontolégica da unidade de odontologia da Secretaria Municipal de Salde;

Responder e coordenar a administragdo do consultério, propiciando um bom desenvolvimento das atividades;

Supervisionar estagiarios (alunos) dos cursos de Odontologia, Auxiliar em Sadde Bucal e o Técnico em Salde Bucal,

Realizar treinamento na &rea de atuagao, quando solicitado;

Participar e/ou coordenar levantamentos e estudos epidemiolégicos;

Propor e/ou participar de agdes, dentro dos principios da odontologia integral, visando a protecédo e a recuperagdo do individuo no seu
contexto bioldgico e social;
v Participar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia sanitaria, por meio de agoes de
verificacdo, de analise, de controle sanitario, de controle de produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interesse para a salde,
compreendida todas as etapas e processos, da produgdo ao consumo, e da prestagao de servigos que se relacionem direta ou indiretamente com a
salde, dentre outras a¢Oes pertinentes, quando designados para tanto;
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v Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo
superior;
v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Pedagogo

CBO n°: 2394-15

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Pedagogia

Descricao das fungdes:

v Desenvolver projetos na area educacional, que visem o desenvolvimento intelectual e a formagéo integral dos educandos, utilizando
testes pedagogicos e outras técnicas especiais, visando obter um perfil completo da personalidade de cada educando e da sua atuagdo no meio em
que vive;

v Desenvolver diagnéstico pedagdgico no setor em que atua, visando a identificagdo de necessidades e do publico alvo de sua atuagéo;
v Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervences pedagdgicas diversas, a partir das
necessidades e publicos identificados;

v Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acdo comunitaria, visando a construgdo de uma
acdo integrada;

v Desenvolver acdes de pesquisas e aplicagdes praticas da pedagogia no ambito da satide, educacéo, trabalho, social e outras;

v Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres, dentro de uma perspectiva pedagogica;

v Colaborar na fase de elaboragéo do curriculo pleno da escola, opinando sobre suas implicaces no processo de orientagdo educacional,
a fim de contribuir para o planejamento de forma eficaz do sistema de ensino;

v Atuar junto a encarregados, visando o diagnéstico e prognéstico do nivel de aperfeicoamento profissional dos servidores;

4 Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Psicélogo

CBO n°: 2515-10

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h ou 30h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no CRP

Descricao das fungdes:

v Desenvolver diagnéstico organizacional e psicossocial no setor em que atua, visando a identificacdo de necessidades e da clientela
alvo de sua atuacéo;

v Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas, a partir das
necessidades e clientelas identificadas;

v Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitéria, visando a construgdo de uma
acdo integrada;

v Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da salde, educacéo, trabalho, social e outros;

v Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogdo, recuperagdo, reabilitacdo da salde mental e valorizagdo do
homem;

v Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva psicossocial;

v Intervir em situagdes de conflitos no trabalho;

v Orientar e prestar aconselhamentos individuais voltados para o trabalho;

v Realizar a aplicagdo de métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo e outros;

v Assessorar e prestar consultoria interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para o trabalho;

v Planejar, desenvolver, analisar e avaliar agdes destinadas a facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagéo de individuos
e grupos no ambito organizacional;

v Desenvolver acdes voltadas para a criatividade, autoestima e motivagéo do trabalhador;

v Atuar em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboracéo, implementacéo, desenvolvimento e avaliagdo de programas e
politicas de desenvolvimento de recursos humanos;

v Participar de programas e atividades de salde e seguranca no trabalho, satide mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho;

v Realizar estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho;

v Pesquisar a cultura organizacional,

4 Pesquisar o clima organizacional,

v Desenvolver politicas de retencéo de pessoal;

v Colaborar em projetos de ergonomia (maquinas e equipamentos de trabalho);

v Elaborar e emitir laudos, atestados e pareceres, mediante necessidade do individuo e/ou da organizacéo;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitaco, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Secretario Executivo

CBO n°: 2523-05

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 40h

Requisito(s) Minimo(s): Ensino Superior Completo em Secretariado Executivo; Registro na SRTE (Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego)

Descricao das fungdes:

v Assessorar Executivo/Area: administrar agenda pessoal e despachar com o executivo; colher assinaturas; priorizar compromissos e
definir horarios; marcar e cancelar compromissos; definir ligagdes telefonicas; administrar pendéncias; definir encaminhamento de documentos;
assistir ao executivo e secretariar em reunides; acompanhar executivo em eventos ou viagens;

v Atender Pessoas (servidores e cidaddos): recepcionar pessoas e fornecer informagdes; atender pedidos, chamadas telefonicas e
solicitagdes; filtrar ligagdes; anotar e transmitir recados; fazer e encaminhar chamadas telefonicas; orientar e encaminhar pessoas; prestar
atendimento especial a autoridades e convidados diferenciados;

v Gerenciar informacdes: ler documentos (cartas, manuais, relatérios, e-mails, jornais); levantar informacdes; consultar outros
departamentos; criar e manter atualizado bancos de dados; cobrar acdes, respostas e relatorios; controlar cronogramas e prazos; acompanhar
processos; reproduzir documentos (scanner, fotocopiadora); encaminhar documentos; divulgar informagoes;

v Elaborar Documentos: redigir oficios, memorandos, cartas, convocagOes, atas e outros documentos afins; pesquisar bibliografia;
anotar informacdes; elaborar relatdrios; digitar e formatar documentos; elaborar convites e convocagdes; elaborar planilhas e gréficos; preparar
apresentac0es; transcrever textos;

v Executar e supervisionar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas, logistica e demais areas de gestéo;
v Supervisionar equipes de trabalho;

v Receber e controlar correspondéncia fisica e eletronica; organizar eventos e viagens; arquivar documentos diversos, sejam eles fisicos
ou eletrdnicos;

4 Realizar treinamento na &rea de atuago, quando solicitado;
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v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Técnico Esportivo

CBO n°: 2241-25

Grupo: Grupo Profissional Superior 1 - GPS1

Jornada Semanal: 20h

Requisito(s) Minimo(s): Bacharel em Educacdo Fisica ou Esporte.

Descricao das fungdes:

v Ensinar os principios e regras técnicas de jogos, ginasticas e outras atividades esportivas, orientando a pratica das mesmas;

v Cuidar da aplicacgéo dos regulamentos durante as competi¢des e provas esportivas;

v Desenvolver, com atletas e outras pessoas interessadas, ginastica e outros exercicios fisicos e ensinar-lhes as técnicas de jogos mais
simples;

v Treinar atletas nas técnicas de diversos jogos e outros esportes, instruindo-lhes sobre os principios e regras inerentes a cada um deles;
v Encarregar-se do preparo técnico e fisico dos atletas;

v Acompanhar e supervisionar as praticas esportivas;

v Planejar, organizar e auxiliar, em diversas funcdes, os eventos esportivos de acordo com necessidade pontual;

v Orientar seus alunos, de preferéncia por escrito, quanto as atividades ou exercicios recomendados, levando-se em conta suas condigdes
gerais de salde;

v Acompanhar as equipes esportivas, bem como os atletas, em competi¢des, jogos ou eventos, fora ou dentro municipio.

v Realizar treinamento na &rea de atuagéo, quando solicitado;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Cargo: Médico Especialista
Area: Epidemiologia

CBO n°: 2251-39

Area: Ginecologia e Obstetricia
CBO n°: 2252-50

Area: Pediatria

CBO n°: 2251-24

Area: Psiquiatria

CBO n°: 2251-33

Grupo: Grupo Profissional Superior 2 — GPS2
Jornada Semanal: 24h
Requisito(s) Minimo(s):

Area Epidemiologia: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagio em Epidemiologia e registro da especialidade no CRM-PR

Area Ginecologia e Obstetricia: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagio em Ginecologia e Obstetricia e registro da
especialidade no CRM-PR

Area Pediatria: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagio em Pediatria e registro da especialidade no CRM-PR
Area Psiquiatria: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializacio em Psiquiatria e registro da especialidade no CRM-PR
Descricao das fungdes:

Area: Epidemiologia

v Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de salide publica, como integrante de equipes multiprofissionais do
setor, estudando situagdo e necessidades sanitérias da regido e delineando objetivos, guiando-se pelos esquemas estabelecidos e verificando os
resultados de aplicagdo dos mesmos, para assegurar a promocao, a protecdo e a recuperagao da sanidade fisica e mental de uma comunidade;

v Supervisionar e avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a mortalidade e
morbidade, orientando as tarefas da equipe de pesquisas, e analisando resultados das mesmas, para obter informes atualizados e, através deles,
indicadores de satide da populagéo que estuda;

v Identificar e avaliar os problemas de salde da unidade de estudo, analisando os dados coletados, a fim de conhecer os fatores
determinantes, os recursos disponiveis para as a¢des de saide e estabelecer prioridades;
v Estabelecer os planos de atendimento as necessidades basicas de salde da coletividade, elaborando programas de ages médico-

sanitarios com base numa escala de prioridades, tais como tempo, pessoal, recursos materiais e financeiros, para controlar ou baixar os niveis de
endemias, evitar epidemias e elevar os niveis de salde;

v Elaborar normas técnicas e administrativas, relacionadas ao desenvolvimento dos trabalhos, consultando documentos de outros
servicos, legislacdo pertinente e boletins bioestatisticos, para obter, em bases cientificas, programagdes padronizadas das agdes de salde;

Pagina 52 de 52



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
ESTADO DO PARANA

v Elaborar normas e programas de controle da produgdo, manipulacéo e conservagdo dos alimentos, consultando relatérios e outros
documentos, para assegurar a qualidade dos referidos alimentos e seu valor protético;

v Assessorar ou executar atividades de controle de poluicéo da agua, solo e ar, do destino adequado do lixo e dejetos, guiando-se pelo
resultado de pesquisas pré-realizadas nesse sentido, para melhorar as condi¢des de saneamento do meio;

v Estimular medidas de notificacéo das doencas epidémicas e consequentes medidas de controle das mesmas, seguindo as determinacdes
da Organizacdo Mundial de Saude, para possibilitar a identificacéo e controle dos processos morbidos;

v Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo de programas educativos destinados a grupos da comunidade, coordenando reunides,

divulgando a legislacéo sanitaria e outros assuntos relativos a salide, através de palestras e recursos audiovisuais, para motivar o desenvolvimento
de atitudes e habitos sadios;

v Participar dos programas de treinamento de pessoal médico e paramédico, promovendo reunides de estudo e discusséo de problemas
de salde ou debates de temas técnico-administrativos, para proporcionar aos profissionais a observacdo e a experiéncia no campo da salde
pUblica e manter ou elevar o padrdo de atendimento;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Ginecologia e Obstetricia

v Tratar da sa(de da mulher da infancia a terceira idade;
v Cuidar e prevenir doencas do sistema reprodutor feminino (Utero, vagina, ovarios e tubas uterinas);
v Diagnosticar outras doencas, como do aparelho digestivo, coragéo, osteoporose, etc;
v Realizar consultas com as mulheres;
v Orientar as mulheres sobre a importancia da consulta periédica com o ginecologista, da realizacdo de exames, dos cuidados com
doengas sexualmente transmissiveis;

v Fazer perguntas sobre a histéria familiar;
v Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;
v Verificar queixas;

v Diagnosticar possiveis moléstias;
v Solicitar exames detalhados;

v Receitar o tratamento adequado em cada caso;

v Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancas necessarias no método de tratamento;

v Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

v Estudar a reproducéo na mulher, investigar a gestagéo, o parto e o puerpério nos seus aspectos fisioldgicos;

v Cuidar do desenvolvimento do feto e prestar assisténcia a mulher nos periodos da gravidez e pés-parto (puerpério);

v Realizar treinamento na area de atuagéo, quando solicitado;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias
existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Pediatria

v Prestar assisténcia a criangas e adolescentes, seja no aspecto preventivo ou curativo;

v Realizar consultas de rotina e acompanhar o crescimento, medir e pesar a crianga, para comparar com exames anteriores;

v Prevenir e tratar possiveis enfermidades;

v Orientar e aconselhar a mée desde o nascimento do bebé, e acompanhar seu desenvolvimento;

v Auxiliar os pais na formagéo da crianga, tanto fisicamente quanto biologicamente;

v Garantir o bem-estar e a sadde da crianga, visando a prevencédo de doengas em seu diagndstico rapido;

v Realizar consultas com os pais e a crianca;

v Orientar os pais sobre a importancia da consulta periédica com o pediatra, da amamentacéo, da alimentagdo adequada e informar sobre
as fragilidades infantis e sobre a formagéo fisica, biolégica e mental durante a infancia;

v Fazer perguntas sobre a historia familiar;

v Pesquisar os habitos e condicdes de vida da crianga;

v Acompanhar o crescimento, medindo peso e atura e comparando com os exames anteriores e com a média normal para a idade;
v Examinar o funcionamento dos sistemas infantis;

v Verificar queixas;

v Diagnosticar possiveis moléstias;

v Solicitar exames detalhados;

v Receitar o tratamento adequado em cada caso;

v Acompanhar o tratamento, verificando melhora do quadro clinico e mudancgas necessarias no método de tratamento;

v Acompanhar tratamentos mais especificos com outros médicos;

v Acompanhar a imunizagao (vacinagao);

v Acompanhar a amamentagao;

v Orientar a mée durante o desmame da crianca, informar a alimentagdo adequada em cada época da vida da crianca;

v Tirar as davidas dos pais quanto ao desenvolvimento normal da crianca;

v Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;
4 Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;
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v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

Area: Psiquiatria

v Prestar assisténcia a pacientes psiquiatricos/neuropsiquiatricos (criangas, adolescentes e adultos), e aos seus familiares, através de
técnicas e métodos de exame e tratamento psicolégico e neuropsicolgico;

v Realizar consultas de rotina e acompanhamento em salide mental nos diversos niveis primario, secundario e terciario;

v Realizar diagnéstico, orientagdo, promogdo e execugdo de planos e programas preventivos, dirigidos a pacientes

psiquiatricos/neuropsiquidtricos (criangas, adolescentes e adultos), internados e de ambulatorio e a seus familiares, através de técnicas e métodos
de exame e tratamento psicoldgico e neuropsicolégico, visando propiciar condigdes de escuta e inclusdo do enfoque psicolégico;
Realizar atendimento individual, grupal, visitas domiciliares, atividades comunitarias e sessdes clinicas;

Implementar agBes para a promogao da salde;

Realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

Desempenhar atividades de assisténcia, promogéo e recuperagdo da satde e habilitacéo social, de modo interdisciplinar;
Prestar assisténcia em salide mental ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis primario, secundario e terciario;
Participar de reunides de equipe;

Proporcionar um tratamento que preserve e fortalega os lagos familiares;

Elaborar o plano terapéutico individual (PTI);

Acolher os pacientes;

Ser o responsavel técnico pela prescricdo de medicamentos;

Adotar postura ética frente a equipe e aos pacientes;

Realizar atividade educativa, orientacdo em grupo na atencéo especializada;

Realizar polissonografia;

Realizar consulta médica em atengéo ao trabalhador;

Realizar consulta médica em atencéo especializada;

Realizar consulta para avaliagdo clinica do fumante;

Realizar consulta/atendimento domiciliar na atencéo especializada;

Realizar consulta/avaliagcdo em paciente internado;

Fazer acompanhamento de paciente portador de agravos relacionados ao trabalho;

Realizar acompanhamento de paciente portador de sequelas relacionadas ao trabalho;

Emitir parecer sobre o neo causal;

Realizar terapia individual e em grupo;

Realizar atendimento de urgéncia, com observagdo até 24 horas em atencéo;

Realizar atendimento de urgéncia em atencéo especializada;

Realizar atendimento/ acompanhamento em reabilitagdo nas multiplas deficiéncias;

Realizar atendimento/acompanhamento de paciente em reabilitacdo do desenvolvimento neuro psicomotor;

Realizar abordagem cognitiva comportamental do fumante (por atendimento/paciente;

Realizar acolhimento noturno de paciente de centro de atengao psicossocial;

Realizar acompanhamento de paciente em saide mental terceiro turno;

Realizar acompanhamento de paciente em satde mental (residencia terapeuta);

Realizar acompanhamento intensivo de crianca e adolescente com transtornos;

Realizar acompanhamento intensivo de paciente em satde mental;

Realizar acompanhamento ndo intensivo de paciente usuario de alcool/drogas;

Realizar acompanhamento néo intensivo de paciente em satde mental;

Realizar acompanhamento semi-intensivo a paciente usuério de &lcool/drogas;

Prestar atendimento em oficina terapéutica: saide mental; atendimento em oficina terapéutica; atendimento em psicoterapia de grupo;
atendimento individual em psicoterapia; acompanhamento de paciente p6s — cirurgia bariatrica; acompanhamento de paciente no processo de
transexualizador (por atendimento);
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v Realizar diagnéstico e/ou atendimento de urgéncia em psiquiatria;
v Tratar intoxicagdo aguda em usudrios de alcool e outras drogas;
v Tratar sindrome de abstinéncia do alcool em servico hospitalar de referéncia para a atengéo integral aos usuarios de alcool e outras

drogas (por dia);
v Tratar dependéncia de alcool em servico hospitalar de referéncia para a atencéo integral aos usuarios de alcool e outras drogas (por

dia);

v Tratar sindrome de abstinéncia por uso prejudicial de alcool;

v Tratar transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso prejudicial de alcool e drogas;

v Tratar em psiquiatria (classificacdo PT GM 251/02): tratamento em psiquiatria (por dia); tratamento em psiquiatria em hospital dia;

tratamento de intoxicacdo ou envenenamento por exposi¢do a medicamento e substancias de uso ndo medicinal; tratamento de complicacdes de
procedimentos cirdrgicos ou clinicos;

v Realizar entrevista familiar por doagdo de 6rgdo e/ou tecidos por transporte;

v Realizar intercorréncia p6s transplante autogénico de células tronco;

v Realizar tratamento de intercorréncia pés transplante alogénico de células tronco; unidade de remuneracdo para deslocamento de
acompanhamento por transporte.

v Realizar treinamento na &rea de atuacéo, quando solicitado;

v Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias

existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que
venham a ser implantados;

v Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitacdo, para o deslocamento e execugao dos trabalhos relativos a sua area de atuacéo;

v Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

*Republicado por incorre¢des
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