PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

LEI N© 4.770, DE 16 DE MAIO DE 2019

Dispoe sobre criagcdo de cargos de provimento em
comissdo e Fungbes Gratificadas equivalentes,
lotados nas respectivas Secretarias Municipais;
inclusdao nos Anexos lI-A, 1I-C, 1I-D, lI-E, 1I-F, 1I-G, II-H,
ll-I; ampliagao do nimero de vagas de cargos em
comissao, que integram os Anexos Il - A, Il -C, Il -D
e ll - E; alteragdo dos artigos 164, 165, 254 e 285 que
passam a vigorar com nova redagdo; substituicao
dos Anexos I-B, I-C, I-E, I-F, I-G, I-H, I-I, I-J, I-K, todos
da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016
e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E EU,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 12 FICAM CRIADOS os seguintes Cargos de provimento em Comissdo/Funcdes
Gratificadas, lotados nas respectivas Secretarias Municipais, que passam a integrar nos Anexos lI-A, 1I-C, II-D,
II-E, II-F, 1I-G, II-H, II-l, da Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16.

Anexo Il - A
GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo — Auditoria em Contratos | Chefe de Divisdo — Auditoria em 1 cca 3.173,48
e Processos Contratos e Processos FG3 1.436,33

Anexoll-C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACZ\O

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo — eSocial Chefe de Divisdo — E-social 1 CC4 3.173,48
FG3 1.436,33
Divisdo — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdo — LicitacGes e 1 Ccc4 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexoll-D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Assessor Técnico 1 Ccc3 3.737,61

FG2 1.819,35
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Anexo Il - E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo — LicitacOes e Contratos Chefe de Divisdao — Licitacdes e 1 Ccca 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexo Il - F

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Geréncia de Administragao Gerente Administrativo 1 CC3 3.737,61
FG2 1.819,35

Divisdo — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdo — LicitagGes e 1 Ccc4 3.173,48
Contratos FG3 1.436,33

Anexo Il - G

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdao — Meu Campinho Chefe de Divisdto - Meu 5 CCa 3.173,48
Campinho FG3 1.436,33

Anexo Il - H

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Geréncia do Centro de | Gerente do Centro de 1 CC3 3.737,61
Monitoramento Municipal Monitoramento Municipal FG2 1.819,35
Divisdo — Técnica do Centro de | Chefe de Divisdo — Técnica do 1 CCc4 3.173,48
Monitoramento Municipal Centro de Monitoramento FG3 1.436,33

Municipal
Divisdo — Apoio Operacional Chefe de Divisaso — Apoio 1 Ccc4 3.173,48
Operacional FG3 1.436,33
Divisdo — Manutenc¢dao Semafdrica | Chefe de Divisdo — Manutencao 2 Ccc4 3.173,48
Semaforica FG3 1.436,33

Anexo Il - |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Superintendéncia Médica Superintendente Médico 1 CCSM 15.000,00
Diretoria de Administracao Diretor Administrativo 1 cc2 6.229,32

FG1 2.614,22
Diretoria de Saude Bucal Diretor de Saude Bucal 1 CcC2 6.229,32
FG1 2.614,22
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Geréncia da Unidade de Pronto | Gerente da Unidade de Pronto 1 CCcu24 6.229,32
Atendimento — UPA 24h Atendimento — UPA 24h FGU24 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCcu1s 6.229,32
— 18h — Osvaldo Filla Junior —18h — Osvaldo Filla Junior FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 Ccu1s 6.229,32
— 18h — Luiz Beffa — 18h — Luiz Beffa FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 Ccu1s 6.229,32
—18h — Antonio J. Marques — 18h — Antonio J. Marques FGU18 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCcu24 6.229,32
—24h —24h FGU24 2.614,22
Geréncia do Pronto Atendimento | Gerente do Pronto Atendimento 1 CCcu24 6.229,32
Infantil — PAI 24h Infantil — PAI 24h FGU24 2.614,22
Divisdo — Licitagdes e Contratos Chefe de Divisdo — LicitagGes e 1 Ccc4 3.173,48

Contratos FG3 1.436,33

Art. 22 FICAM AMPLIADAS o nimero de vagas para os cargos abaixo relacionados,
que integram os Anexos Il - A, Il - C, Il - D e Il - E, respectivamente, da Lei Municipal n? 4.452, de 25/01/16,

passando a vigorar:

Anexo ll - A

GABINETE DO PREFEITO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Divisdo - Processos Judiciais e | Chefe de Divisdo - Processos 2 Ccc4 3.173,48
Administrativos Judiciais e Administrativos FG3 1.436,33

Anexoll - C

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 6 CcC2 6.229,32
FG1 2.614,22

Anexo Il -D

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Unidade Administrativa Cargo Quantidade | Simbolo | Valor (RS)
Assessoria Técnica Executiva Assessor Técnico Executivo 3 CcC2 6.229,32
FG1 2.614,22

Anexo Il - E

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, TRANSPORTES E DESENVOLVIMENTO URBANO

Unidade Administrativa

Cargo

Quantidade

Simbolo

Valor (RS)
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Assessoria Técnica Assessor Técnico 3 CC3 3.737,61
FG2 1.819,35

Art. 32 As atribuicGes dos respectivos cargos de provimento em comissdo criados no
art. 12 deste, passam a integrar a Lei Municipal n2 4.452, de 25/01/16.

Art. 42 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional do Gabinete do Prefeito a
unidade administrativa “Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos” pertencente a Unidade de Controle
Interno - UCI.

Art. 52 A Divisdo - Auditoria em Contratos e Processos, diretamente subordinada a
Geréncia de Auditoria, compete:
I.  Contribuir com o aprimoramento das técnicas de auditoria e inspecdo de contratos e processos;
. Possibilitar uma gestdo eficiente dos contratos administrativos;
Ill.  Buscar mecanismos de verificagdo da economicidade, legalidade e efetividade dos contratos
administrativos vigentes;
V. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
V.  Acompanhar as mudangas normativas da legislacao;

VI.  Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento dos contratos e processos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengao de melhores resultados;
VIl.  Acompanhar e executar a elaboragcdo dos contratos, termos aditivos, convénios e termos de
cooperagao;
VIIl.  Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

IX.  Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

X. Identificar irregularidades na execuc¢do do contrato e encaminhar para apuragao;
Xl.  Acompanhar as alteragdes contratuais (prorrogagdes, acréscimos, supressoes, etc.);
XIl.  Zelar pelo sigilo dos trabalhadores e informagdes restritas a pasta;

Xlll.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 62 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Administracdo as unidades administrativas “Divisao - eSocial” pertencente a Diretoria de Recursos Humanos e
“Divisao - LicitacGes e Contratos” pertencente a Diretoria de Administragao.

Art. 72 A Divisdo - eSocial, diretamente subordinada a Geréncia de Informacdes
Cadastrais e Movimentac¢do de Pessoal, compete:

I.  Comunicar ao Governo, de forma unificada, as informac¢Ges relativas aos trabalhadores, como
vinculos, contribui¢cdes previdenciarias, folha de pagamento, comunica¢des de acidente de trabalho,
aviso prévio, escrituragoes fiscais e informacgdes sobre o FGTS;

Il.  Enviar periodicamente, em meio digital, as informacdes para a plataforma do eSocial, substituindo o
preenchimento e a entrega de formuldarios e declara¢des, atualmente entregues de forma separada a
cada 6rgao;

Ill. Fazer a transmissdao eletronica das informacgdes referentes as obrigacdes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas;

IV. Coordenar a equipe responsdvel pela implantagdo do eSocial na instituicdo a que pertence;
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VI.

VII.

VIIL.
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Cumprir as obrigacdes exigidas dos seguintes drgaos e entidades do governo federal: Secretaria da
Receita Federal do Brasil — RFB, Caixa Econ6mica Federal, Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e
Ministério do Trabalho — MTb;

Registrar todas as informacdes relativas aos pagamentos efetuados ao trabalhador, assim como as
informacgdes referentes a sua condicdo de trabalho, tais como as caracteristicas do local que
desempenha suas fungdes e os tipos de riscos aos quais esta exposto;

Contribuir para a adequacdo dos processos e solugdes de tecnologia da informagdo ao novo modelo
de prestacdo de informacgdo ao governo;

Adotar medidas para entrar em conformidade com o eSocial, quais sejam, a qualificacdo cadastral e a
revisdo de processos administrativos e contabeis;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 82 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia de

Licitagao e Contratos, compete:

VI.

VII.

VIIL.

Xl
XIl.
XMI.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.
XIX.
XX.

Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

Acompanhar as mudancas normativas da legislacao;

Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servicos através de
processos licitatorios;

Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboracdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperacao;

Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagbes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengao de melhores resultados;

Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagGes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratacdes de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢ao das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de ac¢do relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugao do contrato;

Processar alteragGes contratuais (prorrogagGes, acréscimos, supressées, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formacdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratacdes e alteracdes de preco durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio
economico-financeiro);

Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas;

Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.
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Art. 92 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Financas a unidade administrativa “Assessoria Técnica”.

Art. 10 A Assessoria Técnica, érgdo de assessoramento direto & Diretoria de

Tributacdo e Fiscalizacdo, compete:

VI.
VII.

Oferecer apoio técnico-administrativo as atividades da Diretoria, no desempenho de suas atribui¢cdes
e responsabilidades, especialmente de controle, fiscalizacdo e acompanhamento da execugdo e
programagdo técnica;

Realizar a pesquisa, levantamento, analise e avaliacdo de dados e informacgdes técnicas;

Fazer a avaliacdo de resultados alcangados pela Unidade, tanto para controle dos responsaveis, como
para indugdo corretiva;

Realizar atividades de planejamento, organizag¢ao, coordenacdo, supervisao técnica, estudo, pesquisa,
elaboracdo de laudos, pareceres ou informacgdes técnicas;

Assessorar o Diretor, DivisGes e Se¢des com conhecimento técnico e execucdo de tarefas de
consideravel grau de complexidade especifico na sua area de atuagao e formacao;

Instruir e analisar processos administrativos e decidir aqueles de sua competéncia;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor de Tributagao e Fiscalizagao, no
ambito de sua area de atuagao.

Art. 11 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Obras, Transportes e Desenvolvimento Urbano a unidade administrativa “Divisao - LicitacGes e Contratos”.

Art. 12 A Divisdo - Licitacdes e Contratos, diretamente subordinada & Geréncia de

Desenvolvimento Urbano, compete:

VI.

VII.

VIIL.

Xl
XIl.
XMI.

Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;

Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

Acompanhar as mudancas normativas da legislacao;

Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servicos através de
processos licitatorios;

Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboracdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperacao;

Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengao de melhores resultados;

Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagGes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratacdes de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confecgao das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de ag¢do relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

6



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

XIV.  Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

XV.  Abrir processo administrativo para apurac¢do de irregularidades na execuc¢do do contrato;

XVI.  Processar altera¢Oes contratuais (prorrogacgdes, acréscimos, supressoes, etc.);

XVII.  Efetuar a andlise técnica da formacdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratacdes e alteragcdes de preco durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio
economico-financeiro);

XVIIl.  Fornecer informacgdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas;

XIX.  Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que estd vinculada;

XX.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 13 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Educacdo as unidades administrativas “Geréncia de Administracdao” e “Divisao - Licitacdes e Contratos”.

Art. 14 A Geréncia de Administracdo, diretamente subordinada as Diretorias do Ensino
Fundamental e de Educacgado Infantil, compete:
I.  Gerenciar a equipe técnica relacionada a sua area de atuagdo, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;
Il.  Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;
lll. Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua area de
atuacgao;
IV.  Gerenciar todas as atividades administrativas no ambito da Secretaria Municipal de Educacdo;
V. Assessorar o Secretdrio de Educag¢do em assuntos de interesse especifico e de carater administrativo;
VI.  Assessorar tecnicamente, segundo as necessidades da Secretaria Municipal de Educac¢ado, sob a forma
de estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacGes, exposicdo de motivos, representacdo e atos
normativos referente a manutencao das unidades;
VIl.  Avaliar e verificar os resultados dos trabalhos concluidos por toda equipe;
VIIl.  Supervisionar atividades de planejamento gerencial, como andlises, estudos de organizacao, fluxo de
trabalho, simplificagdo de sistemas e procedimentos para contabilidade e finangas;
IX. Supervisionar a revisdo de regras, regulamentos e procedimentos para atender as mudancas na lei e
na politica;
X. Articular e divulgar as atividades realizadas para os demais setores da Secretaria Municipal de
Educacdo;
XI.  Participar nas atividades civicas e de cunho pedagdgico promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacgdo e das Unidades Escolares da Rede Municipal;
XIl.  ldentificar as necessidades de desenvolvimento e treinamento do pessoal;
XIl.  Assegurar que sejam mantidas boas relagdes e condi¢cdes de trabalho;
XIV.  Manter registros e preparar relatérios;
XV.  Executar planos e politicas organizacionais;
XVI.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 15 A Divisdo - Licitacdes e Contratos, diretamente subordinada & Geréncia de
Administracdo, compete:
I. Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;



VI.

VII.

VIIL.

Xl
XIl.
XMI.
XIV.
XV.
XVI.
XVIL.

XVIIL.
XXI.
XIX.
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Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizagdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;

Acompanhar as mudancas normativas da legislacao;

Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratagdo de servicos através de
processos licitatorios;

Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboracdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperacao;

Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitagdes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengao de melhores resultados;

Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagGes a serem realizadas;

Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicdes de materiais/contratacdes de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;

Coordenar o levantamento de dados administrativos para confec¢do das estatisticas e indicadores de
desempenho;

Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de ac¢do relacionados a atividade da unidade;
Disponibilizar documentos para a gestdo de contratos e orientar fiscais;

Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;

Fazer a provisdo mensal de recursos para pagamentos;

Acompanhar vigéncias e valores de contratos;

Abrir processo administrativo para apuragdo de irregularidades na execugdo do contrato;

Processar alteragGes contratuais (prorrogagGes, acréscimos, supressées, etc.);

Efetuar a andlise técnica da formacdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratacdes e alteragcdes de preco durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio
economico-financeiro);

Fornecer informagdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas;

Gerenciar os fiscais de contratos da Secretaria a que esta vinculada;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 16 Fica acrescentada na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Esporte a unidade administrativa “Divisdo - Meu Campinho”.

Art. 17 A Divisio - Meu Campinho, diretamente subordinada & Geréncia de

Desenvolvimento Esportivo e de Base, compete:

VI.

Planejar, desenvolver e executar um cronograma/calendario anual de atividades e eventos a serem
desenvolvidos pelo Projeto "Meu Campinho";

Estimular, apoiar e executar, através do Projeto "Meu Campinho", o esporte de rendimento, com a
finalidade de integrar pessoas e comunidades e institucionalizar a imagem de qualidade;

Supervisionar a manutencdo predial, identificando necessidades de reparos, definindo as prioridades,
visando preservar as condi¢des de funcionamento das instalagées do Projeto "Meu Campinho";
Fomentar a pratica esportiva na comunidade em que o Projeto "Meu Campinho" esta inserido,
desenvolvendo ac¢Ges e atividades em suas diversas dimensdes;

Instigar o treino e a cultura da pratica esportiva para o exercicio de uma vida saudavel;

Organizar, acompanhar e executar eventos esportivos e recreativos;
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Elaborar e organizar as atividades a serem desenvolvidas no Projeto “Meu Campinho”, tais como
agenda para utilizacdo da comunidade, atividades do contra turno escolar;

Chefiar a equipe de servidores e/ou prestadores de servigos lotados no Projeto “Meu Campinho” no
desempenho e aplicag¢do das atividades;

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 18 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de

Segurancga Publica e Transito as unidades administrativas “Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal”,

“Divisdo — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal”, “Divisdo — Apoio Operacional” e “Divisdo -

Manutengdo Semaférica”.

Art. 19 A Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente subordinada

a Diretoria de Seguranca Publica, compete:

VI.
VII.

VIIL.

Xl
XIl.

XMI.
XIV.

Gerenciar a equipe técnica e operacional relacionada a sua area de atuagao, bem como atividades por
ela desenvolvidas;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que |lhe forem encaminhados;

Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados a sua drea de
atuacgao;

Realizar o planejamento, o projeto e a implantacdo de cameras de seguranca e sistemas de alarme
monitorados nos prédios publicos municipais;

Efetuar o planejamento e a execucdo de melhorias para os pontos de instalagdo de cameras de
seguranca e sistemas de alarme monitorados e rondas preventivas nos prédios publicos Municipais;
Assessorar o Secretdrio Municipal e os Diretores da Secretdria no ambito da sua competéncia;

Realizar a organizacdo e a andlise de dados estatisticos de ocorréncias registrados pelas cameras de
monitoramento e alarmes instalados nos prédios publicos Municipais;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servigos, instrucdes e portarias emanadas de seus superiores;
Dirigir, orientar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pela unidade administrativa que lhe é
subordinada;

Proferir despachos interlocutdrios em processos de sua competéncia;

Realizar estudos e sugerir medidas, visando ao aprimoramento das atividades que lhes s3o afetas;
Fazer com que todos os procedimentos das rondas preventivas e de monitoramento sejam cumpridos
corretamente;

Dirigir, fiscalizar e orientar todos integrantes do Centro de Monitoramento Municipal.

Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia;

Art. 20 A Divisdo — Técnica do Centro de Monitoramento Municipal, diretamente

subordinada a Geréncia do Centro de Monitoramento Municipal, compete:

Executar tarefas afetas do Centro de Monitoramento Municipal;

Colaborar com a inspecdo e instalacGes de cameras de seguranca e sistemas de alarme monitorados
instalados nos prédios publicos Municipais;

Dirigir, fiscalizar e orientar os operadores de monitoramento para execugado de tarefas ligadas ao
Centro de Monitoramento;

Verificar situagdes suspeitas e tomar as providéncias recomendadas;
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V.  Zelar pelo cumprimento das normas técnicas e equipamentos do Centro de Monitoramento
Municipal;
VI.  Atuar com gravacdo de imagens e relatdrios de funcionamento dos sistemas de alarme dos prédios
publicos municipais, organiza¢do do posto de trabalho, mantendo ordem no mesmo;
VII. Inspecionar as reparticdes do Municipio que contam com sistema de alarme e cameras de seguranga
monitoradas;
VIII. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 21 A Divisdo — Apoio Operacional, diretamente subordinada a Geréncia do Centro
de Monitoramento Municipal, compete:
l. Dirigir, fiscalizar e orientar os Agentes de Vigilancia integrantes da seguranca dos prédios publicos
Municipais;
Il. Examinar e emitir parecer nos documentos que lhe forem encaminhados;
II. Realizar a organizagdo e a analise de dados estatisticos de ocorréncias e alteragGes registradas pelos
Agentes de Vigilancia integrantes da seguranca dos prédios publicos Municipais;
V. Efetuar rondas nos postos de servigo, para observar irregularidades e tomar medidas corretivas
guando necessario;
V.  Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga dos prédios publicos Municipal;
VI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 22 A Divisdo - Manutengdo Semaférica, diretamente subordinada a Geréncia
Técnica do Transito, compete:
l. Instalar e executar a manutencdo corretiva e preventiva nos semdforos instalados nas ruas e avenidas
do Municipio;
. Executar manutencdo emergencial, atender chamados via ordem de servigo, realizar analise de risco,
solicitar pecas, zelando pelos equipamentos de sua responsabilidade;
. Acompanhar estudos técnicos para implanta¢do e programac¢ao de novos semaforos;
V. Conhecer o dispositivo e as caracteristicas técnicas para realizar diagndsticos e reparos;
V. Vistoriar as sinaleiras periodicamente para garantir o funcionamento por mais tempo;
VI. Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 23 Ficam acrescentadas na Estrutura Organizacional da Secretaria Municipal de
Salde as unidades administrativas “Superintendéncia Médica”, “Diretoria de Administracdo”, “Geréncia da
Unidade de Pronto Atendimento - UPA - 24h”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior”,
“Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J.
Marques”, “Geréncia do Pronto Atendimento - 24h” e “Divisao - LicitacGes e Contratos”.

Art. 24 A Superintendéncia Médica, diretamente subordinada ao Gabinete do
Secretario Municipal de Saude, compete:
I. Zelar pelo cumprimento das disposi¢cGes legais “Protocolo de Atendimento Médico" dentro do
Estabelecimento;
II.  Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica;
lll.  Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24 e 18 horas de
funcionamento dos Pronto Atendimento e UPA;
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Solucionar a auséncia de plantonistas;

Assegurar condi¢Oes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a prdtica visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de saude;

Supervisionar a efetiva realizacdo do ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da
garantia das prerrogativas do profissional médico e da garantia de assisténcia disponiveis aos
pacientes.

Art. 25 A Diretoria de Administracdo, diretamente subordinada ao Gabinete do

Secretario Municipal de Saude, compete:

VII.
VIIL.

IX.
X.

Xl

XIl.

XMI.
XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXIl.

XXMI.

XXIV.

XXV.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretdrio de Saude;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribui¢des conferidas aos
Orgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servico, instrucGes e portarias emanadas de seus superiores;
Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
alcada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que lhe sdo pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Compilar resultados institucionais, através de relatérios administrativos das diversas geréncias e
unidades administrativas e recomendar ao titular da pasta, providéncias sempre que necessario;
Planejar, organizar, dirigir e controlar as atividades de diversas dreas de apoio administrativo das
unidades pertencentes a Secretaria Municipal de Saude, fixando politicas de gestdo dos recursos
administrativos disponiveis, estruturacdo, racionalizacdo e adequac¢do dos servicos de apoio
administrativo tendo em vista os objetivos da Politica de Salide do Municipio;

Planejar, organizar, dirigir, coordenar, controlar, avaliar e executar as atividades inerentes a area de
sua respectiva responsabilidade; com o foco em resultados, e de acordo com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude;

Fiscalizar relatdrios administrativos e financeiros mensais, bimestrais e semestrais de prestacao de
contas da respectiva area de atuacdo;

Encaminhar os assuntos pertinentes de sua area de responsabilidade para andlise da Secretaria
Municipal de Saude;

Modernizar estruturas e procedimentos objetivando o continuo aperfeicoamento e eficiéncia na
execucao das atividades;

Executar os programas e atividades de manutencao e desenvolvimento de recursos humanos e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuicdes delegados pela Secretaria Municipal de Saude;
Articular e coordenar a integracdo do trabalho dos servidores publicos municipais de sua area;
Coordenar e supervisionar programas e projetos institucionais, quando solicitado;

Acompanhar os lancamentos contabeis da despesa e receita da Secretaria Municipal de Saude;
Acompanhar a escrituracdo de operagdes relativas a direitos e obriga¢des decorrentes de contratos,
conveénios e outros termos firmados;

Acompanhar a escrituracdo das prestacées de contas de adiantamentos, sob a responsabilidade de
servidores, mediante parecer prévio do drgao competente;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXMI.

XXXIV.

XXXV.
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Cumprir planos, metas e tarefas estabelecidos pelos superiores hierdrquicos, dentro de sua area de
atuacgao;

Participar da formulagdo e implantacdao das politicas de atencdo especializada, em consonancia com
as diretrizes do Ministério da Saude;

Acompanhar e avaliar o desenvolvimento dos projetos referentes a construgdo, ampliacdo e/ou
reforma de servicos de salde;

Identificar, propor e subsidiar o processo regulatério da assisténcia e a contratacdo de servigos de
saude;

Participar do processo de trabalho de implanta¢do da gestdo de redes assistenciais e acompanhar seu
desenvolvimento;

Dirigir, coordenar e controlar a execugdo setorial das atividades de orcamento e financas,
administracdo de material de almoxarifado, patriménio, compras e servigos, contratos e convénios e
comunicac¢do administrativa;

Acompanhar as contratacdes dos fornecedores detentores dos pregos registrados;

Manter controle dos prazos de validade das atas de registro de precos;

Acompanhar e fiscalizar o vencimento ou esgotamento das atas, para que manifestem a necessidade
de prorroga-la ou ndao, quando for menor do que 12 (doze) meses, ou de realizar ata nova;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 26 A Diretoria de Salde Bucal, diretamente subordinada ao Gabinete do

Secretario Municipal de Saude, compete:

VI.

VII.
VIIL.

Xl
XIl.
XMl.
XIV.

Desenvolver e fiscalizar as atividades pertinentes, delegadas pelo Secretdrio de Saude;

Coordenar, supervisionar e controlar o desenvolvimento das atividades e atribui¢des conferidas aos
Orgdos de hierarquia inferior a sua Diretoria;

Cumprir e fazer atos, normas, ordens de servico, instru¢cGes e portarias emanadas de seus superiores;
Proferir despachos interlocutérios em processo de sua atribuicdo e decisério em processos de sua
alcada;

Reunir periodicamente os responsaveis pelas unidades subordinadas, a fim de discutir, assentar e
adotar medidas que propiciem a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos;

Prestar assessoramento especializado nos assuntos que Ihe forem submetidos, auxiliando o titular da
pasta no exercicio das atribuicdes que lhe sdo pertinentes;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Participar do processo de planejamento, investimento, acompanhamento e avaliacdo das agdes
desenvolvidas no territdrio de abrangéncia das unidades basicas de saude onde tem implantadas
Equipes de Saude Bucal, Centro de Especialidades Odontolégicas e Laboratérios Regionais de Protese
Dentaria;

Promover e participar de eventos afins da area de saude bucal;

Identificar as necessidades e as expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal;

Estimular e executar acdes educativas/preventivas, curativas e de urgéncia;

Executar agGes bdasicas de vigilancia epidemiolégica em sua area de abrangéncia;

Desenvolver agoes interssetoriais para a promog¢do da saude bucal;

Garantir a infraestrutura, o pessoal, os equipamentos e os materiais para a resolutividade das a¢des
de saude bucal;

12



XV.

XVI.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Considerar o diagndstico epidemioldgico de saude bucal para a definicdo das prioridades de
intervenc¢do no ambito da atencdo bdsica e dos demais niveis de complexidade do sistema;
Proporcionar a capacitacao permanente dos profissionais da Odontologia.

Art. 27 As Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h, Geréncia do

Pronto Atendimento - 18h - Osvaldo Filla Junior, Geréncia do Pronto Atendimento - 18h - Luiz Beffa, Geréncia

do Pronto Atendimento - 18h - Antonio J. Marques, Geréncia do Pronto Atendimento - 24h e Geréncia do

Pronto Atendimento Infantil - PAI 24h, diretamente subordinadas a Diretoria Geral, compete:

VI.

VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XMI.
XIV.

XV.
XVI.

Gerenciar a equipe técnica da Unidade de Pronto Atendimento, bem como todas as atividades por ela
desenvolvidas;

Examinar e emitir parecer nos processos e documentos que lhe forem encaminhados;

Identificar necessidades, propor, planejar, implantar e administrar projetos relacionados as
respectivas unidades;

Planejar, organizar e normatizar as atividades de média e alta complexidade e de recuperagdo da
saude;

Controlar os servicos de atendimento ambulatorial e hospitalar a populagdo nas respectivas unidades;
Supervisionar a elaboragao dos manuais de rotina, protocolos clinicos das atividades de média e alta
complexidade nas especialidades médicas e ndo médicas;

Coordenar os métodos complementares de diagndstico e de tratamento, desenvolvidos pelas areas
de Imagem, Laboratdrio de Andlises Clinicas e Anatomia Patoldgica e Citopatologia;

Analisar e aprovar projetos de aquisicdao de insumos e equipamentos quanto as necessidades comuns
da Unidade de Pronto Atendimento;

Organizar o servigo do quadro de pessoal de acordo com a especificidade da Secretaria Municipal de
Saude, elaborando e fazendo cumprir o Regimento do Servico, Manual de Normas e Rotinas de
procedimentos, que devem ser de conhecimento obrigatdrio de todos os profissionais;

Manter o quadro funcional e sempre que necessario, atualizar a listagem completa dos profissionais
por categoria, nimero de inscricdo nos respectivos érgaos de classe, endereco completo e o nimero
de seu CPF;

Elaborar escala de trabalho do quadro de pessoal, com os seguintes dados: nome completo do
colaborador; categoria profissional e nimero de registro; setor ou funcdo de atuacdo; carga hordria
do profissional; informacdo sobre os dias a serem trabalhados, como diarista ou plantdo. A escala
devera conter data, assinatura do Gerente da Unidade de Pronto Atendimento e estar fixada em local
visivel;

Promover educacdo permanente por meio de capacitagdo, aperfeicoamento e avaliagdo de
desempenho periddica, com os devidos registros e listagem com assinatura dos participantes;

Manter controle da situagdo dos profissionais de Saude no que tange a legalidade dos mesmos;
Responder pelo planejamento, orientacdo e gestdo de pronto socorro, de acordo com as politicas,
objetivos e diretrizes pré-estabelecidos;

Acompanhar desempenho e administrar conflitos, assegurando o cumprimento de metas;
Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 28 A Divisdo - Licitagdes e Contratos, diretamente subordinada a Geréncia

Administrativa e Financeira, compete:

Elaborar e expedir oficios, memorandos e correspondéncias;
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Il.  Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, de autorizacdo de despesas, licitatérios e
outros expedientes, consultando o seu superior, no que couber;
lll.  Acompanhar as mudancgas normativas da legislacdo;
IV. Assessorar o seu superior no planejamento das compras e na contratacdo de servicos através de
processos licitatorios;
V. Fornecer todos os subsidios/documentos necessarios para a elaboracdo dos contratos, termos
aditivos, convénios e termos de cooperacao;
VI.  Fornecer subsidios para avaliagdo do acompanhamento das licitacGes e dos contratos, possibilitando a
adogdo de estratégias para a obtengao de melhores resultados;
VIl.  Promover pesquisas junto as unidades técnicas, buscando adequar as necessidades das mesmas ao
planejamento das licitagGes a serem realizadas;
VIll.  Fornecer apoio técnico as unidades técnicas, com vistas as aquisicbes de materiais/contrata¢des de
servicos e na condugdo e planejamento dos contratos;
IX. Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e indicadores de
desempenho;
X.  Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de ac¢do relacionados a atividade da unidade;
XI.  Disponibilizar documentos para a gestao de contratos e orientar fiscais;
Xll.  Auxiliar o acompanhamento da execugdo dos contratos junto a Fiscais/Gestores;
XIll.  Fazer a provisdao mensal de recursos para pagamentos;
XIV.  Acompanhar vigéncias e valores de contratos;
XV.  Abrir processo administrativo para apurac¢do de irregularidades na execuc¢do do contrato;

XVI.  Processar altera¢Oes contratuais (prorrogacgdes, acréscimos, supressoes, etc.);

XVII.  Efetuar a andlise técnica da formacdo de pregos dos contratos de servico continuado, nas
contratacdes e alteragcdes de preco durante a vigéncia do contrato (repactuacdes e equilibrio
economico-financeiro);

XVIIl.  Fornecer informacgdes gerais dos contratos no formato de relatdrios e planilhas;

XIX.  Desenvolver outras atividades, no ambito de sua competéncia.

Art. 29 Os artigos 164 e 165, da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de janeiro de 2016,
passam a vigorar respectivamente com as seguintes redagoes:

Art. 164 A Secdo - CEMEAR, diretamente subordinada & Geréncia de Administragéo,
compete:

(...)
Art. 165 A Secdo - Transporte Escolar, diretamente subordinada & Geréncia de
Administra¢Go, compete:

(...)

Art. 30 O Art. 254, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 254 A Geréncia Administrativa e Financeira, diretamente subordinada & Diretoria
de Administragdo, compete:

(...)
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Art. 31 O Art. 285, da Lei Municipal n2 4.452, de 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

Art. 285 A Geréncia Odontoldgica, diretamente subordinada & Diretoria de Satde
Bucal, compete:

(...)

Art. 32 As representacges graficas da estrutura organizacional da Unidade de Controle
Interno, Procuradoria Juridica e das Secretarias Municipais de Administracdo; Finangas; Obras,
Desenvolvimento Urbano e Transportes; Educacdo; Esporte; Seguranca Publica e Transito; Saude, que
integram os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, |-G, I-H, I-I, I-J, I-K da Lei Municipal n2 4.452/16, passam a vigorar
conforme Anexos I-A, I-B, I-C, I-D, I-E, I-F, I-G, I-H e | - | respectivamente, da presente Lei.

Art. 33 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as disposi¢cdes em
contrario, em especial os Anexos I-B, | - C, I-E, I-F, |-G, I-H, I-I, I-J, I-K, da Lei Municipal n? 4.452, de 25 de
janeiro de 2016.

Arapongas, 16 de maio de 2019.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito

VALDECIR ANTONIO SCARCELLI
Secretario Municipal de Administracdo
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