PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

LEI N°. 4.594, DE 20 DE SETEMBRO DE 2017

Dispbe alteragdo dos artigos 101 e 127, da Lei Municipal n° 4.451, de 25 de janeiro de 2016, que dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Arapongas, suas autarquias e fundagdes publicas e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, DECRETOU, E EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A
SEGUIINTE LEL:

Art. 1°. O paragrafo unico, do artigo 101, da Lei Municipal 4.451, 25 de janeiro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Paragrafo unico. Na concessdo do adicional por tempo de servigo, considerar-se-a o tempo de servigo referente a cargos
anteriormente ocupados pelo servidor nesta municipalidade, sob o regime estatutario, seja de provimento efetivo ou em comisséo,
da Consolidagéo das Leis do Trabalho, da Contratagdo Temporaria ou de quaisquer outras formas. ”

Art. 2°. O caput e §1°, do artigo 127, da Lei Municipal 4.451, de 25 de janeiro de 2016, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 127. Sera permitida a conversdo de até, no maximo, 10 (dez) dias de férias em abono pecuniario, mediante requerimento
escrito do servidor apresentado a Diretoria de Recursos Humanos, e deferimento do secretario (a) municipal de Administragdo.

§ 1.° O requerimento a que se refere o caput deste artigo devera ser apresentado 30 (trinta) dias antes do inicio do gozo das
férias.”

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Arapongas, 20 de setembro de 2017.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito

LUCIA HELENA GOMES GOLON
Secretaria Municipal de Administragédo



