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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2024
CONCURSO DE PROJETOS 001/2024
Processo Digital 1299/2024

1. PREAMBULO

O Municipio de Arapongas torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara o
Concurso de Projetos n° 001/2024, através da requisigao n.° 985/2020, com fundamento na
Lei Municipal n°® 4.831/2019, regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 025/2020, e apds
aprovacgao realizada pelo Conselho Municipal de Saude em data de 08 de novembro de 2023
(https://c.atende.net/p658d8fab7a6e0 e https://c.atende.net/p658d8fd520b34), para selecionar

Programa de Trabalho de Organizagéo Social de Saude - OSS, devidamente qualificadas e
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:llc.atende.net/p65d341293df92.

conformidade com a Lei Municipal supracitada, com o intuito de celebrar Contrato de Gesta

ap3

observadas as condigOes estabelecidas neste Edital e todos os seus anexos, com atuagéo da -

Comissao Especial de Selecdo, devidamente nomeada através da Portaria Municipal
017/2024.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 22 de margo de 2024.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:00 horas

LOCAL DA SESSAQ PUBLICA: SALA DE REUNIOES DA GERENCIA DE LICITACOES
CONTRATOS, sita A Rua Gargas, 750, Centro — Arapongas - PR.

2. OBJETO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https

Selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizagao Social de Saude - OSS, nos termos da Lei Municipal n® 4.831/2019, que
tenha manifestado interesse em celebrar Contrato de Gestdo com vistas a formagao de

- ESTE DOCUMENTO FOI ASSINAPO EM: 19/02/2024 0853

parceria para fomento e execucdo de atividades na area de saude, em especial, 0
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gerenciamento da “Unidade de Pronto Atendimento 24H — UPA “Jair Ribeiro”, em
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estreita cooperagao com a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos do SUS.

3. DOVALOR

3.1.0 valor estimado para o custeio anual para a gestdo, operacionalizagdo e execugéo

dos servicos de saude no pronto atendimento — municipal 24h, s no Municipio de


https://c.atende.net/p658d8fab7a6e0
https://c.atende.net/p658d8fd520b34
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Arapongas-PR conforme o presente edital, referente ao periodo de 12 (doze) meses, é de
R$ 19.607.880,00 (dezenove milhdes, seiscentos e sete mil, oitocentos e oitenta reais), ou
seja R$ 1.633.990,00 (Um milhao, seiscentos e trinta e trés mil, novecentos e noventa reais)

mensais.

3.2.Fica desclassificada a proposta com valor unitario, valor total mensal e anual

superior ao contido no subitem acima.

3.3. As propostas serao avaliadas nos Moldes do Anexo V deste Edital

INFORMAGOES, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNAGAO AO

4.1.Todas as informacdes pertinentes ao presente edital licitatério serdo

disponibilizadas no site www.arapongas.pr.gov.br, devendo os interessados

consultar todos os comunicados divulgados. A obrigacdo de acompanhar os avisos
€ unica e exclusiva dos participantes, motivo pelo qual a alegacdo de
desconhecimento acerca de qualquer notificagcdo nao sera aceita como fundamento

em eventuais contestagdes, em nenhuma hipdtese.

4.2.Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente
edital, devendo o pedido ser feito com antecedéncia minima de 03 (trés) dias
uteis (19/03/2024) anteriores a sessdo do concurso de projetos, sob pena de

preclusao, através das seguintes formas:

421. Via protocolo, diretamente na sede da prefeitura (Rua Gargas, 750,
Centro Arapongas - PR), durante o horario de expediente (das 08h30min as
11h00min horas e das 13h00min as 17h00min horas);

422 Por meio eletronico, através dos e-mails

licitacao.oss@arapongas.pr.gov.br até 17h00min horas do ultimo dia do prazo

acima mencionado. O horario a ser considerado (no ultimo dia de prazo apenas)
sera o do recebimento. Se este ocorrer apos as 17h00min horas da data limite
para apresentacdo o pedido sera considerado intempestivo, devendo o
interessado agir com a devida cautela para evitar a preclusdo do seu direito. Em
nenhuma hipétese o horario a ser considerando sera o de envio, e nao sera

concedida nenhuma tolerancia, em relagdo ao horario mencionado.
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423. \Via correios, hipotese na qual sera considerada a data e horario
constantes no comprovante de recebimento por parte do Municipio.
Novamente ressalta-se que este devera ocorrer até o horario limite (17h00min
horas do ultimo dia do prazo), sob pena de preclusdo, devendo a interessada

agir com a devida cautela para evitar que sua solicitagao seja intempestiva.

4.3.As respostas aos questionamentos e as impugnacdes integrardo o edital e

serao publicadas no site www.arapongas.pr.gov.br, na opcao “ Edital de Concurso

de Projeto - OSS”, a conhecimento de todos.

431. Sera dada direta resposta ao interessado desde que este informe,
expressa e claramente em seu pedido, um endereco eletrbnico para o qual o
documento possa ser encaminhado. No entanto o envio via e-mail trata-se de
mera liberalidade do Municipio, sendo obrigagdo uUnica e exclusiva do
solicitante/impugnante acompanhar a divulgagado realizada no site. A
auséncia de comunicagao direta ao interessado, ou o nao recebimento por
parte deste, ndo constituem fundamento habil para qualquer alegagao de

desconhecimento.

4.4. As apresentagdes das solicitagdes, seja de esclarecimento ou impugnagéo, nao
terao efeito suspensivo, podendo estas ser justificadamente requeridas pelo

impugnante, ficando a critério da Administracdo o deferimento ou n&o.

DO PRAZO E MODELO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

5.1.0s envelopes contendo o Plano de Trabalho, a proposta de pregos e os

Documentos de Habilitagdo deverao:

541. Ser protocolados na Prefeitura Municipal de Arapongas, no setor de

: EI ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

licitagcbes e contratos, no endereco citado no item 4.2.1, ou;
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512 Entregues pessoalmente no dia e hora da sessao publica, ou;

543. Através de envio pelos correios hipotese na qual sera considerado, para
fins de tempestividade, o comprovante de recebimento por parte do Municipio.

Em nenhuma hipétese o horario a ser considerando sera o de envio, e ndo sera

concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja em relagdo a data e hora



ok hoa,

\

iy
Y ah ,
Y H MUNICIPIO DE ARAPONGAS
!*%,@F? Secretaria Municipal de Saude

mencionadas.

5.2.Caso a interessada opte pela entrega via protocolo ou através de envio pelos
correios, os envelopes deverdo estar devidamente identificados e, se
acondicionados dentro de outro involucro, deve haver também neste a devida
identificacdo, bem como a mengao expressa de que se destina a participacdo no

processo, 0 numero, data e hora do mesmo. Exemplo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS

Razao Social completa da Proponente

CNPJ/CPF, endereco e telefone do Proponente,
CONCURSO DE PROJETOS 01/2024

Esse invélucro contém XX envelopes

5.3.0s envelopes de numero 1 - Documentagao de Habilitagao deverao conter a
documentacdo de habilitagdo, dispostos no Item 9 deste edital, podendo ser

apresentando conforme o modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
Razao Social completa da Proponente
CNPJ/CPF, endereco e telefone do Proponente,

CONCURSO DE PROJETOS 01/2024
ENVELOPE 01 - HABILITAGAO

5.4.0s envelopes de numero 2 — Plano de Trabalho e Proposta de Pregos
deverao conter o Plano de Trabalho e a proposta de pregos propostos pela
entidade, conforme anexos IV e VI, podendo ser apresentando conforme o modelo

a segquir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
Razao Social completa da Proponente CNPJ/CPF,
endereco e telefone do Proponente,

CONCURSO DE PROJETOS 01/2024 ENVELOPE
02 — PLANO DE TRABALHO

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.
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5.5 Os envelopes serdao abertos, no dia e horario indicados no predmbulo do
presente edital, sendo que da impossibilidade de finalizagdo dos trabalhos no dia
da sessédo de recebimento, a comissao fara a analise dos documentos e propostas
e convocara as Organizagbes interessadas para nova sessdo publica para

apresentacao do resultado dos trabalhos.

DO CREDENCIAMENTO

6.1. No dia, horario e local designado para recebimento dos envelopes, as
entidades interessadas poderao efetuar credenciamento e nomear
representante através da apresentagdao da documentagido abaixo, em
separado dos envelopes referentes a habilitacao e plano de trabalho a qual
devera ser entregue em 01 (uma) via original, copia, autenticada por cartério
competente, por servidor da administragcao, ou publicagdo em o6rgao da
imprensa oficial. Podera ser feita a autenticagao das copias na sessao, desde

que o participante apresente o original para cotejo assim que requerido.

611. Caso o representante seja dirigente da entidade, a comprovagao dos
poderes para representacao far-se-a através da apresentacao do estatuto da
Entidade, Ata da elei¢gao dos Dirigentes e copia do documento de identidade do

representante.

612 Caso o representante nao seja dirigente da entidade devera

apresentar carta de Credenciamento, nos moldes do Anexo VII, Instrumento
de Procuragdo concedendo poderes legais ao representante, ou documento

equivalente. Tal documento devera conter todos os dados informativos

necessarios ao credenciamento.

7. DA VISITA TECNICA NA ENTIDADE VENCEDORA

7.1.Visando maior transparéncia pelos mecanismos de controle social,
especificamente pelo Conselho Municipal de Saude de Arapongas, fica

estabelecida a obrigatoriedade de visita técnica a entidade vencedora do presente

ey
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certame, para confirmacéao das informacgdes prestadas na proposta do Concurso de

Projetos.

7.2. Além da Comissao Especial de Selegao, sera convidado 01 (um) representante

membro Conselho Municipal de Saude de Arapongas.

7.3.A comissao de visita sera composta por pelo menos 03 (trés) membros da
Comisséo Especial de Selegdo e 01 (um) representante indicado pelo Conselho

Municipal de Saude de Arapongas.

7.4. A referida Comissao devera observar, de forma objetiva, o funcionamento geral
da Organizagao Social, Estrutura Fisica e Organizacional, Capacidade Técnica,

atuacao e demais critérios que julgar pertinente.

7.5.Fica a critério da Administracdo o equipamento de visita da entidade (matriz,

filiais, podendo também ser alguns dos equipamentos geridos pela entidade).

DAS CONDICOES DE PARTICIPAGAO
8.1.Poderao participar deste Concurso as OSS:

811. Qualificadas conforme Decreto Municipal N.° 790/2023 de 19 de outubro
de 2023 alterado pelo Decreto municipal n.° 867/2023 de 14 de novembro de
2023;

812 Que nao tenham, em suas relacdes anteriores com o Poder Publico,
incorrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, em descumprimento injustificado do
objeto ou pratica de outros atos ilicitos na execugéo de convénios, contratos de
repasse, termos de parceria, contratos de gestédo, termo de fomento, termo de
colaboracdo, contratos de prestacdo de servicos, ou outros instrumentos

similares, identificados e penalizados em ambito administrativo ou judicial.

8.2. A participacédo neste Concurso de Projetos implica na irrestrita e irretratavel
aceitacdo das condicoes estabelecidas no presente Edital, bem como na
observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis,
inclusive quanto a recursos e, ainda, na aceitagao de que devera realizar os servigos

objeto do futuro contrato de gestdo conforme as condi¢des fixadas contratualmente.
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9.

8.3.0 presente edital encontra-se a disposi¢cao para aquisicdo por parte dos
interessados, na Geréncias de Licitacbes e Contratos, sita no endereco citado no
item 4.2.1, de segunda a sexta feira, exceto feriados, no horario das 08h30min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min na Prefeitura Municipal de Arapongas ou
gratuitamente no site:_www.arapongas.pr.gov.br, no link “Edital Concurso de
Projetos - OSS”.

8.4.Quaisquer esclarecimentos ou informagdes relativos a este Concurso de
Projetos serédo prestados mediante solicitagao escrita, formulada até 03 (trés) dias
Uteis apdés a publicacdo deste edital, devendo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Arapongas, conforme anteriormente indicado o enderego e horario, ou

através do e-mail, licitacao.oss@arapongas.pr.gov.br.

8.5.DA VISITA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

851. Com fins a subsidiar a avaliagcdo da Organizagdo Social de Saude
interessada, podera ser agendada, com a Secretaria Municipal de Saude,
visita in loco da Unidade de Pronto Atendimento — 24 horas “Jair Ribeiro” de
Arapongas, para vistoria das condigcbes das instalagbes, mobiliario,
equipamentos e materiais e demais duvidas técnicas do servico, até 10 (dez)

dias anteriores ao prazo de abertura dos envelopes.

852 O agendamento podera ser feito através de protocolo na Prefeitura

Municipal de Arapongas ou pelo e-mail: licitacao.oss@arapongas.pr.gov.br.

853. Caso a interessada opte por nao efetuar a visita técnica, fica obrigada
a apresentar o Atestado de Dispensa de Visita Técnica, nos moldes do

ANEXO IX deste edital.

854. A dispensa de visita técnica in loco implica na aceitagéo de todas as
informacdes acerca do imével, equipamentos e servigos prestadas no
presente edital e seus anexos, ficando vedada a apresentacdo quaisquer

questionamentos e recursos acerca destes casos.

DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO

9.1. HABILITAGAO JURIDICA:

ey
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9.2.

9.3.

911. Estatuto social ou ato constitutivo devidamente registrado, bem como
das respectivas alteragdes, caso existam, acompanhado da ata de eleicéo

de sua atual diretoria;

912 Comprovagdo da Uultima alteracdo do Estatuto Social ou Ato

Constitutivo;
913. Ata da ultima eleicdo da Presidéncia da Entidade;

914. Declaragao de Idoneidade da entidade, a qual podera ser comprovada
através de Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais, expedidas pela
Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive Juizado Especial) ou

Justica Federal (inclusive Juizado Especial).

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

921. Inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

922 Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao, expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional e Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou

outra equivalente, na forma da Lei;

923. Certificado de regularidade junto ao FGTS (Fundo de Garantia do

Tempo de Servigo);

924. Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa junto a Fazenda

Estadual do estado seda da entidade;

925. Certidao negativa ou positiva com efeitos de negativa junto a Fazenda

Municipal do municipio sede da entidade;

926. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos

Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho).

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:
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931.

social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa

Balango patrimonial e demonstragbes contabeis do ultimo exercicio

situacgao financeira da proponente, vedada a sua substituicao por balancetes
ou balangos provisoérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentagéo
da proposta;

932 Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacgéao Judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou Certiddao Negativa de Execucao
Patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou na sede da firma
individual, em ambos os casos com validade nao superior a 120 (cento e

vinte) dias da emisséo.

OBS: Para o item 9.3.1, podera ser realizada mediante apresentacdo da
Escrituracdo Contabil Digital, comprovadamente transmitida mediante apresentacao
do recibo de envio, contendo os termos de abertura de encerramento, Balancgo
Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do exercicio anterior,
acompanhadas ainda da publicacao oficial do Balango Patrimonial da entidade.

Para os itens 9.3.2, poderao ser apresentados através de balango/balancete
e demonstratio de resultado do exercicio provisorio, devidamente assinado
por profissional contabil, por meio de documentos provisérios. Quanto ao
prazo, fica a critério da entidade, de acordo com o fechamento provisério que

esta utiliza, seja trimestral ou quadrimestral, entre outros.

9.4.OUTRAS EXIGENCIAS:

941.
sangoes previstas do art. 9° do Decreto Municipal n° 025/2020 e sangdes
previstas no art. 155 da Lei n.” 14.133/2021, nos moldes do Anexo X;

Declaragao da Organizagédo Social de Saude de que n&do cumpre as

942 Declaragdo de Inexisténcia de Parente na Administracdo Publica

Municipal, nos moldes do Anexo XIV;
943. Relatorio de execucao de atividades sociais do exercicio;

944. Relatorio de execucao de atividades sociais do exercicio anterior.

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.
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945. Atestado de visita técnica ou dispensa da visita, nos moldes do

Anexo IX;
946. Declaragao de conhecimento do teor do Edital, conforme Anexo VI,

947. Declaragao da candidata de que nao possui em seu quadro de pessoal
empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da

Constituicado Federal, nos moldes do Anexo Xl;

948. Declaragao firmada por seu representante legal, sob as penas da lei,
de que nao se encontra em mora com a prestagcado de contas de recursos
recebidos de outras esferas de governo e de que nao foi declarada inidénea
pela Administragdo Publica ou punida com suspensdo do direito de firmar

parcerias ou outros ajustes com o Poder Publico, nos moldes do Anexo XII;

949. Declaragdo de que disponibilizara pessoal qualificado e disponivel
para a realizagao do objeto do Contrato de Gestao, nos moldes do Anexo
XI;

9410. Apresentagcdao de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, assinado
por seu respectivo representante legal, comprovando a prestagdo dos

servigos compativeis com o objeto do presente edital.

94101. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(do)
apresentar dados suficientes para a verificacdo de sua
autenticidade, identificacdo da entidade expedidora e do
responsavel que o assinar, bem como deve propiciar a confirmagao
de que houve cumprimento da obrigagédo na forma e prazo exigidos.
De igual maneira deve ser possivel a verificagdo de que o
documento foi emitido para a entidade participante (dados como
nome da entidade expedidora e o respectivo CNPJ, timbre, nome e

cargo do responsavel que o assinar, nome e CNPJ da licitante).

9.5.Todos os documentos expedidos pela OSS deverao estar subscritos por

ey
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10.

seu(s) representante(s) leqgal(is), onde a comprovacido dar-se-4 _com a

apresentacio do estatuto e ata da ultima eleicio da presidéncia, ou

rocurador(es), com identificacdo clara do subscritor. Caso os documentos

estejam assinados pelo(s rocurador(es), devera ser juntada cépia da

procuracgao.

9.6. A documentagéo devera ser apresentada em 01 (uma) via original ou cépia
autenticada por Tabelido ou publicagdo em 6rgao de imprensa oficial. Sera admitida
a validacdo de cépias dos documentos apresentados mediante cotejo com o
original, ou caso o original venha a ser apresentado imediatamente ao ser requerido

pela Comissao, no ambito da reunido de recebimento dos invélucros.

9.7. As entidades interessadas que nao apresentarem os documentos exigidos na
sessao do concurso de projetos, que os apresentarem incompletos, incorretos ou
com validade expirada ou que nao sanearem eventuais erros de mera formalidade

solicitados pela Comissao Especial de Selecao, serdo consideradas inabilitadas.

971. Sao consideradas eventuais falhas sanaveis na sessao do concurso de
projetos erros de digitacdo nas declaracbes ou demais erros de mera
formalidade, que poderéo ser corrigidos com declaragéo de proprio punho do

representante, desde que este possua poderes para tal.

DA COMISSAO ESPECIAL DE SELEGAO

10.1. O procedimento do Concurso e seu julgamento serdo realizados pela
Comisséo Especial de Selegao, designada pelo Prefeito Municipal, por meio da
Portaria n°® 017/2024.

10.2. Compete a Comissao:

1021. Receber os documentos e programas de trabalho propostos no

processo de selec¢do;

1022  Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como

declarar a Organizacao Social de Saude vencedora do processo de selegao;

ey
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1023. Julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de

selecao;
1024. Processar os recursos, podendo acata-los ou nao;

1025. No caso de nao acatar os recursos a comissao deve emitir sua opiniao

encaminhar os autos para decisao da autoridade superior;
1026. Dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissdes.

10.3. A Comissao Especial de Selegao podera realizar, ou requerer a realizagao,
a qualquer tempo, de diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes

apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no subitem 10.2.4 deste edital.

DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO

11.1. No dia, hora e local designado neste edital, o Presidente da Comissao Especial
de Selecdo do Concurso declarara aberta a sessdo iniciando-se a fase de

credenciamento, conforme Item 6 deste edital;

11.2. Divulgados os credenciados, a Comissédo Especial de Selegdo do Concurso
recebera os Envelopes “01” e “02” contendo a Documentacido de Habilitacdo e o

Plano de Trabalho/Proposta de Precos.

11.3.Na sequéncia, sera efetuada a abertura do envelope “1” contendo a
documentacao de habilitacdo, a qual sera devidamente rubricada pela Comissao e

facultativamente pelos Representantes presentes.

11.4. Apds, os documentos serdo encaminhados para analise e rubrica pelos
representantes das Entidades interessadas e, facultativamente, pelos demais

presentes na sessao.

11.5. Apds a avaliagdo da documentacido de habilitacdo, a Comissao Especial de
Selec¢ao do Concurso comunicara os representantes presentes quanto ao resultado
da habilitacédo, sendo que as entidades interessadas poderao manifestar-se acerca

das decisbes da Comissao quanto a habilitagao.

11.6. Na hipotese de impossibilidade de finalizagdo da avaliacdo da documentacgao

ey
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de habilitagdo no dia da sessao de recebimento dos envelopes, o Presidente da
Comissao de Avaliagao suspendera a sessao, sendo remarcada nova sessao para

continuidade da analise da documentacao e apresentacao dos resultados.

1161. O Presidente da Comissao de Avaliagdo podera marcar nova sessao
para o dia subsequente da sessé&o anterior, visando prezar pelo principio

da celeridade.

1162 A Comissao de Avaliacdo podera marcar quantas sessdes forem

necessarias para a completa verificagdo da documentacgéo.

11.7.Finalizada a analise da habilitagdo, seréo divulgados os resultados, onde as
entidades interessadas poderdao manifestar-se acerca das decisbées da Comissao

quanto a habilitacdo apresentando manifestacédo de interposi¢ao de recurso.

11.8. As manifesta¢des de interposi¢ao de recursos somente poderao ser exaradas
pelos representantes devidamente credenciados, contendo motivo plausivel do
recurso, identificacdo da entidade e subscricdo do representante, juntamente com

numero do documento de identificacao.

11.9. Na hipétese de ndo haver qualquer manifestacao de intencao de recursos, a
Comissdo fara a abertura dos envelopes “2° contendo os Programas de
Trabalho/Propostas de Preco na mesma sessdo da abertura da habilitagao,

observando e seguindo o disposto dos subitens “11.6, 116.1 e 11.6.2".

11.10. Na hip6tese de haver qualquer manifestacdo de intencdo de recursos, a
Administragdo procedera a analise dos recursos conforme item “12” deste edital,
sendo que ao final do processamento dos recursos sera encerrada a fase de

habilitacio.

11.11. Encerrada a fase de habilitacdo, decaira o direito das entidades de questionar

as decisdes acerca da habilitagao.

11.12. No caso de ter havido recurso, apds a fase de habilitacdo, a Comissao
Especial de Selegcdo do Concurso convocara nova sessdo para abertura do

Envelope “2” contendo os Programas de Trabalho/Propostas de Precos.

11121. Somente serao abertos os Envelopes “2” contendo os Programas

ey
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de Trabalho/Propostas de Preco apenas das candidatas que restarem
habilitadas. ou seja. que tenham atendido todas as exigéncias deste Edital
e seus anexos quanto a habilitagao.

11.13. Por deliberacao e a critério da Comissao Especial de Sele¢ao do Concurso,

os trabalhos poderao ser suspensos, para posterior analise da documentacéo.

11.14. Os Programas de Trabalho serdo considerados em estudo a partir de sua

abertura até a classificagao a ser divulgada.

11.15. A Comissao Especial de Sele¢ao podera proceder a diligéncias e solicitar
esclarecimentos a qualquer das OSS, que deverao ser fornecidos por escrito, no
prazo estipulado quando da solicitagcdo, desde que nao acarretem qualquer
alteragao nos valores e especificagdes indicados no(s) Programas de Trabalho(s),

sob pena de desclassificagao.

11.16. Na selegao e no julgamento dos Programas de Trabalho(s), levar-se-ao em

conta:
11161. O mérito intrinseco e adequacgao a este edital;
11162 A capacidade técnica e operacional da candidata;

11.163. A adequacao entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados, e;

11164. O ajustamento do Plano de Trabalho as especificagbes técnicas.

11.17. A proposta de precos devera ser apresentada no envelope 2, juntamente
com o plano de trabalho, contendo os documentos abaixo relacionados, em uma

via original.

11171. R$ 1.633.990,00 (Um milhao, seiscentos e trinta e trés mil, novecento

noventa reais) mensais.

A “proposta de precos” devera:

11.17141.  Ser apresentada conforme o modelo disposto no ANEXO
VI;

111712.  Conter o VALOR UNITARIO POR ITEM E TOTAL (Anexo

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

B
E%E

14



MUNICIPIO DE ARAPONGAS

111713.

111714.

11.171.5.

11.17.1.6.

11171.7.

11.171.8.
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VI do Edital), para a prestagdo do servigco objeto do
presente, de acordo com custos fornecidas pelo
Municipio, considerando-se que os custos descritos na

planilha sdo os valores maximos admitidos;

Ser redigida em numeral e por extenso, com até 02 (duas)
casas decimais, preferencialmente, em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado ou editorada por
computador, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressoes técnicas de uso corrente, redigida com clareza,
sem emendas, rasuras, acrescimos ou
entrelinhas, devidamente datada e rubricadas todas as
folhas, sendo a ultima assinada pelo representante legal da

proponente;

No caso de apresentada proposta com casas decimais
excedentes a 02 (duas), serdo desconsideradas as casas
excedentes, permanecendo a obrigagao da proponente em

relacdo a proposta que resultar da referida retificacao;

Indicar a razao social da Proponente, CNPJ, endereco
completo (rua/avenida, numero, bairro, cidade, CEP e
UF);

Ser datada e assinada pelo representante legal da
entidade ou por pessoa com poderes para tanto, devendo
tal fato ser comprovado com procuracdo ou documento

semelhante.

Sera desclassificada a proposta que desrespeite ou omita

qualquer das exigéncias deste edital;

Sera desclassificada a  proposta com

preco
manifestadamente inexequivel ou superior aos praticados
no mercado, nos termos do artigo 59, Ill da Lei n°

14.133/2021;
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11.171.9.

11.17.1.10.

1147111,

1147112

11.17.1.13.

1117114

11.17.1.15.

11.17.1.16.

11.471.17.

11.17.1.18.

Sera desclassificada a proposta com o prego superior ao

maximo descrito no item 3 deste edital;

A auséncia de informacédo na proposta, considerados
erros de mera formalidade, poderao ser suprimidos por
declaracao do representante da entidade com poderes
para tanto, devidamente credenciado no inicio da sessao

publica do certame;

A auséncia de poderes ou a auséncia de representante no
momento da sessdo publica, a fim de corrigir os erros
11.17.2.10,

desclassificacao da entidade;

descritos no item implicara  na

As propostas que atenderem aos requisitos do edital e
seus anexos serao verificadas quanto a erros, os quais
serao corrigidos pela Comissao Especial de Seleg¢ao da

forma seguinte:

Discrepancia entre o valor grafado em algarismos e por
extenso: prevalecera o valor por extenso;

Erros de transcricdo das quantidades previstas: sera
corrigido, mantendo-se o preco unitario e corrigindo-se a

quantidade e o preco total,;

Erro de multiplicagdo do prego unitario pela quantidade
correspondente: sera retificado, mantendo-se o preco

unitario e a quantidade e corrigindo-se o preco total;

Erro de adicdo: sera retificado, considerando-se as

parcelas corretas e retificando-se a soma;

Erro quanto a numeracdo do item para o qual a
Proponente oferece proposta: corrigir-se-a a numeragao

do item, levando em conta a descri¢gao do objeto;

O valor total da proposta sera ajustado pela Comissao

Especial de Selegdo em conformidade com os

ey
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procedimentos acima para corregao de erros;

11.17119. Os pregos propostos serdo considerados completos e
suficientes para a execucdo do objeto presente, sendo
desconsiderado qualquer pedido de pagamento adicional
por erro ou ma interpretacdo pela proponente. O valor
cotado é de inteira responsabilidade da proponente, de
forma que nao serdo aceitas quaisquer solicitagdes de
retificacdes ou ajustes por erro de digitagao ou situagao
similar quanto a valores, especificagdes, desclassificando-

se a Proponente;

11.171.20. A analise das propostas de preco e plano de trabalho,
critérios de julgamento e pontuagcdo se dara conforme
especificacdes dos ANEXOS IV, V e VI deste edital.

11.18. A analise das propostas de prego e plano de trabalho, critérios de julgamento

e pontuacgao se dara conforme especificagdes dos Anexos IV, V e VI

deste edital.
11.19. Na selecédo e no julgamento do(s) Documento(s), levar-se-ao em conta:

11191.  Aregularidade juridica e institucional da Organizac&o Social de Saude;

11192 A autenticidade da documentagao apresentada;

11193. A analise dos documentos referidos no item no art. 35 do Decreto
Municipal n® 025/2020.

11.20. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas das entidades,
ndao sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos,
administrativos, técnicos ou operacionais nao estipulados neste Edital de Concurso

de Projetos.

11.21. Julgados os Planos de Trabalho, a Comissdo convocara as entidades
interessadas para apresentacido dos resultados, momento o qual as entidades que
assim desejarem poderdo, motivadamente, manifestar intengcdo de recurso, nos

moldes do subitem “11.8”.
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12.

11.22. Na hip6tese de haver qualquer intengao de recurso quanto aos programas

de trabalho e proposta de precos, a Administracdo, novamente, procedera nos

termos do item 12 deste edital.

11.23. Julgados o0s recursos, a Comissdo convocara nova sessao para
apresentacdo dos resultados do seu trabalho indicando a classificacdo dos

aprovados.

11.24. Na hipétese de nao haver qualquer intencdo de recurso quanto aos
programas de trabalho e proposta de pregos, a Comissao Indicara os resultados do

seu trabalho indicando a classificagdao dos aprovados.

11.25. Apos o resultado do concurso,.

11.26. Classificadas as instituicdes, apds analise dos Programas de Trabalho, de
acordo com os critérios objetivos definidos neste Edital, a Comissao indicara a
vencedora, encaminhando os autos para possivel homologagdo do Chefe do

Executivo, sendo o contrato de gestdo celebrado pela ordem de classificacdo dos

aprovados.

11.27. Homologado o resultado final do Concurso, este devera ser publicado no
instrumento de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no portal da Prefeitura

Municipal de Arapongas.

11.28. Das sessdes publicas a serem realizadas, lavrar-se-a ata circunstanciada na
qual sera registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deverao ser

assinadas pelos membros da Comissao Especial de Selecdo e demais presentes.

RECURSOS

12.1. A Comissao Especial de Selegao recebera, examinara e manifestar-se-a sobre
0s recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisao, observado o constante nos
art. 31, 32 e 33 do Decreto Municipal n° 025/2020.

12.2.Das decisbes da Comissdo Especial de Selegcdo cabera recurso,
motivadamente manifestado na sessao publica para avaliagcdo das propostas de
trabalho, de que podera ser interposto no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da

data da publicacdo do resultado do processo de selecdo no instrumento de

ey
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publicacao dos atos oficiais do Municipio.

12.3. Da interposi¢cao de recurso cabera impugnacao pelas demais Organizagdes
Sociais de Saude proponentes, no prazo de 03 (trés) dias uteis contados da

comunicacao relativa a interposi¢céo do recurso.

12.4. No mesmo prazo, a Comissao Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o

recurso, submetendo-o a decisdo do Chefe do Executivo para decisao hierarquica.

12.5. Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no subitem 13.1 serdo
considerados intempestivos, ndo cabendo julgamento.

13. DATAS ESTIMADAS DE CELEBRACAO DO CONTRATO DE GESTAO E DE
INiCIO DE SUA EXECUCAO

13.1. O Contrato de Gestdo podera ser celebrado no prazo de até 10 (dez) dias

uteis da data de publicagcdo da homologagao do resultado do Concurso de Projeto.

1311. Sera convocada para assinatura do contrato de gestdo a entidade
melhor qualificada neste concurso de projetos, respeitando o prazo do subitem

anterior.

1312 Caso a Organizagao Social melhor qualificada no concurso de projetos
nao assine o contrato de gestdo no prazo estipulado no subitem 13.1 deste
edital, serdo convocadas as Organiza¢des Melhores qualificadas, respeitada a

ordem de qualificagao.

13.2. O inicio da execugao do Contrato de Gestao e assunc¢ao das atividades
da Pronto Atendimento esta previsto para até 60 dias apos a assinatura do
Contrato de Gestao, podendo ser antecipado por acordo das partes forca

maior.

1321. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitacdo fundamentada da entidade a ser contratada, com aceite a

critério da administracao.

14. DO CONTRATO DE GESTAO

ey
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15.

14.1. O contrato de Gestao sera celebrado entre o municipio e a Organizagao Social

em Saude com plano de trabalho melhor aprovado;

14.2. O prazo inicial do contrato de gestao sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
sucessivos e iguais periodos até o limite de 05 (cinco) anos, conforme prevé Lei
Municipal n® 4.831/2019 e Decreto Municipal 025/20;

14.3. Nos termos do Artigo n° 7°, § 1° da Lei Municipal n° 4.831/2019, o contrato de
gestdo sera elaborado em comum acordo entre a Secretaria de Saude e a

Organizagao Social;

14.4. A Minuta de Contrato contida no Anexo — XVI deste edital podera ser alterada,
para atender o disposto no Artigo n°® 7°, § 1° da Lei Municipal n°® 4.831/2019, nesta
hipétese, o novo contrato sera remetido a Procuradoria Geral do Municipio para

analise juridica.

14.5.A execugcdo do Contrato de Gestdo devera ser realizada por filial da

Organizagao Social sediada no municipio de Arapongas;

14.6. O Contrato de Gestao podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre as
partes, mediante celebracdo de termo aditivo, devidamente justificado pela

Administracao;

14.7. Os termos aditivos oriundos do Contrato de Gestao ficarao limitados a 50%

(cinquenta por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.8. O poder publico podera celebrar termos aditivos ao contrato de gestédo, desde

que o objeto seja no mesmo nivel de atengdo a saude.

RECURSOS FINANCEIROS

15.1.Para a consecucado do objeto de parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, o valor maximo para execugdo do objeto do Contrato de Gestdo é de R$
19.607.880,00 (dezenove mil, seiscentos e sete reais e oitocentos e oitenta
reais) anual, ou seja R$ 1.633.990,00 (Um milhao, seiscentos e trinta e trés mil,
novecentos e noventa reais) mensais, devidamente aprovado no Plano Plurianual

do orgcamento do Municipio de Arapongas para o desenvolvimento das ag¢des do
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programa de trabalho.

15.2. As dotagdes orgamentarias para frontear as despesas do contrato de gestao

estao abaixo elencadas:

Cdédigo Reduzido:
Orgao:

Unidade:

Acao:

Vinculo:
Subelemento:

Cédigo Reduzido:
Orgao:

Unidade:

Acao:

Vinculo:
Subelemento:

796

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Fundo Municipal de Saude

2047 — Transferéncia a Entidade na area da Saude

372 — Custeio UPA — 24hs

3.335.085.050.000.000.000 - Contrato de gestao — instituicbes de
carater assistencial em saude

350

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Fundo Municipal de Saude

2047 — Transferéncia a Entidade na area da Saude

303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%)
3.335.085.050.000.000.000 - Contrato de gestao — instituicbes de
carater assistencial em saude

Cédigo Reduzido:

349

Orgao: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acao: 2047 — Transferéncia a Entidade na area da Saude
Vinculo: 0 — Recursos Ordinario Livres

Subelemento:

3.335.085.050.000.000.000 - Contrato de gestao — instituicbes de

carater assistencial em saude

15.3. A entidade vencedora devera ser capaz de operacionalizar integralmente o

Pronto Atendimento de Saude, nos termos estabelecidos no presente edital,

obedecendo as diretrizes do Ministério da Saude e em conformidade com o seu

plano de trabalho, ndo sendo admitido termo aditivo motivado por erro na

formulacao da referida proposta.

1531.

Os possiveis Termos Aditivos de aumento do custeio de execucao do

objeto somente serdo admitidos mediante motivagédo, quando da modificagao

de legislacéo,

modificagdo de escopo de trabalho, bem como previamente

autorizado pela CONTRATANTE e por ampliagdo do objeto do contrato de

gestao.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS

17.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Arapongas, por intermédio de sua

ey
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Secretaria Municipal de Saude, o direito de, no interesse da Administragao,
mediante justificativa, anular ou revogar, no todo ou em parte, o presente Concurso,
dando ciéncia as candidatas, nos termos do Art. 33, § 1°, Il do Decreto Municipal n°
025/2020.

17.2. As candidatas assumem todos os custos de preparagao e apresentagao de
suas propostas, de modo que a Prefeitura Municipal de Arapongas, nao sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou
do resultado do Concurso.

17.3.As candidatas sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dos documentos a serem apresentados, estando sujeitas as sangdes

legais cabiveis por inveracidade dos documentos e informacdes

apresentados.

17.4. Julgados os Programas de Trabalho e homologado o resultado deste
Concurso proceder-se-a a assinatura do Contrato de Gestdo, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contadas a partir da convocagdo, este prazo podera ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica.

17.5. Quando da assinatura de Contrato de Gestao. a OSS devera apresentar
comprovacgao da pessoa autorizada a representa-la, por meio de documento
comprobatodrio.

17.6. Se a Organizacao Social vencedora se recusar a assinar o Contrato de Gestao
depois de transcorrido o prazo de que trata o subitem 17.4, sera convocada a

segunda colocada e assim sucessivamente.

17.7. A OSS que vencer o0 concurso e recusar-se a celebrar o contrato de gestao

ficara sujeita as sangdes cabiveis na lei.

17.8.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizagcdo do julgamento na data marcada, a reunido sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo horario
e local anteriormente estabelecidos, desde que nao haja comunicagéo da Comissao

Especial de Selegao em contrario.

17.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL, excluir-se-a o dia do
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18.

19.

inicio e incluir-se-a o do vencimento.

17.10. O Conselho Municipal de Saude de Arapongas, fica convidado a acompanhar

0 presente processo a executar o controle social nos atos.

17.10. Fica eleito o foro da Comarca de Arapongas, Parana, para dirimir quaisquer
duvidas e questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusao de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

LEGISLAGAO APLICAVEL

18.1. Ao presente instrumento, nos casos omissos, aplicam-se as disposi¢coes da
Lei Municipal n° 4.831/2019, Decreto Municipal n° 025/2020, Lei Federal n°
9.637/98, Lei Federal n° 14.133/2021, Lei Federal n° 8080/90, Lei Federal n°.
8142/90, demais normas que norteiam e regulamentam o funcionamento do SUS,

e demais disposicdes aplicaveis as disposi¢cdes do direito privado.

INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:

19.1. Anexo | - Descritivo Referencial;

19.2. Anexo Il - Sistema de Repasse de Recursos e Prestacido de Contas;

19.3. Anexo lll - Indicadores de Avaliagao;

19.4. Anexo IV - Roteiro para Elaboracdo do Programa de Trabalho;

19.5. Anexo V - Parametros de Pontuacao da Proposta;

19.6. Anexo VI — Modelo de Proposta;

19.7. Anexo VIl - Modelo de Credenciamento;

19.8. Anexo VIII - Declaracdo de Conhecimento do Teor do Edital;

19.9. Anexo IX - Atestado de Vistoria da Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas
“Jair Ribeiro” de Arapongas;

19.10. Anexo X - Declaracdo de ndo Cumprimento das Sancdes Previstas Do Art.
9° do Decreto Municipal n® 025/2020 e da Lei Federal n° 14.133/2021;

19.11. Anexo Xl - Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXIIl do Art. 7° da
Constituicao Federal,

19.12. Anexo XlI - Declaragao de Prestacdo de Contas de Recursos Publicos;
19.13. Anexo Xlll — Declaragdo de Emprego de M&o de Obra Qualificada;

19.14. Anexo XIV — Declaracdo de Inexisténcia de Parentes na Administracao
Publica Municipal,

19.15. Anexo XV — Modelo de Relatoério de Execucgao Fisica e Financeira;
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19.16. Anexo XVI - Minuta do Contrato de Gestao.

Arapongas, assinatura digital gerada pelo sistema.

iy, Assinado de forma dig tal por
;‘ ¥ MOACIR PALUDETT

M m‘;’x JUNIOR -**¥*.038.569-**

O ’g,; Secretario Mun. de Satude
==% Dados: 19/02/2024 08:53:04

Moacir Paludetto Junior
Secretario Municipal de Saude
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ANEXO | — DESCRITIVO REFERENCIAL — TERMO DE REFERENCIA

O termo de referéncia completo esta disponivel no link:

https://c.atende.net/p65ce7c7d5d36a o qual integra ao presente edital.

25

ey

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

|'
O]


https://c.atende.net/p65ce7c7d5d36a

¥ A

\ P ,

Y s, MUNICIPIO DE ARAPONGAS
&*ﬂwﬁ Secretaria Municipal de Saude

ANEXO Il - SISTEMA DE REPASSE DE RECURSOS E PRESTAGAO DE
CONTAS

1. CONDIGOES GERAIS

1.1.Para o repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a

Organizagao Social de Saude devera seguir os seguintes critérios:

111. Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Filial,
especifico e exclusivo para este contrato de gestdo, que devera ser
obtido pela ORGANIZACAO SOCIAL, constando como titular a Entidade
Organizagao Social, podendo ser sediada na propria Unidade de Pronto

Atendimento.

112 Possuir conta bancaria especifica para deposito de recursos do
municipio de Arapongas e exclusivamente nela executar todas as
movimentagdes dos recursos financeiros, exceto as provisbes para

recisdo, referentes ao Contrato de Gestéo.

113. Possuir Conta Especifica para recursos de provisédo para recisoes,

sendo movimentada apenas no caso efetivo de recisdes trabalhistas.

1.2. Disponibilizar informacgdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, indicadas e contratadas pelo Municipio,

quando solicitado;

1.3. Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no Contrato
de Gestao, bem como na Lei Municipal n° 4.831/2019 e Decreto Municipal n°
025/2020;

1.4.Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da
Comissao de Avaliacao, responsavel pelo acompanhamento e monitoramento

do Contrato de Gestao.

2. DOS VALORES E DO REPASSE DE RECURSOS
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2.1. O montante maximo do or¢camento econémico-financeiro para Gestao da
Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas “Jair Ribeiro” fica estimado em
R$ 19.607.880,00 (dezenove milhdes, seiscentos e sete mil e oitocentos e
oitenta reais) anual, ou seja R$ 1.633.990,00 (Um milhdo, seiscentos e

trinta e trés mil e novecentos e noventa reais) mensais.

2.2. O valor disposto no subitem 2.1 sera considerado como valor maximo para
o contrato de gestdo, devendo as propostas estarem em acordo com este

maximo estabelecido.

2.3. Adiantamento para inicio das atividades:

2.3.1. Tendo em vista o conceito estipulado no presente edital, o repasse dos
recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma, a Organizagao
Social contard& com 01 (um) més de adiantamento do montante
financeiro para custeio da competéncia em curso para iniciar as

atividades do Pronto Atendimento.

2.3.2. A primeira parcela mensal de que trata o subitem anterior sera
liberada de forma antecipada e integral, até quinze dias anterior ao inicio
da prestagao de servigos o décimo dia do inicio da vigéncia do contrato,
visando possibilitar a implantagéo das atividades da Unidade de Pronto
Atendimento 24 Horas “Jair Ribeiro”, tais como aquisicdo de bens

para inicio dos servigos, viagens e despesas gerais conm a implantagao

2.4.Repasse Mensal:

2.41. A partir do segundo més de vigéncia do Contrato de Gestéo, a
Organizagao fara jus ao repasse fixo, correspondente de 95% (noventa
e cinco por cento) do valor mensal do contrato e do repasse variavel,

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato.

2.5.Do valor fixo (95%):

27

ey

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

|'
O]



MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Secretaria Municipal de Saude

2.5.1. Até o 10° (décimo) dia util do més competente a despesa, 95%
(noventa e cinco por cento) do valor mensal serao repassados em

parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do subitem 2.5.2.

2.5.2. A partir do segundo més de execugdo de suas atividades, a
ORGANIZAGAO SOCIAL fica obrigada a apresentar, até o 10° (décimo)

dia util do més subsequente:

2.5.2.1. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela
Organizagao Social na execugdo da geréncia da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “JAIR RIBEIRO”;

2.5.2.2. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em
nome da ORGANIZAGAO SOCIAL e seus originais ficardo sob sua

guarda e a disposigao dos 6rgéos fiscalizadores.

2.5.2.3. As notas fiscais deverao constar endereco de entrega das

mercadorias, ou da execucao dos servigos.

2.5.2.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas,
contendo aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZAGAO
SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto e,

imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitacio.

2.5.2.5. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando
emitidos com data posterior a assinatura do contrato e de seus

termos aditivos respectivos.

2.5.2.6. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais,
devidamente quitadas, serdo encaminhados por meio eletrdnico
(copia digitalizada) mensalmente pela ORGANIZACAO SOCIAL,
devidamente organizado de forma numérica e cronoldgica,

obedecendo a data de pagamento.

2.5.3. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante de

recolhimento de encargos trabalhistas e previdenciarias de todos os
funcionarios contratados de forma mensal, com o encaminhamento dos

devidos comprovantes para conferéncia pela Comissédo responsavel
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pela fiscalizagao;

2.5.4. A ndo comprovagao das despesas através das notas fiscais
devidamente quitadas, dos comprovantes de pagamento de pessoal e
encargos, ensejara no

repasse menor no més subsequente,

correspondendo apenas as despesas devidamente comprovadas.

2.6.Do valor Variavel (5%):

2.6.1. Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa,
5% (cinco por cento) do valor mensal serdao repassados nos trés

primeiros meses.

2.6.2. A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em
consideragao a prestagao de contas trimestral, o repasse variavel sera
dado conforme a avaliagcdo dos indicadores de acompanhamento e
avaliagcao do trimestre anterior e conforme sua valoracao, especificada

no estabelecido no Anexo lll — Indicadores de Avaliagao.

2.6.3. A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro
menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance
dos indicadores, pela Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas-

“Jair Ribeiro”.

2.6.4. O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na
forma da média entre a porcentagem das metas atingidas nos trés

primeiros meses.

2.6.5. Podera o municipio, na hipotese de indisponibilidade financeira,
efetuar de forma escalonada o valor estabelecido como Adiantamento,

nao excedendo a 12 (doze) meses o tempo para o escalonamento.

2.7.Da Aplicacao dos recursos:

2.71. Com fulcro no Art. 39 do Decreto Municipal n°® 025/2020, que
regulamenta a Lei Municipal n°® 4.831/2019, os recursos repassados pelo
Poder Publico a Organizagao Social de Saude, serdo obrigatoriamente

aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacéo
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financeira de curto prazo, de liquidez imediata e composta
majoritariamente por titulos publicos, quando nao forem utilizados nos 30 (trinta)

dias subsequentes a liberagao.

2.7.2. As receitas financeiras auferidas na forma do subitem acima, bem
como as receitas arrecadadas diretamente pela Organizagdo Social de
Saude em fungdo da existéncia do contrato de gestdo, serdo
obrigatoriamente aplicadas na execu¢ao do objeto do contrato de gestéo,

devendo constar das prestagdes de contas anuais e de encerramento.

2.7.3. Ainda que n&o sejam oriundas diretamente do Tesouro Municipal,
as receitas arrecadadas pela Organizagao Social de Saude em fungao
da existéncia do contrato de gestdo deverédo obedecer, em sua aplicagao,

ao regulamento préprio de compras e contratagoes.

2.7.4. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas,
atualizagdo monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de
pagamento, com recursos do contrato de gestdo, salvo quando os
mesmos decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder

Publico.
3. DOCUMENTOS EXIGIVEIS PARA REPASSE MENSAL:

3.1.Visando maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos na
execucao do contrato de gestao, para os repasses mensais subsequentes ao
primeiro més de vigéncia do contrato, fica estipulada a obrigatoriedade de
apresentagcao mensal, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao repasse,

0s seguintes documentos:

311. Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Uni&o, expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral
da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou

sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;
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312 Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da

Lei;

313. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do

proponente, na forma da Lei;

314 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por Lei;

315 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao

Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

316. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagao
na execugdo da geréncia da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - “JAIR RIBEIRO” 24 horas de Arapongas,

juntamente com todos os comprovantes de pagamento destas despesas,

Social

enumerados cronologicamente.

3.1.6.1.
Organizagao Social na execucado da geréncia da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “JAIR RIBEIRO” 24 horas

de Arapongas;

Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela

3.1.6.2.

das mercadorias, ou da execucgao dos servicos;

As notas fiscais deverdao constar endereco de entrega

31.63. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas,
contendo aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZAGAO
SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto e,

imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitagao;

3.1.64. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais

quando emitidos com data posterior a assinatura do contrato e de
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seus termos aditivos respectivos;

31.65. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais,
devidamente quitadas, deverdo também estar disponiveis a
Comisséao de Fiscalizagao por meio eletrénico (copia digitalizada),
mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
organizado de forma numérica e cronologica, obedecendo a data

de pagamento.

317. Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem
servicos na Unidade de Pronto Atendimento, devidamente assinadas
pelo profissional, seu chefe imediato e/ou pelo responsavel da

Organizagao Social pelo contrato de gestao.

318 Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas devidos pela Organizagdo Social, juntamente com seus
comprovantes de quitacdo, devidamente identificados a quais

profissionais e encargos se referem.

319. Relatorio de consumo de materiais e prestagdao de servigos,
devidamente separado por objeto (medicamentos, insumos, material de
expediente, etc.), o qual devera constar os itens adquiridos/contratados

nas notas fiscais de que trata o subitem 3.1.6 do presente anexo.

31.10. Relatério de Produtividade por categoria profissional
assistencial (Assistentes Sociais, Enfermeiros, Técnicos em

Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos e Técnicos em Radiografia).

31N, Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais,
Enfermeiros (exceto enfermeiro CIH), Técnicos em Enfermagem,

Médicos e Técnicos em Radiografia).

3112 Relatérios de atendimento aos protocolos assistenciais
apresentados no plano de trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da

Saude.
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3113 Relatorio de exames laboratoriais e de imagens efetuados no

meés;

3114, Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial

durante o més;

3115 Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o

més.

31.16. Relatério preliminar do cumprimento dos indicadores

pactuados e metas estabelecidas.

3.2. A apresentacido dos documentos supraelencados condiciona o repasse

do més subsequente.

3.3. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a apresentacéo de

outros documentos comprobatorios, além dos elencados acima.

4. DA PRESTACAO DE CONTAS:

4.1.Entende-se por prestagao de contas relativa a execucédo do contrato de
gestdo a comprovagéao, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e
das metas pactuadas e a comprovagao da correta aplicagdo dos recursos

repassados a Organizagao Social de Saude.

4.2.Nos termos do Decreto Municipal n® 025/2020 a prestag¢ao de contas sera

de forma trimestral e consolidada de forma anual.

4.3. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar relativos ao trimestre, até
o 10 (décimo) dia do més subsequente, prestagcdo de contas contendo os

seguintes documentos:

431. Relatoério do periodo sobre a execugao do objeto do contrato de
gestado, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados

alcancados;

432. Extrato de execugéo fisica e financeira do periodo, nos moldes do
Anexo XVI.
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433. Extrato do periodo das movimentacbes financeiras das contas
correntes, poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao

Contrato de Gestao;
434. Demonstracdo de Resultados do periodo;
435. Balancete Contabil Analitico;

436. Demonstragbes das origens e aplicagdes dos recursos referentes

ao periodo;
437. Demonstracdo das mutagdes do patrimdnio social do periodo;

438. Notas explicativas das demonstragcdes contabeis, caso a

administragao publica julgue necessario;

439. Certiddo Conjunta de Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita
Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na

forma da Lei;

4310. Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da

Lei;

4311.  Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do

proponente, na forma da Lei;

4312 Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigo (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por Lei;

4313. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo

Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;
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4314.

excepcional e eventual, solicitar a apresentagdo de outros documentos

A Secretaria Municipal de Saude podera, em carater

comprobatérios além dos elencados.

4.3.15. Demais documentos exigidos no contrato de gestao;

4.4. A ORGANIZACAO SOCIAL esta obrigada a apresentar anualmente, de

forma consolidada, a prestagao de contas contendo os seguintes documentos:

4.5.

441.

gestado, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados

Relatério do exercicio sobre a execugao do objeto do contrato de

alcancgados;

442 Extrato de execucao fisica e financeira do exercicio, nos moldes
do Anexo XVI;

443. Extrato do exercicio das movimentagdes financeiras das contas
correntes, poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao
Contrato de Gestao;

444. Demonstracao de resultados do exercicio;

445. Balancgo patrimonial;

446. Demonstracédo consolidada do exercicio das origens e aplicagdes

de recursos;
447. Demonstragcdo das mutagdes do patrimdnio social do exercicio;

448. Notas explicativas das demonstragcdes contabeis, caso a

administragao publica julgue necessario;

449. Demais documentos exigidos no contrato de gestao.

A Organizagao Social devera publicar anualmente seu balanco

patrimonial e o Relatério de execucéo fisica e financeira do exercicio, em até

60 (sessenta) dias apds o término de cada exercicio financeiro, no enderego

eletrénico da entidade e no instrumento de publicacdo dos atos oficiais do
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Municipio;

4.6. A CONTRATANTE procedera a analise dos dados enviados pela
ORGANIZAGAO SOCIAL para que sejam efetuados os devidos repasses de

recursos, conforme estabelecido neste instrumento;

4.7. Os resultados atingidos com a execugao do contrato de gestdo devem
ser analisados, a cada trés meses, pela comissédo de avaliagao e fiscalizagao
do contrato de gestdo, que emitira relatoério conclusivo, a ser encaminhado a
autoridade competente e aos 6rgaos de controle interno e externo nos termos
da Lei Municipal n°® 4.831/2019 e Decreto Municipal n° 025/2020;

4.8. O Conselho Municipal de Saude de Arapongas exercera o controle social
dos servigos prestados pelas organizagdes sociais de saude, apontando a
Secretaria Municipal de Saude quaisquer situacdes de descumprimento das

diretrizes do Sistema Unico de Saude;

4.9. A prestacgao de contas anual sera encaminhada a apreciagdo do Conselho

Municipal de Saude de Arapongas;

4.10. Os Administradores das organizacbes sociais de saude ao tomarem
conhecimento de qualquer tentativa de representantes do Poder Publico de
interferir, de forma direta ou indireta, na organizagcdo e funcionamento da
entidade, dela darao ciéncia ao titular da Secretaria Municipal de Saude, ao
Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao Tribunal
de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as providéncias

cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

4.11. Qualquer cidadéo, associagao ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas organizagdes sociais de saude a

Administragdo Municipal, a Camara Municipal e aos érgaos de fiscalizagao.

4.12. Nos casos omissos aplicam-se as disposicdes da Lei Municipal n°
4.831/2019 e do Decreto Municipal n°® 025/2020.
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5. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

5.1. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e os
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los

sempre que requerido pelos 6rgaos fiscalizadores competentes.

5.2. As informagbes fiscais e contdbeis deverdo ser encaminhadas
trimestralmente através de anexos assinados pelo responsavel da
ORGANIZAGAO SOCIAL e também por via magnética.

5.3. Todos os documentos enviados para a Prefeitura Municipal de
Arapongas / Secretaria de Saude constituiu quesitos de transparéncia e
idoneidade, devendo o(s) 6rgao(s) do Municipio de Arapongas, competente(s)

para a analise técnica, proceder as notificacdes a entidade.

6. DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O recebimento de bens adquiridos por forca do Contrato de Gestao, a
fiscalizagdo do contrato, bem como avaliagdo da prestacdo de contas
trimestral, anual (consolidada) e para repasse mensal sera efetuada pela
comissao de fiscalizagdo e recebimento nomeada através de portaria a ser

designada até a assinatura do contrato de gestéao.

6.2. Durante todo o periodo de execugao do Contrato de Gestdao A Comisséao de
Fiscalizagdo, Recebimento e Avaliagdo da Prestacao de Contas, efetuara
visitas peridédicas a Unidade de Pronto Atendimento, a fim de verificar a

qualidade dos servicos prestados, ndo somente mais principalmente:

621. A execucdo do servico em cada area de atuacao, administrativa e

técnica;

622 A execucdo em tempo real das despesas oriundas do repasse de

recursos publicos;

37

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

e
i
O]



Y Ay

\ 2 ,

Y . MUNICIPIO DE ARAPONGAS
&M,a" Secretaria Municipal de Saude

623. O andamento, levantamento e organizagdo da documentagao para

prestacado de contas e repassa mensal;

624. O atendimento aos usuarios do SUS, no que tange ao atendimento as

politicas de humanizagéao do SUS;

625. O atendimento e tratamento dos casos clinicos dos usuarios em

internamento;

626. O andamento e funcionamento da operacdo da Central de Leitos

Estadual;

627. As condicdes de higienizagdo do imdvel, equipamentos, uniformes e

demais itens que julgar necessario;

628. As rotinas administrativas da Entidade gerenciadora da Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas “Jair Ribeiro”;

629. Demais verificagbes que a comissao julgar necessarias.

6.3. A critério da Comissao, serao feitas visitas em horarios esporadicos, a fim
de verificar os mais diversos cenarios do andamento das atividades e

demanda da populagao nas diversas horas do dia e da noite.

6.4. A Comissao fara, a seu critério, analise em tempo real no sistema de registro
de ponto eletrénico fornecido pelo municipio a Organizacao Social, a fins de
analisar o cumprimento dos horarios por parte dos funcionarios da

Organizagao Social.

6.5. A Comissao, periodicamente, fara analise no software de gestdo em saude
a fim de verificar a fila de espera para atendimento no Pronto Atendimento
24 Horas — “Jair Ribeiro”, analisando o tempo e volume de pacientes em

espera.

6.6. A Comissao podera efetuar diligéncias no software de gestdao em saude da
Secretaria de Saude, fornecido a Organizacado Social, a fim de verificar a
produtividade da Organizagao Social no cumprimento do objeto do Contrato

de Gestao;
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6.7. A Comisséo fara a fiscalizagao da estipulagado e cumprimento dos protocolos
apresentados no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria

Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

6.8. A Comissao fiscalizara os procedimentos de compra e contratagdes,
adotados pela Organizagdo Social, quanto ao cumprimento do modelo
proprio da entidade, previamente apresentado no plano de trabalho, o qual
deve conter procedimentos que garantam e respeitem os principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como os

principios do Artigo 37 da Constituicao Federal.

6.8.1. A comissao, sempre que possivel, acompanhara e fara a analise dos
processos de compra e contratacdes, em tempo real, visando fazer cumprir

os principios do Artigo 37 da Constituicao Federal.

6.9. A Comissao verificara os procedimentos de contratagcdo de pessoal
adotados pela Organizacdo Social, quanto ao cumprimento do modelo
proprio da entidade, previamente apresentado no plano de trabalho, o qual
deve conter procedimentos que garantam e respeitem os principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como os

principios do Artigo 37 da Constituicao Federal.

6.9.1. A comissdo, sempre que possivel e a seu critério, participara dos
processos de contratacdo de pessoal, a fim de afastar o descumprimento
do modelo de contratacdo de pessoal e visando fazer cumprir os principios
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, principalmente no que tange a
isonomia, fazendo afastar qualquer pessoalidade nas contratacbes da
entidade gerenciadora da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas “Jair

Ribeiro”.

6.10. Os relatérios de analise mensal, prestacdes de conta trimestral e anual,
lavrados pela Comissdao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da
Prestacdo de Contas, serdo submetidos ao Secretario de Saude para

homologacéao do repasse de recursos subsequente.

6.10.1. A Comissao fara os apontamentos quanto as possiveis retengdes

de repasse, dada a nao comprovacao de despesa ou execugao de
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despesas ndo autorizadas, lavrados nos relatérios anuais, trimestrais e
mensais, para subsidiar a decisdo da autoridade competente da glosa ou

repasse de recursos.

6.11. Compete a Comissao fazer diligéncias, apuracdes, formular duvidas e
emitir denuncias nos conselhos de classe de cada categoria atuante no
Pronto atendimento “Jair Ribeiro”, por simples duvida ou verificados indicios
de mau desempenho da funcdo, negligéncia, impericia e/ou demais
condutas inadequadas que nao condizem com a formacdo e area de
atuagao profissional, bem como com as politicas de atendimento
humanizado do SUS.

6.12. O relatdrio de analise mensal lavrado pela Comissao de Fiscalizacao,
Recebimento e Avaliacdo da Prestacdao de Contas, sera submetido ao
Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do controle

social.

6.13. O relatério de analise da prestacdo de contas trimestral, lavrado pela
Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de
Contas, sera submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas,
para o exercicio do controle social, para a Controladoria Geral do Municipio

e Camara de Vereadores.

6.14. O relatério de analise da prestacdo de contas anual lavrado pela
Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de
Contas, sera submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas,
para o exercicio do controle social, para a Controladoria Geral do Municipio

e Camara de Vereadores.

6.15. A Comisséao de Fiscalizagdo, Recebimento e Avaliagdo da Prestacéo de

Contas, se reunira:

6.151. Mensalmente, para avaliar a documentacao referente ao repasse

mensal, conforme disposto no item “3” deste anexo.

6.15.2. Trimestralmente, para avaliacido da prestacdo de contas trimestral,

conforme disposto no subitem “4.3” deste anexo, €;
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6.153. Anualmente, para avaliagdo da prestagcao de contras consolidada,

conforme disposto no subitem “4.4” do presente anexo.

6.154. Extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente da

Comissédo, Secretario de Saude, Conselho Municipal de Saude (mediante

oficio) ou Chefe do Executivo.

6.155. Ao ndo comparecimento as reunides ordinarias ou extraordinarias
cabera justificativa motivada, devendo ser submetida ao Presidente da

Comisséo, Secretario de Saude ou Chefe do Executivo.

6.16. Da avaliacao da documentagao do repasse mensal:

6.16.1. A comissao se reunira para avaliar os documentos descritos no item
“3” do presente anexo, verificando, principalmente, porém nao

exclusivamente:

6.16.1.1. Se os gastos apresentados foram devidamente pagos, através
dos comprovantes de pagamento, obrigatoriamente apresentados

pela Organizagao Social juntamente com cada nota fiscal;

6.1612. Se os gastos apresentados foram devidamente utilizados em
prol do contrato de gestdo, baseando-se no objeto das notas fiscais
e utilizando como subsidio os relatérios e movimentacdo de
estoque, as ordens de servigos, fichas de controle (dedetizagao,
manutengdo preventiva, etc.) e demais documentos que
possibilitem subsidiar a constatacdo da execucado das despesas

informadas.

6.16.1.3. Se a Organizacéo Social esta em dia com os tributos devidos,
através de confirmacdo de autenticidade das certidoes

apresentadas conforme item “3” deste anexo;

6.1614. A frequéncia dos funcionarios que prestam servico para a
Organizagao Social em decorréncia do Contrato de Gestao, através
das folhas ponto, obrigatoriamente apresentadas pela Organizagao
Social, ou em tempo real através do acesso ao sistema de ponto

eletrdnico fornecido, de gestdo da Administragéo Publica Municipal.
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6.16.1.5.

através das guias de recolhimento e seus comprovantes de

A Comprovagdo de pagamento dos encargos trabalhistas,

quitagdo, obrigatoriamente apresentados pela Organizagao Social.

6.16.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta
de comprovagao de alguma despesa, apos analise da documentagao
mensal pela Comissao, sera registrado na ata da reunido para avaliagéao

da documentacao mensal, sendo que:

6.16.21.

comissao convocara a Organizagao Social para esclarecimentos e

Constatada a falta de comprovacao das despesas mensais, a

para sanar as eventuais falhas.

6.16.2.1.1. Na hipotese da constatacdo da ndao comprovagao
de quaisquer despesas, sera descontado do repasse do més

subsequente o valor ndo comprovado.

6.1622. Constatado descumprimento de horario dos funcionarios da
Organizagao Social, sem reposicao do profissional ausente, o valor
referente ao periodo de auséncia sera descontado do repasse

mensal subsequente.

6.16.23.

referente aos funcionarios da Organizagdo Social, esta sera

Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos

intimada a apresentar o comprovante de pagamento destes
encargos em até 05 (cinco) dias, sob pena das sangdes cabiveis
no contrato de gestdo e demais legislagdes aplicaveis, bem como
de denuncia aos 6rgéos de fiscalizagdo trabalhista, a exemplo o

Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1624. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os
fatos serdo apurados e encaminhados para processo administrativo
visando apurar os fatos e aplicar as sancdes cabiveis de acordo
com as leis aplicaveis e o Contrato de Gestdo, sem prejuizo de

denuncia aos 6rgaos de Controle;

6.17. Da Avaliacao da Prestacao de Contas Trimestral:
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6.17.1. A comissdo se reunira trimestralmente para avaliar os documentos
descritos no subitem “4.3” do presente anexo, bem como verificar,

principalmente, porém nao exclusivamente:

61711. A execucgao do contrato de gestao, o cumprimento das metas e
os resultados alcangados pela Organizagdo Social e os

cumprimento dos prazos estipulados;

61712. As informacdes contidas no Extrato de Execucdo Fisico e
Financeira do periodo, cruzando informagdes com os sistemas,
prestacdes de contas mensais e demais documentos que possam
subsidiar a analise, a fim de afastar irregularidades e apurar se as

informacdes apresentadas estao corretas;

61713. Se a Organizacéo Social esta em dia com os tributos devidos,
através de confirmacdo de autenticidade das certiddes

apresentadas conforme item “4.3” deste anexo;

61714. A saude financeira da Organizagao Social, através de analise

do balancete contabil analitico do periodo;

617145. O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal
n° 025/2020, quanto a aplicagao dos recursos nao utilizados no

periodo de 30 (trinta) dias da sua liberagéo.

6.17.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta
de comprovagédo de alguma natureza, apds analise da prestagao de
contas trimestral, a Comissao registrara na ata da reunidao da referida

prestacédo de contas.

61721. A Comissao convocara a Organizagao Social para prestagao de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a
comissao acatar ou nao as devidas justificativas e/ou complemento
de informacgdes, remetendo o caso ao Secretario Municipal de

Saude para julgamento.

61722. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera

remetido a Procuradoria Geral do Municipio para abertura de
43
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processo administrativo para apuragao dos fatos.

61723. Constatada a irregularidade, a comissao remetera o caso para
o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico
Estadual, sem prejuizo das sancdes contratuais da apuragédo da

irregularidade através do referido processo administrativo.

6.18. Da Avaliacdo da Prestacio de Contas Consolidada (anual):

6.181. A comissdo se reunird anualmente para avaliar os documentos
descritos no subitem “4.4” do presente anexo, bem como verificar,

principalmente, porém nao exclusivamente:

6.181.1. As informacbdes contidas no Extrato de Execucdo Fisico e
Financeira do periodo, cruzando informagdes com os sistemas,
prestacbes de contas mensais e trimestrais, bem como demais
documentos que possam subsidiar a analise, a fim de afastar
irregularidades e apurar se as informagdes apresentadas estdo

corretas;

61812. O cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e os

resultados alcangados pela Organizagao Social;

6.1813. Se a Organizagao Social esta em dia com os tributos devidos,
através de confirmacdo de autenticidade das certiddes

apresentadas conforme item “4.4” deste anexo;

6.1814. A saude financeira da Organizagédo Social, através de analise

do balango patrimonial do periodo;

6.181.5. O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal
n° 025/2020, quanto a aplicagcdo dos recursos nao utilizados no
periodo de 30 (trinta) dias da sua liberagéo.

6.18.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta

de comprovacao de alguma natureza, apos analise da prestacédo de

contas anual, a Comissao registrara na ata da reunido da referida

prestacédo de contas.
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6.19.

6.1821. A Comissao convocara a Organizagao Social para prestagcao de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a
comissao acatar ou ndo as devidas justificativas e/ou complemento
de informagdes, remetendo o caso ao Secretario Municipal de

Saude para julgamento.

6.1822. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera
remetido a Procuradoria Geral do Municipio para abertura de

processo administrativo para apuragao dos fatos.

6.1823. Constatada a irregularidade, a comissdo remetera o caso para
o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico
Estadual, sem prejuizo das sanc¢des contratuais da apuragado da

irregularidade através do referido processo administrativo.

Séao Ferramentas de Fiscalizacao:

6.19.1. O Software de Gestdo em Saude utilizado pelo municipio, o qual sera

disponibilizado acesso a Entidade gerenciadora do Pronto

Atendimeneto 24 horas - “Jair Ribeiro”:

6.19.2. O software utilizado pela gestora no projeto:;

6.19.3. Demais softwares de controle fornecidos pelos Governos Federal e

Estadual;

6.194. Ferramentas de entrevista, depoimentos e pesquisa de satisfacdo

com o usuario do servico;

6.19.5. As Vigildncias em saude do Municipio, sendo a Vigilancia Sanitaria,

Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Ambiental e Vigildncia em

Saude do Trabalhador;

6.19.6. Os departamentos técnicos da Secretaria de Saude e as

qualificacoes profissionais das equipes que os compdem;

6.19.7. Auditoria da Secretaria de Saude;
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Organizacao Social e Municipio;

6.199. Visitas “In Loco’;

6.19.10. Conselhos Regionais e Federais de cada Categoria;

6.19.11. Sindicatos das cateqgorias atuantes na area.

7. DEMONSTRATIVO CRONOLOGICO DE OBRIGAGOES E REPASSES DE
RECURSOS

7.1. O demonstrativo abaixo, a titulo de exemplificacdo, apresenta o

cronograma a ser seguido pelas partes no que diz respeito as datas de
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ANEXO Il - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Conforme descrito no Termo de referéncia disponivel no link: https://c.atende.net/p65ce7c7d5d36a
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho (proposta técnica) € a demonstragao do
conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada para
caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da

selecdo, com base nas indicagdes e estudos preliminares dos informes basicos.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execugao das atividades propostas, com definicdo de métodos e
prazos de execucgao. O projeto apresentado devera conter a descrigdo sucinta e clara,
da proposta, evidenciando os beneficios econbémicos e sociais almejados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a serem

obtidos.

Os programas de trabalho apresentados pelas Organizagées Sociais de Saude
deverao discriminar 0s meios e 0s recursos orgamentarios necessarios a prestagao dos

servigos objeto da parceria a ser firmada.

1. TITULO:

Programa de Trabalho visando o Gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento — 24

horas “Jair Ribeiro” de Arapongas, conforme Edital de Concurso de Projeto n® 01/2020.
2. AREA DE ATIVIDADE

As entidades interessadas a participar do concurso de projeto apresentardo dentre
outros aspectos organizativos, no minimo, os protocolos clinicos e as normas e rotinas

dos servigos assistenciais e administrativos.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1 Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor

assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Unidade
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de Pronto Atendimento —24 horas de Arapongas. O participante estabelecera em sua

oferta, entre outras:

311 O numero de comissdes técnicas que implantara na Unidade
especificando: conteudo; membros componentes (apenas enunciar o perfil dos
componentes, nos espacos destinados aos nomes das pessoas que integram a
Comisséo); objetivos da Comisséo para o primeiro ano de contrato; frequéncia
de reunides; Controle das mesmas pela Diregdo médica e de enfermagem; atas

de reunides, demonstracao de resultados alcangados, etc.

3.1.2 Organizagao especifica do servico de Farmacia. Membros que o
compdem; organizagao horaria; previsdo para implantagédo do sistema de dose
unitaria; métodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de Alto Custo,

utilizacao de prescricao eletrénica.

3.1.3 Organizagado especifica do servico de Arquivo de Prontuarios Médicos:

Membros que o compdem, turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistemade

arquivamento e controle, Protocolos, Comissao de Revisdes de Prontuarios etc.

32

3.1.4 Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de
produtividade e econémico-financeiros: Indicadores selecionados, sistematicas

de aplicacao de agdes corretivas.

3.1.5 Implantagdo do Programa de Acolhimento e Classificagcdo de Risco:

Equipe necessaria a sistematica de trabalho, horario de funcionamento.
3.1.6 Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

3.1.7 Outras iniciativas e programas de Qualidade que o ente interessado ja
tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantagdo. Neste caso deve
apresentar um plano de organizacado especifico com definicdo de alcance,

metodologia; cronograma de implantag&o; orgamento previsto; etc.

Qualidade Subjetiva: entende-se por qualidade subjetiva, aquela que esta

relacionada com a percepgao que o usuario (usuario e familiares) obtém de sua

passagem pela Unidade de Pronto Atendimento — 24 horas “Jair Ribeiro” de

Arapongas. O ente interessado em sua oferta explicara, entre outras; as seguintes
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questoes:

3.2.1. Como ira estruturar a Informacédo aos usuarios (usuarios e familiares)
acerca do processo de Atencao, tanto em aspectos prévios (em quantos
servigos ira implantar o consentimento informado), e, especialmente, a
informagdo durante o processo de atengdo (lugares onde se efetuara a
informacéo; horarios e frequéncia da informacgéao, para cada uma das Clinicas),

como sera estabelecido o programa de seguranca do paciente.

3.2.2. Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfacdo do usuario:

Instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das a¢des corretivas.

3.2.3. Como ira organizar o Servico de Nutricdo: Numero e Horarios de

refeicbes, organizacéo do pessoal, etc.

3.2.4. Politicas de Humanizagdo: Como ira desenvolver os dispositivos do
Programa Nacional de Humanizagao para Gestao de leitos, Acolhimento com

Classificagao de Risco, dentre outros.

4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Estrutura diretiva Unidade de Pronto Atendimento — 24 horas “Jair Ribeiro”

de Arapongas.

Descrigao do organograma da Unidade contendo todos os niveis. O ente interessado
devera apresentar os postos de trabalho, indicando os responsaveis técnicos de

cada area, a hierarquizacao departamental, entre outros.
4.2. Organizacgao de servigos assistenciais
e Descricao da Organizacao das diferentes areas de atuacao assistencial;

e Apresentacdo das normas, rotinas e fluxos de trabalho conforme itens do critério
de avaliagao do presente edital.

4.3. Organizagao dos Recursos Humanos

e Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de

profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de
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¢ A entidade devera buscar a valorizacdo pessoal, qualificagao profissional, motivacao para o trabalho e a melhoria da qualidade de vi

5.

5.1. Organizacgao de servigos administrativos, financeiros e gerais.
O ente interessado devera apresentar, entre outras, as seguintes informacgoes:
e Descricado de funcionamento da Unidade de faturamento, Horarios de trabalho, estrutura de chefia e membros;

e Descri¢do de funcionamento dos servigos complementares como: manutengdo Predial, manuteng&o de equipamentos, lavanderia, etcE

profissional, com a incidéncia dos encargos patronais, respeitando o minimo disposto no item “7 — Equipe de Profissionais da Unidade

de Pronto Atendimento — 24 horas “Jair Ribeiro” de Arapongas” do presente edital.

Solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na unidade, com a expressao da carga horaria distribuid
pelos dias da semana e com o enunciado do horario de trabalho. Prazos propostos para implantacéo e para pleno funcionamento de cad

servico proposto (cronograma).

0803

ESSE https://c.atende.net/p65&341993df92.

Tudo isso alinhado a seguranga e a preservacao da saude no ambiente de trabalho com o objetivo de modernizagéo, aprlmoramento

3 -

gestdo e a busca de maior produtividade, estratégias adotadas para o enfrentamento da escassez de recursos e da impossibilidade

reposicao de pessoal.

2/2024 08

Cc

Devera apresentar procedimento préprio de contratacdo de pessoal que seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, ¢

LYbOg%

observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade, veda

critérios que caracterizem pessoalidade na selecédo dos funcionarios.

QUALIFICAGAO ADMINISTRATIVA

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EI\8'1
PARA CONFERENCIA DO SEU CONTE

e
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6.

¢ Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

e Apresentar regulamento proprio contendo os procedimentos que adotara para a contratagdo de obras e servigos, bem como para asgi

df

compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os principios da economicidade, dag

publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como os principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

CLASSIFICAGAO DA PROPOSTA

6.1. As propostas serao classificadas através de sua pontuacgéao resultante da Nota Técnica e Nota de Pre¢o, nos moldes do Anexo V.
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ANEXO V: PARAMETROS DE PONTUAGAO E AVALIAGAO DA PROPOSTA

1. A avaliacido e pontuacdo do quesito técnico das propostas serao feitas de acordo com o atendimento

dos itens da tabela abaixo:

CRITERIO

ITENS DE AVALIAGAO E JULGAMENTO

PONTUACAO
MAXIMA POSSIVEL

1. Experiéncia da entidade
técnico - publica ou
privada (capacidade
técnica, operacional
e
gerencial).

1.1 - 2 (DOIS) pontos para cada comprovagao de
geréncia em UPA Porte | ou superior, conforme Portaria
GM/MS N°10 de 03 de janeiro de 2017, limitadas a 03
(trés) comprovagdes diferentes.
A comprovagao podera ser feita através de instrumento

contratual ou documento similar.

6 PONTOS

1.2 Experiencia anterior em gerencia de servicos de saude, que
incluam necessariamente servicos de urgencia e emergéncia,
sendo avaliada a capacidade gerencial por experiencias
anteriores bem sucedidas e habilidade na execucao das
atividades, comprovadas por contratos de gestdo da
Organizacao Social e ou tempo de experiencia do corpo
tecnico da entidade de ate no maximo 3 membros; todos
comprovados mediante atestados, ou certidoes, ou copias de
contratos.(para cada um ano dois pontos).

18 PONTOS

2. Modelo de Gestao —
Normas e Rotinas dos servigos
assisténcias e
administrativos

2.1 — O plano de trabalho estabelece normas e rotinas gerais
para o funcionamento da urgéncia e emergéncia;

“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) N&o” ndo pontua;

“( ) Parcial” 02 pontos.

03 PONTOS

CoTE PRDOvIMIERMTOSy E] ACCIMADYY TR ENa Y ataViaTalalW BN als N ~k:] fa a1 ValaTNals]

]

53

. LOTEC DUCUNENTU T UTASSINALUEN. TITVZNZUZS U0 . Jo =Ug. UU=Uo

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.



MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Secretaria Municipal de Saude

2.2 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
funcionamento da equipe de enfermagem;

‘() Sim” 03 pontos;

“( ) N&o” ndo pontua;

“() Parcial” 02 pontos.

03 PONTOS

2.3 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do servigo social;

‘() Sim” 02 ponto;

‘() N&o” ndo pontua;

“() Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2 .00 09

2.4 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
funcionamento da equipe médica;

‘() Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

“() Parcial” 02 pontos.

03 PONTOS

2.5 - O plano de trabalho de estabelece normas e rotinas para
o servico de farmacia;

(') Sim” 02 pontos;

‘() N&o” nao pontua;

“() Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2.6- O plano de trabalho estabelece protocolos em situagdes
de emergéncias odontolégicas;

“( ) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

“( ) Parcial” 01 pontos.

02 PONTOS

2.7 - O plano de trabalho estabelece protocolo de manejo em
situagcdes de emergéncias psiquiatricas;

“( ) Sim” 02 pontos;

“( ) Parcial”’ 01 pontos;

02 PONTOS

CoTE ROy LIMAERMT O E ACCIMADYY TR A Elfa ¥ ataViaTala W BN ale W =k ]
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“( ) Nao” nao pontua.

2.8 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
processamento e gerenciamento de residuos soélidos

decorrentes da prestagdo de servigos de uma UPA, 03 PONTOS
“( ) Sim” 03 pontos;
“( ) Parcial”’ 02 pontos;
“( ) Nao” nao pontua.
2.9- O plano de trabalho apresenta normas e rotinas para
esterilizacdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e
medicamentos (logisticas de suprimentos); 02 PONTOS b
“( ) Sim” 02 pontos; Eé
“( ) Nao” nao pontua; o
“( ) Parcial” 01 pontos. Jid
Ip]
2.10 - O plano de trabalho apresenta processo de organizagao i
da gestado do cuidado por meio da discussao de casos pela §§
equipe multiprofissional para os pacientes que permanecerem | 903 PONTOS by
um tempo maior que 12 horas; &
“() Sim” 03 pontos; L
“(') N&o” ndo pontua; i
“() Parcial” 02 pontos. @
%
2.11- O plano de trabalho apresenta fluxo para o atendimento
de wurgéncia e emergéncia utilizando Acolhimento e
Classificagdo de Riscos conforme normas do Ministério da | g3 PONTOS
Saude;
‘() Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” nao pontua;
‘(') Parcial” 02 pontos.
2.12 - O plano de trabalho apresenta protocolos clinicos, como $
protocolo de dor toracica, protocolo de insuficiéncia
06 PONTOS =i

respiratoria, protocolo de febre em criangas, protocolo de crise

(o)}
()]

e
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convulsiva, protocolo de SEPSE e protocolo de crise
hipertensiva. 01 ponto para cada um dos protocolos.

2.13 - O plano de trabalho apresenta Gerenciamento de Riscos
e Seguranca do paciente, através da criagcdo de comissao
especifica;

‘() Sim” 03 pontos;

‘() N&o” ndo pontua;

() Parcial” 02 pontos

03 PONTOS

2.14 - O plano de trabalho prevé apuracdo do indice de
satisfacdo do usuario e método de resolucdo dos problemas
apurados;

‘() Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontual;

“(') Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2.15 - O plano de trabalho apresenta agdes e cronograma para
o desenvolvimento de atividades de educagao permanente dos
trabalhadores e posterior comprovacao de realizacdo das
mesmas.

“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” ndo pontua;

“( ) Parcial”’ 02 pontos.

03 PONTOS

2.16 — O plano de trabalho prevé o desenvolvimento a
execucgao de Politicas de Seguranga no Trabalho e Prevengao
de Acidentes;

‘() Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

“(') Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

CoTE DO LLIMAERIT S O ACCIMADYY TR ENaY alaViaTalaW BN als N k] O2-00 als]

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

. COTE DUCUNEINTU T UTASSITNRALUEN. TITVZANZUZS U0 . Jo =Ug. UU=Uo




MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Secretaria Municipal de Saude

217 - O plano de trabalho apresenta a implantagao e
funcionamento das comissdes de 6bito, seguranga assistencial

e revisdo de prontuarios, especificando os objetivos e metas; 02 PONTOS
‘() Sim” 02 pontos;
“( ) Nao” nao pontua;
(') Parcial” 01 ponto.

3.Comissdes 0 comissoes 0 PONTOS
2 a 3 comissdes 2 PONTOS
Acima de 3 comissdes 5 PONTOS

1. Atestado de Visita Técnica Apresentacdo de Atestado de Visita Técnica: 3 PONTOS

($)]
~
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*O célculo do tempo de experiéncia do corpo técnico da entidade serd atribuido pela a média aritmética Exemplo-1.: T1(membro1)+T2(membro2)= Tempo
Total/2 = Tempo Final; Exemplo 2: T1(membro1)+T2(membro2) +T3(membro3)= Tempo Total/3 = Tempo Final. As fragbes resultantes nos calculos serdo
arredondadas para baixo.

O julgamento da proposta técnica tera nota maxima conjunta de 80 pontos, conforme a pontuagéo acima indicada

1- Critérios para a desclassificagao: Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipoteses:
1.1.1 Quando ndo atingirem pontuagdo minima de 50 (cinquenta) pontos;
1.1.2 Quando nao atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos Técnicos;

1.1.3 Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores manifestamente inexequiveis

ou superiores ao disposto no Item 3 do presente edital.
2. CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS.

3.1. No julgamento da Pontuagdo Técnica para a definicido da Nota da Proposta Técnica (NPT) sera considerado o

somatorio dos resultados obtidos por cada um dos trés critérios de avaliagao.

NPT = C1+ C2+ C3+C4

Onde: C= critério e NPT= Nota da Proposta Técnica

58
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3. DEFINIGAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIAGAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO — PROPOSTA FINANCEIRA

. PONTUAGCAO
QUESITO CRITERIO MAXIMA
Para descontos de 1% (um
por cento) a 2% (dois por 5

cento)

Para descontos acima de
2% (dois por cento) a 5% 15
(cinco por cento)

Valor da proposta
financeira

Para descontos acima de

5%(cinco por cento) 20

15.7.3. A pontuacgao da proposta financeira sera de até 20 pontos:
NPF Onde: NPF ¢é a Nota Proposta Financeira |

4- Nota Final

A Nota final sera dada pela somatodria das notas das propostas técnica e da proposta financeira, sendo selecionada a entidade que obtiver a maior nota fina
ser definida pela seguinte equagéo:

Onde:

NF: Nota Final

NPT: Nota da Proposta Técnica
NPF: Nota da Proposta Financeira

NF = NPT + NPF
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5- Classificacao das Propostas.

5.1 Na hipétese da ocorréncia de empate na Classificacdo Final de um ou mais proponentes os critérios de desempate,

aplicados sucessivamente, serdo os seguintes:
5.2 A maior pontuacao para a Proposta Voltada a Qualificagcado Técnica;
5.3 Persistindo o empate, a Proposta Econémica com o menor valor;

5.4 Persistindo o empate, a Proposta Técnica com Maior pontuagao no “Critério 1 — Experiéncia da Entidade e ou de seu

Corpo Técnico”;

5.5 Persistindo, ainda, o empate, a Comissao de Avaliagdo procedera na forma de sorteio.

(o))
o
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ANEXO VI: MODELO DE PROPOSTA

A entidade, com vistas no subsidio de sua proposta, devera entregar os quadros de referéncia dispostos no arquivo em Excel,
anexados ao Plano de Trabalho. As planilhas, sao de simples referéncia, podendo ser adequados e acrescidos ou deduzidos,
conforme plano de trabalho da entidade participante, devendo unicamente ndo ultrapassar o total do VALOR Mensal (R$
1.633.990,00) e Anual (R$ 19.607.880,00) conforme planilha abaixo:

o
2
=]
(2]
[=7]
(3]
-—
=t
(2]
o
[Tp]
w0
PLANO DE APLICACAO o
-—
DESPESAS CORRENTES Quantidade Descri¢do da Atividade Total Mensal Total Anual g
Recursos Humanos 99 CLT 700.990,00 8.411.880,00 8 (IJ
Médicos e Plantonistas 5+4 P) 400.000,00 4.800.000,00 o &
Técnico em Radiologia 4 PJ 60.000,00 720.000,00 D %
Diretoria Técnica 1 PJ 18.000,00 216.000,00 8 )
[
Diretoria Administrativa 1 PJ 18.000,00 216.000,00 o "‘m"
N P X PP Te)
Mate_rlal de consumo médico Hospitalar, oxigénio e Pl 200.000,00 2.400.000,00 00 _9_
Medicamentos o=
Educagdo Continuada PJ 5.000,00 60.000,00 ~r W
Alimentagdo 1 PJ 35.000,00 420.000,00 S g))
Limpeza e Conservagdo 1 PJ 90.000,00 1.080.000,00 g L
Manutencgdo de Equipamentos 1 PJ 8.000,00 96.000,00 Q 2
Manutengdo Predial 1 PJ 15.000,00 180.000,00 ?_’ O
Servigos Administrativos 1 PJ 15.000,00 180.000,00 E %
Exames Admissionais PJ 1.000,00 12.000,00 [THg A
Lavanderia 1 PJ 16.000,00 192.000,00 O E
Enxoval 1 PJ 16.000,00 192.000,00 2 8
Despesas Operacionais PJ 1.000,00 12.000,00 z 5
Investimento em aquisi¢do de equipamentos PJ 25.000,00 300.000,00 % L
Coordenador de Enfermagem 1 PJ 10.000,00 120.000,00 (=1 g
VALOR TOTAL 1.633.990,00 19.607.880,00 6 [
g
o R)
E =
ol
. P . . s . . . . ~ i
Obs: Sera solicitado da classificada em primeiro lugar na data de assinatura do instrumento contratual (contrato de gestéo) sx
= T
planilha contemplando pregos unitarios analiticos de cada despesa possibilitando afericdo dos precos unitarios a serem 8 5
. oo
utilizados. W <
» <
w o
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ANEXO VII: MODELO DE CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS - PR

Concurso de Projetos n° 01/2024

Pelo presente instrumento, credenciamos o] Sr(a).

portador (a) da Cédula de Identidade com RG n° ,

CPF n° , residente na rua , Bairro ,

Cidade , CEP , para participar do Concurso de Projetos n°® 01/2024,

podendo praticar todos os interesses da representada.

Cidade, de de 2024.

(carimbo da empresa, nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII: DECLARAGAO DE CONHECIMENTO DO TEOR DO EDITAL

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 001/2024, que conhec¢o o inteiro teor do Edital que objetiva
sistematizar a melhor escolha para o gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento
24 Horas “Jair Ribeiro” de Arapongas, com vistas a operacionalizac&do dos servigos desta

unidade.

Declaro também que me proponho a prestar na Unidade de Pronto Atendimento,
0s servigos descritos nas propostas apresentadas e entendendo que tais propostas tém a

validade de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selegao.

Declaro que conhego as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de
concurso, em especial a Lei Municipal n°. 4.831/2019, bem como o Decreto Municipal n°®
025/2020 e Lei Federal 8.080/1990 cabendo-me, no que se refere a ultima, firmar a
minha intencdo de obedecer aos principios e Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS e respeitar o carater publico da Unidade de Pronto Atendimento “Jair Ribeiro” de
Arapongas/PR.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO IX - ATESTADO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “JAIR RIBEIRO” 24 HORAS DE
ARAPONGAS.

Com vistas na apresentacao da Proposta de Trabalho do Edital de Concurso
de Projetos N.° 001/2024, atesto que o responsavel técnico (preferencialmente

médico) desta Pessoa Juridica , vistoriou as instalagdes fisicas da

Unidade de Pronto Atendimento — 24 Horas “Jair Ribeiro” de Arapongas — PR.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)

ATESTADO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS DE ARAPONGAS.

Com vistas na apresentacao da Proposta de Trabalho do Edital de Concurso
de Projetos N.° 001/2024, atesto que a entidade
, inscrita no CNPJ: DISPENSA a visita

nas instalagdes fisicas da Unidade de Pronto Atendimento —24 Horas “Jair Ribeiro”

de Arapongas, estando de acordo com as especificagdes fisicas contidas neste edital
e nos abstendo do direito de quaisquer reclamagdes ou recursos futuros no que
tange as instalacdes fisicas do Pronto Atendimento 24 Horas “Jair Ribeiro” de

Arapongas.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO X: DECLARAGAO DE NAO CUMPRIMENTO DAS SANGOES PREVISTAS
DO ART. 9° DO DECRETO MUNICIPAL N° 025/2020 E NOS INCISOS Il E LEI
FEDERAL N° 14.133/2021.

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 001/2024, que a Organizacgao Social

, registrada sob o CNPJ: , hao cumpre as

sancdes previstas do art. 9° do Decreto Municipal n°® 025/2020 e Lei Federal n°
14.133/2021.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO XI: DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIIl DO ART. 7° DA
CONSTITUIGAO FEDERAL;

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 001/2024, que a Organizagao Social

, registrada sobo CNPJ: nao possui em seu

quadro de pessoal empregado(s), € menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo
na condigédo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIIl do art. 7° da

Constituicdo Federal.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO XII: DECLARAGAO DE PRESTAGAO DE CONTAS DE RECURSOS
PUBLICOS

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim que
se especifica no concurso de projeto N.° 001/2024, que a Organizagdo Social

, registrada sob o CNPJ: nao se encontra em

mora com a prestacado de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e
de que nao foi declarada inidbnea pela Administracdo Publica ou punida com suspensao

do direito de firmar parcerias ou outros ajustes com o Poder Publico.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO XIll: DECLARAGAO DE EMPREGO DE MAO-DE-OBRA QUALIFICADA

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim que
se especifica no concurso de projeto N.° 001/2024, que a Organizagdo Social __,
registrada sob o CNPJ: disponibilizara pessoal qualificado,

especializado e disponivel para a realizagao do objeto do Contrato de Gestéao.

Cidade, de de 2024.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO XIV: MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE PARENTES
NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim que se
especifica no concurso de projeto N.° 001/2024, que a Organizacdo Social

, registrada sob o CNPJ: que 0s

proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da referida empresa NAO
sdo ocupantes de cargos comissionados com poderes decisérios € nem sao
servidores efetivos que atuam em processos licitatérios da respectiva pasta a que se
encontram vinculados na Administracdo Publica do Municipio de Arapongas e que
NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cénjuges, companheiros ou
parentes) ou afim, em linha reta ou colateral até o 3° grau do Prefeito, Vice Prefeito,
Secretarios Municipais e principalmente membros da comissdo de licitagao,
pregoeiros ou qualquer outra autoridade ligada a contratagao, responsabilizando-se
civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informagdes contidas nesta

Declaracao.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

.em de de 2024.

(carimbo da empresa, nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO XV — MODELO DE RELATORIO DE EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA

Logo ou timbre da OSS (opcional)

RELATORIO DE EXECUAO FiSICA E FINANCEIRA
Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento 24h “Jair Ribeiro” de Arapongas

() Prestacao de Contas Trimestral () Prestacao de Contas Anual (consolidada)
Periodo de Referéncia da Prestacdo de Contas: De [ a [/
Contrato de Gestao n°__de , com vigéncia: De [ a [/
Indicador Meta Executado | Observagoes | Pontos

= 60% das respostas dos usuarios satisfeitos

Taxa de satisfagao do usuario. SR ”
(avaliacao: bom e 6timo).

Taxa de usuarios classificados como risco VERMELHO
com tempo maximo de espera < 5 minutos para
atendimento médico.

100% dos usuarios classificados com risco
VERMELHO atendidos no tempo adequado.

Taxa de usuarios classificados como risco AMARELO
com tempo maximo de espera < 30 minutos para
atendimento médico.

90% dos usuarios classificados com risco
AMARELO atendidos no tempo adequado.

Taxa de usuarios classificados como risco VERDE com
tempo maximo de espera < 2 horas para atendimento
médico.

80% dos usuarios classificados com risco VERDE
atendidos no tempo adequado.

Tempo de permanéncia nos leitos da Unidade de Pronto

o : , )
Atendimento. 80 % dos pacientes com saida em até 12 horas.

Realizar 100% a Classificagao de Risco dos pacientes 100 % de todos os pacientes estratificados os

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

i
|'
0]

~
(@)



ok boa,

Y A7)

Y ;.} ,

L{ E MUNICIPIO DE ARAPONGAS
i Secretaria Municipal de Saude

que procuram atendimentos de urgéncia e emergéncia. | riscos.

Produtividade Médica - Numero de consultas médicas
mensais. Codigos BPA: 03.01.06.009-6, 03.01.06.002-9 | 10.125 atendimentos.
e 03.01.06.010-0.

Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados 100 % de todos os prontuarios finalizados
apos o atendimento. corretamente finalizados.

100 % de todos os profissionais médicos

Taxa de profissionais de saude cadastrados no CNES. contratos cadastros no CNES.

Relatérios das Comissodes Implantadas Apresentagao do relatério.

Relatdrio de transferéncias, dos internamentos e

realizagdo de exames fora da UPA. MR D 0 [EEES,

Relatério de Notificagdes Compulsorias. Apresentagao do relatério.

Pontuagao Total XX Pontos

OBS: A execugéo parcial das metas minimas nao resulta em pontuagéo proporcional ao atingido. Para pontuar em determinada meta a Organizacao
Social deve executar o minimo de tal meta estipulado no edital.

Custos com Pessoal

Vencimentos Proviséo para Recisao
Competéncia
Recebido Gasto Saldo Recebido Gasto Saldo
Més 01 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: R$: R$: RS: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Custos com Material de Consumo Custos com Servicos de Terceiros
Competéncia Recebido Gasto Saldo Recebido Gasto Saldo
Més 01 R$: R$: R$: R$: RS: R$:
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Més 02 R$: R$: R$: R$: RS: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Despesas Administrativas
Competéncia Recebido Gasto Saldo
Més 01 R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: RS:
Més 03 R$: R$: R$:
Recursos em Contas
Conta n°: xxxxxx — Repasse para Custeio
Competéncia Saldo Anterior Repasse Recebido Rendimginnt:n(iiil::licagéo Valor Utilizado Saldo Atual
Més 01 R$: R$: R$: RS: R$:
Més 02 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$:

OBS: Informar neste campo os meios de aplicagao utilizados detalhando valores e/ou aliquotas e/ou percentuais de juros de ganho com
investimento, juntamente com extratos bancarios e/ou demais documentos que possibilitem a comprovagcao das informacées prestadas.

Conta n°: xxxxxx — Repasse para Provisao de Recisoes

Competéncia

Saldo Anterior

Repasse Recebido

Rendimento de Aplicagao
Financeira

Valor Utilizado

Saldo Atual

Més 01

R$:

R$:

R$:

R$:

R$:

Més 02

R$:

R$:

R$:

RS:

R$:

~
N
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Més 03 R$: R$: R$: R$: R$:

OBS: Informar neste campo os meios de aplicag¢ao utilizados detalhando valores e/ou aliquotas e/ou percentuais de juros de ganho com
investimento, juntamente com extratos bancarios e/ou demais documentos que possibilitem a comprovag¢ao das informacgées prestadas.

Demais Observagoes:
1— A O.S.S. devera anexar todas as notas fiscais devidamente pagas para conferéncia dos valores com materiais de consumo e servigos de
terceiros;

2 - A O.S.S. devera anexar em sua prestacdo de contas os comprovantes de pagamento de cada funcionario, comprovantes derecolhimento
de encargos, de pagamento de beneficios, eventuais recisées e demais documentos com despesas de pessoal.

3— A O.S.S. devera carrear o presente campo das demais observagées que achar pertinente.

Parecer Técnico: Parecer Financeiro:
Data, Carimbo e Assinatura do(s) Data, Carimbo e Assinatura do(s)
Responsavel(s) Técnico(s) Responsavel(s) Financeiro(s)

Parecer do Gestor da Organizagao Social:

Data, Carimbo e Assinatura do(s) Gestor(s)
Da O.S.S.
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ANEXO XVI: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestdo para geréncia da
Unidade de Pronto Atendimento “24 Horas —
Jair Ribeiro” de Arapongas/PR, que
celebram a Organizagdo Social de Saude

xxx e o Municipio de Arapongas.

O MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito publico, com sede na
Rua Gargas, 750, Centro — Arapongas/PR — CEP: 86.700-285, inscrito no CNPJ/MF
76.958.966/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor SERGIO
ONOFRE DA SILVA, brasileiro, xxxxx, xxxxxxx, portador da Cédula de Identidade
Civil - RG n°. xxxxx/SSP-PR e CPF/MF sob n°. xxxxxxxxx, doravante denominada
CONTRATANTE, e a entidade XXXXXXX, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, devidamente qualificados como Organizacao Social de Saude Municipal
através do Decreto n°® XXX/2023, sita na XXXXXXXXXX, n° xxxx, Bairro, CEP.
XXXXXXX cidade de XXXXXX Estado XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF
XXXXXXXXXXX neste ato representada Pelo(a) Senhor(a) XXXXXXXXXX, portador
da Cédula de ldentidade Civil R.G. n° xxxxxxx, € CPF/MF xxxxxxx a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato de
Gestado, nos termos da Lei Municipal n°. 4.831/2019, regulamentada pelo Decreto
Municipal °© 025/2020, e demais legislagdes pertinentes, assim como pelas condigdes
do processo digital n.° 1299/2024 - Edital de Chamamento Publico para
Apresentagao de Concurso de Projetos n°. 01/2024, pelos termos do Plano de
Trabalho da entidade vencedora datado de XX/XX/2024 e pelas clausulas a seguir

expressas, definidoras dos direitos, obriga¢des e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato de gestdo tem por objeto a “Gerencia da Unidade de Pronto
Atendimento - 24 horas “Albeto Esper” de Arapongas, em estreita cooperagdo com

a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos do SUS”.

Paragrafo Unico. O cumprimento do objeto, do presente contrato, respeitara a

descricdo do plano de trabalho apresentado pela entidade, bem como o Edital do
74
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Concurso de Projetos n° 01/2024.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico. Pelo cumprimento do objeto ora contratado, a Contratante
efetuara o repasse a Contratada referente ao montante de até R$ XXXXX,XX, nas
condigbes estabelecidas abaixo e na Clausula Quarta do presente Contrato de

Gestao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico. O presente Contrato de Gestao tera vigéncia de 12 (doze) meses
contados da data de sua publicagdo, prorrogaveis por sucessivos e iguais periodos

até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDIGOES E DO REPASSE DE RECURSOS

O repasse dos recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma, a Organizagao
Social contara com 01 (um) més de adiantamento do custeio da competéncia em

curso para iniciar as atividades do Pronto Atendimento 24 Horas “Jair Ribeiro”.

Paragrafo primeiro. No primeiro Més de execugao contratual, a Organizagao Social
tera direito ao adiantamento do valor integral do repasse mensal, para inicio das

atividades e implantagao dos protocolos e servigos.

Paragrafo Segundo. A Partir do segundo més de execugdo contratual, a
Organizagdo Social recebera o valor do repasse na forma dos valores fixo e
variavel, sendo o Valor Fixo, correspondente a 95% (noventa e cinco por cento) do
valor mensal do repasse e o Valor Variavel correspondente aos 5% (cinco por cento)
restantes. A qualquer momento, podera ser revisto pela Administracdo a

porcentagem (fixo e variavel) para mais ou para menos.

Paragrafo Terceiro. Do valor Fixo (95%): Até o 10° (décimo) dia util do més
competente a despesa, 95% (noventa e cinco por cento) do valor mensal seréao
repassados em parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do inciso Il deste

paragrafo.
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l. A partir do segundo més de execucdo de suas atividades, a ORGANIZACAO

SOCIAL fica obrigada a apresentar, at¢ o 10° (décimo) dia util do més

subsequente:

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagao Social

na execugao da geréncia do pronto atendimento 24 horas — Jair Ribeiro

de Arapongas/PR;

Todos os comprovantes fiscais deverao ser emitidos em nome da
ORGANIZAGAO SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda

e a disposigao dos 6rgaos fiscalizadores.

. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das

mercadorias, ou da execugao dos servigos.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL,
bem como a data e a assinatura de seu preposto e,

imprescindivelmente, o comprovante de quitacio.

Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando
emitidos com data posterior a assinatura do contrato e de seus

termos aditivos respectivos.

Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente
quitadas, deverao ser encaminhados por meio eletrénico (copia
digitalizada), mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL,
devidamente organizado de forma numérica e cronoldgica,
obedecendo a data de pagamento. Podera ser adotado, apos
entendimento entre as partes sistema informatizado para controle

€ organizagao dos comprovantes.

b. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante de

recolhimento de encargos trabalhistas.

Il. A ndo comprovacado das despesas através das notas fiscais devidamente

quitadas, dos comprovantes de pagamento de pessoal e encargos, ensejara no

repasse menor no més subsequente, correspondendo apenas as despesas
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devidamente comprovadas.

lll. Na impossibilidade de retengdo do valor ndo comprovado, no més

subsequente, a administragdo instaurara o devido processo administrativo
visando apuracao dos fatos, aplicagao das sanc¢des e devolugao dos valores
nao comprovados, sem prejuizo ao disposto nos Artigos 48 e 49 do Decreto
Municipal n°® 025/2020.

Paragrafo Quarto. Do valor variavel (5%):

V.

Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa, 5% (cinco por

cento) do valor mensal serdo repassados nos trés primeiros meses.

A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideragao a
prestacdo de contas trimestral, o repasse variavel sera dado conforme a
avaliagdo dos indicadores de acompanhamento e avaliagdo do trimestre
anterior e conforme sua valoracéo, especificada no estabelecido no Anexo Il

— Indicadores de Avaliagao do Edital de Concurso de Projetos n° 01/2024.

A avaliagcdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro menor nos

meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores,

pelo pronto atendimento 24 horas — Jair Ribeiro de Arapongas/PR.

O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na forma da
meédia entre a porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses, a
ser descontada proporcionalmente nos trés meses seguintes a avaliagao

trimestral.

Podera o municipio, na hipétese de indisponibilidade financeira, efetuar de
forma escalonada o valor estabelecido como Fundo de Adiantamento, ndo

excedendo a 12 (doze) meses o tempo para o escalonamento.

Paragrafo Quinto. Documentos Exigiveis para Repasse Mensal: Com fulcro no Artigo

13, inciso Il e visando maior transparéncia nos repasses mensais de recursos, fica
estipulada a obrigatoriedade de apresentacao mensal, até o 10° (décimo) dia do més

subsequente ao repasse, os seguintes documentos:

Certidao Conjunta Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Uniéo e
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V.

VI.

débitos em relagdo ao INSS, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do

domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma daLei.

Certidao Negativa ou Certiddao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou

sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma
da Lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por Lei.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com

Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas.

Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagdo Social na
execucdo da geréncia do pronto atendimento 24 horas — Jair Ribeiro de
Arapongas/PR, juntamente com todos os comprovantes de pagamento destas

despesas, enumerados cronologicamente.

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagcao Social
na execucgao da geréncia do pronto atendimento 24 horas — Jair Ribeiro
de Arapongas/PR,;

b. As notas fiscais deverao constar endereco de entrega das mercadorias,

ou da execucéao dos servigos;

c. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo aposi¢ao
de carimbo identificador da ORGANIZAGCAO SOCIAL, bem como a
data e a assinatura de seu preposto e, imprescindivelmente, contendo

o0 comprovante de quitagao;

d. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos

com data posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos
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VII.

VIl

IX.

Xl.

Xil.

respectivos;

e. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas,
deverao também estar disponiveis a Comissao de Fiscalizacdo por
meio  eletrbnico  (copia  digitalizada),  mensalmente, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente organizado de forma numérica
e cronoldgica, obedecendo a data de pagamento.

Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem servigos na
Unidade de Pronto Atendimento, devidamente assinadas pelo profissional, seu
chefe imediato e/ou pelo responsavel da Organizagao Social pelo contrato de

gestao.

Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos
pela Organizagdo Social, juntamente com seus comprovantes de quitacéo,

devidamente identificados a quais profissionais e encargos se referem.

Relatério de consumo de materiais e prestacdo de servigcos, devidamente
separado por objeto (medicamentos, insumos, material de expediente, etc.), o
qual devera constar os itens adquiridos/contratados nas notas fiscais de que
trata o inciso VI do § 5° da clausula quarta do presente contrato. Em relagao
a contratagdes/aquisigdes (contratacdo de obras, servigos, compras e
anienagbes) devera se utilizar dos procedimentos previstos na Lei n.°
14.133/2021. Nas aquisicoes de bens e servigos comuns, devera ser utilizado
o pregéao, preferencialmente na forma eletrénica. Caso, ndo seja adotado

alguma destas hipoteses, a OSS devera justificar.

Relatorio de Produtividade por categoria profissional assistencial (Assistentes
Sociais, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos e

Técnicos em Raios-X).

Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais, Enfermeiros
(exceto enfermeiro CIH), Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos e

Técnicos em Raios-X).

Relatdrios de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no plano
de trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria

Estadual de Saude e Ministério da Saude.
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XIlll. Relatério de exames laboratoriais e de imagens efetuados no més;

XIV. Relatdrio de procedimentos efetuados pela equipe assistencial durante o més;

XV. Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o més.

XVI. Relatério preliminar do cumprimento dos indicadores pactuados e metas
estabelecidas.

XVIl. Os documentos de que tratam os Incisos VII, VIII, IX, X e Xl, por forca da
implantacédo dos servigos, deverao ser apresentados a partir do segundo més
de vigéncia contratual.

XVIIl. A Secretaria Municipal de Saude podera, solicitar a apresentagcdo de outros

documentos comprobatérios além dos elencados.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As dotagdes orgamentarias para frontear as despesas do contrato de gestao estao

abaixo elencadas:

Caédigo Reduzido:
Orgao:

Unidade:

Acao:

Vinculo:
Subelemento:

Caédigo Reduzido:
Orgao:

Unidade:

Acao:

Vinculo:
Subelemento:

796

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Fundo Municipal de Saude

2047 — Transferéncia a Entidade na area da Saude

372 — Custeio UPA — 24hs

3.335.085.050.000.000.000 - Contrato de gestao — instituicbes de
carater assistencial em saude

350

9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1 - Fundo Municipal de Saude

2047 — Transferéncia a Entidade na area da Saude

303 — Saude — Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%)
3.335.085.050.000.000.000 - Contrato de gestao — instituicbes de
carater assistencial em saude

Caédigo Reduzido:

349

Orgio: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acao: 2047 — Transferéncia a Entidade na area da Saude
Vinculo: 0 — Recursos Ordinario Livres

Subelemento:

3.335.085.050.000.000.000 - Contrato de gestao — instituicbes de

carater assistencial em saude
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CLAUSULA SEXTA — DA APLICAGAO DOS RECURSOS

Paragrafo Primeiro. Cumprindo o Disposto no Art. 39 do Decreto Municipal n°
025/2020, que regulamenta a Lei Municipal n°® 4.831/2019, os recursos repassados
pelo Poder Publico a Organizagédo Social de Saude, enquanto nao utilizados, serao
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicagao
financeira de curto prazo, de liquidez imediata e composta majoritariamente por
titulos publicos, quando nao forem utilizados nos 30 (trinta) dias subsequentes a

liberacao.

Paragrafo Segundo. As receitas financeiras auferidas na forma do subitem acima,
bem como as receitas arrecadadas diretamente pela Organizagcado Social de Saude
em fungao da existéncia do contrato de gestao, serdo obrigatoriamente aplicadas na
execucao do objeto do contrato de gestdo, devendo constar das prestagbes de

contas anuais e de encerramento.

Paragrafo Terceiro. Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro
Municipal, as receitas arrecadadas pela Organizag&do Social de Saude em fungéo da
existéncia do contrato de gestdo deverdo obedecer, em sua aplicagdo, ao

regulamento proprio de compras e contratagoes.

Paragrafo Quarto. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas,
atualizagao monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com
recursos do contrato de gestao, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de

repasse de recursos pelo Poder Publico.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

Paragrafo Primeiro. Entende-se por prestacdo de contas relativa a execugédo do
contrato de gestdo a comprovagéo, perante o Poder Publico, do cumprimento do
objeto e das metas pactuadas e a comprovagéo da correta aplicagdo dos recursos

repassados a Organizagao Social de Saude.

Paragrafo Segundo. Nos termos do Decreto Municipal n® 025/2020 a prestacéo de

contas sera de forma trimestral e consolidada de forma anual.
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Paragrafo Terceiro. A ORGANIZAGAO SOCIAL devera apresentar relativos ao

trimestre, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, prestacdo de contas

contendo os seguintes documentos:

L Extrato de execucgao fisica e financeira do periodo, nos moldes do Anexo XVI

do Edital de Chamamento Publico para Apresentacdo de Concurso de
Projetos n° 01/2024;

Extrato do periodo das movimentagdes financeiras das contas correntes,

poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de Gestao;
Demonstracdo de Resultados do periodo;

Balancete Contabil Analitico;

. Demonstragdes das origens e aplicagdes dos recursos referentes ao periodo;

Demonstracdo das mutagdes do patriménio social do periodo;

Notas explicativas das demonstragées contabeis, caso a administragao

publica julgue necessario;

Certidao Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do

domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Certidao Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou

sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Certidao Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma
da Lei;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS), demonstrando situag&o regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por Lei;
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A

A

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva com

Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

A Secretaria Municipal de Saude podera, em carater excepcional e eventual,
solicitar a apresentagdo de outros documentos comprobatorios além dos

elencados.

Paragrafo Quarto. A Organizagdo Social esta obrigada a apresentar anualmente,

de forma consolidada, a prestacado de contas contendo os seguintes documentos:

VL.

VIL.

VIIL.

Relatorio do exercicio sobre a execugdo do objeto do contrato de gestao,

contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados alcancados;

Extrato de execucao fisica e financeira do exercicio, nos moldes do Anexo
XVI do Edital de Chamamento Publico para Apresentacao de Concurso de

Projetos;

Extrato do exercicio das movimentagdes financeiras das contas correntes,

poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de Gestao;
Demonstracao de resultados do exercicio;
Balango patrimonial;

Demonstragdo consolidada do exercicio das origens e aplicagdes de

recursos;
Demonstragao das mutagdes do patriménio social do exercicio;

Notas explicativas das demonstragcdes contabeis, caso a administragao

publica julgue necessario;

Parecer e relatério de auditoria nos termos do art. 45 do Decreto Municipal
n°® 025/2020.

Paragrafo Quinto. A Comissao de Fiscalizag&o, ao se deparar com fatos contrarios

a boa

prestacdo dos servigos, descumprimentos de contrato, ndo
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obtencao das metas pactuadas, ou demais situagdes andmalas ao bom andamento
do Contrato de Gestéo fara a notificagédo escrita a Organizagéo Social, apontando os
fatos constatados e solicitando e/ou sugerindo as solugdes cabiveis, bem como

estipulando prazo para apresentacao destas solucdes.

Paragrafo Sexto. No caso da solugao dos problemas apontados, sera anexada a
notificacdo, bem como o relatério da solugdo na pasta do Contrato de Gestdo. A
reincidéncia dos mesmos problemas uma vez notificados ensejara na abertura de
processo administrativo, ficando a entidade detentora do Contrato de Gestao Sujeita
as Sangdes especificadas na Clausula Décima Segunda do presente Contrato de

Gestao.

Paragrafo Sétimo. No caso de nao atendimento das metas estipuladas, uma vez ja
notificada, a Entidade sera convocada para apresentar suas razdes e uma possivel
renegociagcao das metas, sem prejuizo ao repasse a menor exposto no Paragrafo
Segundo da Clausula Quarta do presente contrato, sem prejuizo do disposto no

inciso | do paragrafo sexto da presente clausula (sétima).

Paragrafo Oitavo. Mesmo apds renegociagdo, o ndao cumprimento das metas

ensejara na recisdo do Contrato de Gestao.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE

Paragrafo Primeiro. O presente Contrato de Gestdo, apds assinado, devera ser

publicado em até 15 (quinze) dias pelo poder publico:
. Em extrato, nos instrumentos de publicagdo do Municipio;
Il. Na integra no site oficial do Municipio

lll. O disposto neste paragrafo se aplica também a todos os Termos aditivos

Oriundos do presente Contrato de Gestao.

Paragrafo Segundo. A Organizacdo Social de Saude detentora do presente

Contrato de Gestao fara Pubilicar:
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. Em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestéo, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara, para a contratagao de obras
e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os

principios da economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade.

. Anualmente, nos meios de publicagdo do Municipio e enderego eletrénico da
entidade e do municipio, os relatérios anuais fisico-financeiros e relatérios de
execugao do Contrato Social, juntamente com o balango patrimonial da

entidade.

CLAUSULA NONA - TRANSFERENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro. E permitido e facultado a cesséo parcial ou total do contrato de
gestdao pela Organizagcdo Social de Saude exclusivamente nos casos de cisao

estatutaria da entidade, devendo-se observar:

L A necessidade de autorizagdo do Municipio para a cessdo do contrato de

gestao;

L A devida qualificagdo da nova entidade, decorrente da cisdo, como

Organizagao Social de Saude.

Paragrafo Segundo. Nos casos de qualificacdo de entidade cindida considerardo

para fins de qualificagdo os requisitos cumpridos pela entidade originaria.

CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro. O recebimento de bens adquiridos por forga do Contrato de
Gestéao, a fiscalizagao do contrato, bem como avaliacdo da prestacdo de contas
trimestral, anual (consolidada) e para repasse mensal sera efetuada por comissao

de fiscalizacao e recebimento a ser designada.

Paragrafo Segundo. A Comissao de Fiscalizagdao Recebimento e Avaliagao da

Prestacao de Contas, no exercicio da fiscalizagao:
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VI.

VII.

Durante todo o periodo de execucgéo do Contrato de Gestéo, efetuara visitas
periddicas a Unidade de Pronto Atendimento, a fim de verificar a qualidade

dos servigos prestados;

Fara, a seu critério, visitas subitas no pronto atendimento 24 horas — Jair
Ribeiro de Arapongas/PR, em horarios esporadicos, a fim de analisar, nos
mais diversos periodo de atendimento e funcionamento, as demandas e a
qualidade de prestacao de servicos no pronto atendimento 24 horas — Jair

Ribeiro de Arapongas/PR,;

Fara, a seu critério, analise em tempo real no sistema de registro de ponto
eletrénico fornecido pelo municipio a Organizagao Social, a fins de analisar o
cumprimento dos horarios por parte dos funcionarios da Organizagao Social,
ou a prépria Organizagado Social controlara, o que vier a ser acordado entre

as partes;

Fara, a seu critério, diligéncias no software de gestdo em saude da Secretaria
de Saude, fornecido a Organizagao Social, a fim de verificar a produtividade

da Organizagao Social no cumprimento do objeto do Contrato de Gestéo;

Fara, periodicamente, analise no software de gestdo em saude a fim de
verificar a fila de espera para atendimento no pronto atendimento 24 horas —
Jair Ribeiro de Arapongas/PR, analisando o tempo e volume de pacientes em

espera;

Fara a fiscalizacdo da estipulagdo e cumprimento dos protocolos
apresentados no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude, em
tempo real e através dos relatérios apresentados na documentagao exigida

para repasse mensal;

Analisara os relatérios apresentados pela Organizagcédo Social, confrontando

com o software de gestdo em saude do municipio, demais sistemas de saude,

Paragrafo Terceiro. Os relatérios de analise mensal, prestagdes de conta trimestral

e anual, lavrados pela Comissdo de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da

Prestacédo de Contas, serdo submetidos ao Secretario de Saude para homologagao

86

ey

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

|'
O]



\ A ,
Y e, MUNICIPIO DE ARAPONGAS
&M,a" Secretaria Municipal de Saude

do repasse de recursos subsequente;

Paragrafo Quarto. O relatério de analise mensal lavrado pela Comissao de
Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacao da Prestacdo de Contas, sera submetido ao

Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do controle social.

Paragrafo Quinto. O relatorio de analise da prestagédo de contas trimestral, lavrado
pela Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas,
sera submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do

controle social, para a Controladoria Geral do Municipio e Camara de Vereadores.

Paragrafo Sexto. O relatério de andlise da prestagédo de contas anual lavrado pela
Comisséao de Fiscalizagao, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, sera
submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do

controle social, para a Controladoria Geral do Municipio e Camara de Vereadores.

Paragrafo Sétimo. A Comissao de Fiscalizagdo, Recebimento e Avaliacdo da

Prestacado de Contas, se reunira:

. Mensalmente, para avaliar a documentacao referente ao repasse mensal,

conforme disposto no item “3” do anexo ll;

. Trimestralmente, para avaliagao da prestacao de contas trimestral, conforme

disposto no subitem “4.3” do anexo Il, €;

. Anualmente, para avaliacdo da prestagao de contras consolidada, conforme

disposto no subitem “4.4” do anexo Il.

Paragrafo Oitavo. Da avaliacdo da documentacéo do repasse mensal:

A comissao se reunira para avaliar os documentos descritos no item “3” do anexo

I, verificando, principalmente, porém nao exclusivamente:

. Se os gastos apresentados foram devidamente pagos, através dos
comprovantes de pagamento, obrigatoriamente apresentados pela

Organizagao Social juntamente com cada nota fiscal,
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VI.

Se os gastos apresentados foram devidamente utilizados em prol do contrato
de gestéo, baseando-se no objeto das notas fiscais e utilizando como subsidio
os relatérios e movimentacédo de estoque, as ordens de servigos, fichas de
controle (dedetizagdo, manutengao preventiva, etc.) e demais documentos
que possibilitem subsidiar a constatagdo da execugcdo das despesas

informadas.

Se a Organizacado Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmagao de autenticidade das certidées apresentadas conforme item “3”

deste anexo;

A frequéncia dos funcionarios que prestam servigo para a Organizagao Social
em decorréncia do Contrato de Gestdo, através das folhas ponto,
obrigatoriamente apresentadas pela Organizacdo Social, ou em tempo real
através do acesso ao sistema de ponto eletrénico fornecido, de gestado da

Administracdo Publica Municipal, se for o caso.

A Comprovagao de pagamento dos encargos trabalhistas, através das guias
de recolhimento e seus comprovantes de quitacdo, obrigatoriamente

apresentados pela Organizagao Social.

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovagao de alguma despesa, apos analise da documentagdo mensal
pela Comissdo, sera registrado na ata da reunido para avaliagdo da

documentagao mensal, sendo que:

a. Constatada a falta de comprovacdo das despesas mensais, a
comissao convocara a Organizagdo Social para esclarecimentos e

para sanar as eventuais falhas;

b. Na hipotese da constatagdo da ndao comprovagdo de quaisquer
despesas, sera descontado do repasse do més subsequente o valor

nao comprovado;

c. Constatado descumprimento de horario dos funcionarios da

Organizagao Social, sem reposicao do profissional ausente, o valor
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referente ao periodo de auséncia sera descontado do repasse mensal

subsequente;

d. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos referente aos
funcionarios da Organizacgao Social, esta sera intimada a apresentar o
comprovante de pagamento destes encargos em até 05 (cinco) dias,
sob pena das sancgbes cabiveis no contrato de gestdo e demais
legislagbes aplicaveis, bem como de denuncia aos oOrgaos de

fiscalizagao trabalhista, a exemplo o Ministério do Trabalho e Emprego;

e. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os fatos
serdo apurados e encaminhados para processo administrativo visando
apurar os fatos e aplicar as sancdes cabiveis de acordo com as leis
aplicaveis e o Contrato de Gestdo, sem prejuizo de denuncia aos

orgaos de Controle.

Paragrafo Nono. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Trimestral:

A comissdo se reunira trimestralmente para avaliar os documentos descritos no

subitem “4.3” do anexo Il, bem como verificar, principalmente, porém néo

exclusivamente:

A execucgéao do contrato de gestao, o cumprimento das metas e os resultados
alcangcados pela Organizacdo Social e os cumprimento dos prazos

estipulados;

As informagdes contidas no Extrato de Execugédo Fisico e Financeira do
periodo, cruzando informagdes com os sistemas, prestagdes de contas
mensais € demais documentos que possam subsidiar a analise, a fim de
afastar irregularidades e apurar se as informagbes apresentadas estédo

corretas;

Se a Organizagado Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacao de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item

“4.3” do anexo Il;
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V. A saude financeira da Organizacdo Social, através de analise do balancete

contabil analitico do periodo;

V. O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal n® 025/2020,

quanto a aplicagao dos recursos nao utilizados no periodo de 30 (trinta) dias

da sua liberacao.

WL Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de

comprovagao de alguma natureza, apos analise da prestacdo de contas

trimestral, a Comissao registrara na ata da reuniao da referida prestacao de

contas.

a. A Comissdo convocara a Organizagdo Social para prestacédo de

esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissao
acatar ou nao as devidas justificativas e/ou complemento de
informacdes, remetendo o caso ao Secretario Municipal de Saude para

julgamento;

. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera remetido a

Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo

administrativo para apuracao dos fatos;

Constatada a irregularidade, a comissdo remetera o caso para o
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual,
sem prejuizo das sangdes contratuais da apuragédo da irregularidade

através do referido processo administrativo.

Paragrafo Nono. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Consolidada (anual):

A comissao se reunira anualmente para avaliar os documentos descritos no subitem

“4.4” do anexo I, bem como verificar, principalmente, porém nao exclusivamente:

. As informagdes contidas no Extrato de Execugédo Fisico e Financeira do

periodo, cruzando informacbes com os sistemas, prestacbes de contas

mensais e trimestrais, bem como demais documentos que possam subsidiar
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VI.

a analise, a fim de afastar irregularidades e apurar se as informagoes

apresentadas estéo corretas;

O cumprimento das metas do Contrato de Gestao e os resultados alcangcados

pela Organizagao Social;

Se a Organizagédo Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacédo de autenticidade das certidbes apresentadas conforme item

“4.4” do anexoll;

A saude financeira da Organizagcdo Social, através de analise do balango

patrimonial do periodo;

O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal n°® 025/2020,
quanto a aplicagéo dos recursos nao utilizados no periodo de 30 (trinta) dias

da sua liberagao.

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovagao de alguma natureza, apds analise da prestagdo de contas
anual, a Comissao registrara na ata da reuniao da referida prestagao de

contas.

a. A Comissao convocara a Organizagao Social para prestacao de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a comissao
acatar ou ndo as devidas justificativas e/ou complemento de
informacdes, remetendo o caso ao Secretario Municipal de Saude para

julgamento.

b. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo

administrativo para apuracao dos fatos.

c. Constatada a irregularidade, a comissdo remetera o caso para o
Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico Estadual,
sem prejuizo das sangdes contratuais da apuragao da irregularidade

através do referido processo administrativo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE DAS PARTES

O presente Contrato de Gestao € um instrumento de colaboragdo mutua entre o
poder publico e a entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizagao Social
de Saude Municipal, tendo ambos a mesma atividade fim: garantir o acesso a saude

pelo cidadao.

Paragrafo Primeiro. Constituem obrigacdes da Contratante:
I. Efetuar o repasse ajustado;
Il. Fiscalizar as atividades da Organizag¢ao Social;

lll. Efetuar a Gestao dos servigos sob a responsabilidade da Organizagao

Social;

IV. Estipular as diretrizes para o bom atendimento aos municipes na prestacao

de servigos da Organizagao Social;
V. Propor meios para solucionar eventuais problemas;

VI. Dar a Organizagao Social as condigdes necessarias a regular execugao do

Contrato de Gestao.

VII. Fornecimento dos reldgios-ponto e acesso ao software de gestdo do ponto

eletronico;

VIIl. Fornecimento de acesso ao software de gestdo em saude do municipio, bem

como o devido treinamento;
IX. Arcar com os custos de:

Fornecimento de agua e esgoto;

Fornecimento de energia elétrica;

Telefonia fixa e processamento de dados;

Coleta e descarte de residuos solidos hospitalares;
Exames laboratoriais, €;

Transporte de pacientes.

X NN NS
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Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da Contratada:

L Toda e qualquer comunicagao entre a Organizagao Social de Saude detentora

do contrato de gestdo e o municipio devera ser formalizada através de

documentos subscritos pelos devidos responsaveis;

a. Qualquer comunicagao de carater urgente efetuada fora de vias formais,
dada a complexidade do servico 24 horas, devera ser formalizada
imediatamente no inicio do expediente comercial do municipio
(08h00min).

L Todos os documentos apresentado pela Organizagao Social a administragao

publica municipal deverdo estar subscritos por profissional competente

pertencente ao quadro da Organizacéo.

Comunicar expressamente ao Municipio de Arapongas, na qualidade da
Secretaria de Saude, a quem competira deliberar a respeito, toda e qualquer
situacdo andémala no decorrer da execugdao do Contrato de Gestdo, que
possam ou nao acarretar em prejuizos, atrasos, nao prestagdo dos servigos,

etc;

a. A Organizagao Social € a unica responsavel por quaisquer falhas na
prestacdo do servigo decorrentes do ndo aviso prévio a Secretaria de

Saude.

Prestar a Administragdo, sempre que necessarios, esclarecimentos sobre as

atividades executadas, fornecendo toda e qualquer orientagao solicitada;

A Organizagao Social devera indicar pelo menos um responsavel que atuara
na qualidade de dirigente, sendo responsavel pela boa administracao dos

recursos recebidos e execucgao das atividades objeto do Contrato de Gestao;

A Organizagao Social devera fornecer os dados e facilitar o cadastro de seu(s)

dirigente(s) nos 6rgéos de fiscalizacéo;

Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a
Organizagdo Social de Saude devera comprometer-se a atender as

necessidades apontadas pela Secretaria Municipal de Saude;
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VL A Organizagao Social fica obrigada a permitir o acesso da comissao de
fiscalizagdo, a qualquer tempo, para realizagdo de fiscalizag&o, diligéncias,

entre outros;

X A Contratada sera responsavel por quaisquer danos, perdas ou avarias a que
der causa, por si e/ou por seus empregados, prepostos e/ou contratados em
instalagdes, materiais, equipamentos e/ou demais pertences da
Administracdo ou de terceiros em decorréncia de dolo ou culpa, seja por
imprudéncia, negligéncia ou impericia, respondendo pelo ressarcimento dos
prejuizos apurados, vedado uso de recursos do contrato de gestdo para tais

ressarcimentos;

X Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizagcdo de danos morais decorrentes de acdo, omissdo, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais,

prepostos e contratados, subordinados a Organizacao Social de Saude;

XL Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de agdes
por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de suas

atividades, ou relagdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

XL A Organizagdao Social devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros.

XL Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que

possam ser vitimas seus profissionais no desempenho dos servigos;

XV. A Organizagdo Social devera cumprir com todas as obrigacbes das
legislacbes da ANVISA - Agencia Nacional de Vigilancia Sanitaria,
principalmente no que tange ao uso de medicamentos e correlatos, utilizando
sempre produtos que atendam as normativas da ANVISA, principalmente mais
nao exclusivamente quanto ao uso de itens registrados na ANVISA, quando
obrigatorio, contratagdo de empresas licenciadas e autorizadas por tal

agéncia;
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XV. A Organizagdo Social ndo podera estar sujeita a nenhum tipo de restricdo

legal que incapacite seu titular para firmar e executar o Contrato de Gestao;

XWL Responsabilizar-se por todos os 6nus, encargos e obrigagbes comerciais,
fiscais, para-fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na

legislacdo em vigor;

XWL E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo monetaria
e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com recursos do
contrato de gestdo, salvo quando decorrerem de atraso de repasse de

recursos pelo Poder Publico;

XML A Organizacao Social devera dispor de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade operacional e profissional e condi¢gdes de prestagcao de servigcos
que permitam o maior nivel de qualidade nos servigos ofertados para a

populagao, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

XX A Organizagédo Social devera utilizar e alimentar o software de gestdo em
saude fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, dispondo de pessoal
com capacidade para opera-lo apés treinamento fornecido pela Secretaria de

Saude;

a. A utilizagao do software de saude devera ser efetuada para todos os
servigos como: acolhimento e triagem, atendimento médico, prescricdo de
medicamentos, assisténcia social, enfermagem, recepg¢éo, estoque de
medicamentos, execugdo de exames e procedimentos, relatdrios

gerenciais, entre outros.

b. Podera, acordado entre as partes a utilizacdo de software a ser
contratado pela OSS, devendo este ser aprovado pela Secretaria

Municipal de Saude;

c. A organizagao social de saude fara publicar na imprensa e no Diario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados da
assinatura do contrato de gestdo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotara para a contratagao de obras e servigos, bem
como para as compras com emprego de recursos provenientes do
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Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os principios
da economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, bem

como os principios do Artigo 37 da Constituicao Federal.

d. O regulamento de que trata o inciso acima devera estar disponivel

permanentemente no portal eletrénico da entidade.

XX Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias, prezando pelo principio de isonomia bem como realizagao de
processo seletivo mediante formalizagao de edital e publicagdo do mesmo em
jornais ou sitios eletrénicos de grande circulagao e afastando quaisquer meios
de seleg¢ao de pessoal que possuam qualquer pessoalidade ou possibilidade

de direcionamento de selecao de pessoal;

XX E vedada a contratagdo de servidor ativo da Administragéo Publica Municipal
para a formacao do quadro de pessoal da Organizagcao Social, salvo nos

casos de cessao previstos na Lei Municipal n°® 4.831/2019;

XXL  Substituir o profissional que n&o atender aos protocolos do SUS, apresentar
conduta inadequada, n&o atender as imposig¢des do contrato de gestdo, ndo
efetuar o atendimento humanizado, apresentar ma conduta profissional, ndo
prezar pelos materiais e equipamentos da administracdo, apresentar
pendéncia com o conselho regional de sua categoria, ou demais condutas

inadequadas apuradas pela fiscalizagcao do contrato.

a. A Comissdo de Fiscalizacdo fica facultado o direito de exigir a

substituicdo dos profissionais que ndo atendam as necessidades e
especificidades do servigco no local de trabalho e da populagdo que
utiliza este servico, mediante pedido formal constando os fatos que

levaram a Comissao a adotar tal medida.

XXl Efetuar a imediata reposigao dos profissionais faltantes, gozando do periodo

de férias, licencas ou quaisquer afastamentos;

a. A Entidade fica sujeita a glosas no repasse mensal, sem prejuizo das
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sangoes previstas no Contrato de Gestao, pela nao reposigao do posto

de trabalho do profissional ausente.

XXV. Fazer cumprir, de forma integral, a carga horaria estabelecida em contrato de

trabalho;

a. Apuradas quaisquer irregularidades quanto ao cumprimento da carga
horario dos funcionarios atuantes no pronto atendimento, a Entidade
fica sujeita a glosas no repasse mensal, sem prejuizo das sangdes
previstas no Contrato de Gestdo, bem como da obrigagdo de

substituicdo imediata do profissional.

b. O controle e afiscalizagédo dos plantdes, bem como do cumprimento dos
horarios estabelecidos, serdo feitos diariamente através de reldgio
ponto eletrdnico e/ou fiscalizagdo presencial e/ou através do prontuario

eletrénico.

XXV. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal
necessario a execugao dos servigos inerentes as atividades da Organizagao
Social de Saude Organizagao Social, ficando esta como a unica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obriga¢des trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o

municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras;

XXM  Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execugcao do presente contrato, que resulte no ajuizamento de demandas
judiciais, com a inclusdo do municipio de Arapongas no polo passivo como
responsavel subsidiario, 0 municipio podera reter, das parcelas vencidas, o
correspondente ao montante dos valores em cobranga, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retengdo em caso de

insuficiéncia;

XXML Os profissionais da Organizacdo Social deverdo manter sigilo e
responsabilidades éticas referentes aos atendimentos prestados, estando a
Organizagao Social responsavel solidaria as condutas antiéticas e quebras de

sigilo.

XXML Manter a identificagao e uniformizacédo dos profissionais de seu quadro;
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XL.

Supervisionar e garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protec¢do Individual

— EPI's e respeito as normas técnicas de protecdo e seguranga dos
trabalhadores em estabeleci mentos de saude, especificas do servigo objeto do
Contrato de Gestao;

Possibilitar aos profissionais da entidade a participacdo em educacgdes
permanentes, fornecidas pelo Municipio, Governo do Estado e demais entes

publicos;

A Organizagado Social de Saude devera pagar o salario minimo de cada
categoria profissional conforme estiver determinado pela convengéo coletiva

de trabalho especifica, bem como os demais beneficios previstos;

Manter livro de registros diarios de intercorréncias dos servigos assistenciais

visando subsidiar a fiscalizagao do contrato de gestao;

Os profissionais atuantes na Organizagao Social de Saude deverao possuir
registro nos respectivos conselhos de classe de sua categoria, bem como
estar em situagdo regular para exercicio de sua fungdo perante a tais
conselhos ante do pagamento de taxas e anuidade, bem como a regido de

atuacao;

Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuagao no

Contrato de Gestao;

Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude de

Arapongas e todas as demais instancias;
Manter controle de riscos da atividade;

Supervisionar e fazer cumprir, entendendo como obrigagdo da contratada, as
atribuicbes de cada categoria/fungéo profissional, elencadas no item 7.5 do

Anexo | deste edital;

Adotar o simbolo e 0 nome designativo da unidade de pronto atendimento cujo

uso lhe for permitido;

A Organizacao Social de Saude tera obrigatoriamente de notificar todos os

agravos por CID; bem como manter registro atualizado no CNES, tanto do
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XLI.

XLII.

XLIIl.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIl.

servigo de saude como dos profissionais por ela contratados.

A Organizagdo Social ndo pode envolver as instalagées, 0os usuarios ou o
Governo em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem a
prévia permissdo do Poder Concedente e do Comité de Etica em Pesquisa,
devidamente credenciado junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
— CONEP e expressamente autorizado pela Secretaria de saude de

Arapongas;

A Organizagdo Social devera estar articulada com a Estratégia Saude da
Familia, Atengcdo Basica, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de
apoio diagnostico e terapéutico e com outros servigos de atengao a saude,
seguindo os fluxos de referéncia e contra referéncia definidos pelo complexo

regulador da Secretaria de Estado da Saude do Parana;

Os funcionarios assistenciais da Organizagdo Social deverdo acompanhar o
paciente em remog¢ao na ambulancia comum (branca) do municipio, nos casos
em que a equipe técnica atuante no Pronto atendimento 24 horas “Jair Ribeiro”

julgue impossivel aguardar a chegada do SAMU para a devida remocao.
Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

Planejar, desenvolver e programar agdes para consecucido do objeto deste
contrato de gestdo com objetivo da obtencdo da qualidade com
economicidade e observancia do custo beneficio, visando o atendimento

humanizado;
Seguir as normas e diretrizes da Politica Nacional de Humanizagao;

Caso a Organizagao nao apresente em seu plano de trabalho os Protocolos
de acao elencados para a pontuagao da proposta, fica obrigada a aceitar os

protocolos elaborados pela Secretaria de Saude;

Os protocolos apresentados no Plano de Trabalho, bem como os protocolos
elaboradores pela Secretaria de Saude, nos moldes do subitem anterior
deverao estar implantados e em pleno funcionamento em até 30 dias ap6s a

vigéncia do Contrato de Gestao, ou no prazo acordado entre as partes

XLIX. No caso do ndo cumprimento das metas e/ou protocolos estabelecidos no
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presente contrato de gestdo, a Organizagdo Social devera apresentar um
plano constando as a¢des que serdao tomadas para o devido cumprimento dos

protocolos e metas;

A Organizacado Social devera garantir que, apds abertura do prontuario
eletrbnico na recepc¢ao, o paciente seja triado (classificagédo de risco) no tempo

maximo de 10 (dez) minutos;

Cumprir as demais obrigagdes presentes na legislacdo do SUS, em especial
as Lein®8.080/90, Lei 6.259/75 e demais atos normativos especificos do SUS,
bem como a Lei Municipal n° 4.831/2019, Decreto Municipal n® 025/2020, e
demais legislacdes aplicaveis.

Contratar servicos de terceiros para atividades acessoérias sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

Adquirir materiais de consumo necessarios ao bom funcionamento da Unidade de

Pronto Atendimento, responsabilizando-se totalmente pela sua falta;

XL Administrar e manter os bens moéveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja permitido,

XLV.

XM

em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até sua

restituicdo ao Poder Publico;

A instalacdo de bens méveis ou imobilizados no equipamento objeto da permissao
de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles ja existentes serdo
incorporados ao patriménio municipal, sem possibilidade de retencéo ou retirada sem

prévia autorizacdo do Poder Publico;

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizagdo dos servigos
contratados deverdo ser mantidos pela Organizagdo Social de Saude em perfeitas

condigdes;

Utilizar os materiais necessarios para sua atividade, zelando pelo uso racional e

prestando contas do seu uso a administracdo publica municipal;

XIML Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura

venham a ser adquiridos com recursos oriundos desta prestacédo de servigos, serao
automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio - hipétese em que a
Organizacdo Social de Saude devera entregar ao Municipio a documentacéo

necessaria ao processo de incorporagao dos referidos bens;
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XLV Faltando até 60 dias para o término do Contrato devera ser realizada a atualizagao
cadastral dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes, através de um
inventario de todos os equipamentos existentes e em sistema eletrénico e especifico
para controle patrimonial, informando sua localizagcio, o nome e tipo do equipamento,

assim como seu numero de patriménio;

XLIX. Devera ser mantida na Unidade de Pronto Atendimento uma ficha histérica com as
intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o servigo
executado e as pecas substituidas sendo estes também podendo ser controlados por

sistema eletrénico especifico;

L Deverao ser informados a futura Comissdo Fiscalizadora do Contrato todos e
quaisquer deslocamentos dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes
para outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizagdo na ficha

cadastral através do sistema eletrénico informatizado para esta finalidade;

LL Disponibilizar a Comissao de fiscalizacao, diariamente, a lista dos pacientes que
foram transferidos do pronto atendimento 24 horas “Jair Ribeiro” para a rede de
atencao hospitalar, contendo no minimo, nome do paciente, data de nascimento, CID,

local de destino da transferéncia;

L Disponibilizar a Comissao de fiscalizagdo, diariamente, a lista dos pacientes nao
transferidos, aguardando Transferéncia na Central de Leitos Estadual, contendo no

minimo, nome do paciente, data de nascimento, CID e horario do cadastramento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS SANGOES

As sancdes serao aplicadas conforme as regras abaixo estabelecidas, as quais, em
caso de omisséao, aplicam-se as disposi¢des da Lei Federal 14.133/21, Lei Municipal

n°® 4.831/2019, Decreto Municipal n°® 025/2020 e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A inexecugéao parcial ou total das obrigagées assumidas, bem
como a execugao irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a
cominacao de sangdes pecuniarias e restritivas de direitos, a serem aplicadas em

conformidade com as normas contidas em lei e neste Edital.

Paragrafo Segundo - Constatada a infragéo contratual, o processo administrativo

respeitara o procedimento definido no Decreto Municipal 025/2020.

Paragrafo Terceiro. Recebida a defesa, a Autoridade devera apresentar
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manifestagdo motivada, acolhendo ou rejeitando as razbes apresentadas,

concluindo pela imposi¢gao ou nao da penalidade.

Paragrafo Quarto. Intimada de decisdo proferida, a contratada tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da intimagdo, para apresentar recurso a
Autoridade Superior, salvo no caso da sancao de declaracédo de inidoneidade, na

qual o prazo para recurso sera de 10 (dez) dias uteis.

Paragrafo Quinto. Garantido o contraditério e a ampla defesa, a Administragao
podera aplicar as seguintes sancbdes, de forma gradativa, respeitada a
proporcionalidade e a razoabilidade, tendo como fundamento a gravidade da conduta

da contratada.
I. Adverténcia;
Il. Multa pela inexecugéo;
lll. Recisao contratual e multa pela reciséao;

IV. Suspensado temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de

contratar com a Administracdo Municipal por prazo nao superior a dois anos;

V. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao
Publica por até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem os motivos da

punicdo, ou ate que seja promovida a reabilitagao.

VI. Desqualificagdo como Organizagao Social Municipal.

Paragrafo Sexto. A pena de adverténcia sera aplicada como medida de alerta para
a adocgao das necessarias medidas corretivas, no intuito de evitar a aplicagao de
sancdes mais severas, sempre que a contratada descumprir qualquer das clausulas
contratuais ou desatender determinacdo da autoridade competente para

acompanhar a execucgao do contrato.

Paragrafo Sétimo. A pena de multa pela inexecugao sera aplicada em qualquer
situacado de nao prestagcao do servigo, ou quaisquer atividades estipuladas neste
Contrato de Gestao, podendo ser aplicado cumulativamente com a adverténcia, a
multa pela recisdo, a suspensao temporaria ou declaragao de inidoneidade,
sendo:

102

ey

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

|'
O]



! .
(\H - MUNICIPIO DE ARAPONGAS
w’@‘ Secretaria Municipal de Saude

I. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do repasse mensal;

Paragrafo Oitavo. A pena de multa pela recisdo sera aplicada em qualquer
situacado de descumprimento das clausulas contratuais ou em situacdes de atrasos
injustificados, que ensejem, apds finalizagdo de processo administrativo instaurado,
na recisdo do contrato de gestdo, podendo ser aplicado cumulativamente a
adverténcia, a multa de mora, a suspensao temporaria ou a declaragao de

inidoneidade, sendo:
I. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato de gestao;

Paragrafo Nono. A sancgao descrita nos itens suspensao temporaria e declaragao
de inidoneidade aplicam-se nas situagbes em que o prejuizo ao interesse publico e
0 prejuizo pecuniario justificam a imposicao de penalidade que ultrapassem a mera

sancgao pecuniaria, avaliando-se tais prejuizos em regular processo administrativo.

Paragrafo Décimo. A desqualificagdo como Organizacao Social de Saude Municipal
sera efetuada quando do descumprimento do contrato de gestédo e sera precedida
de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os
dirigentes da organizagao social de saude, individual e solidariamente, pelos danos

e prejuizos decorrentes de sua aciao ou omissao.

. A desqualificagdo importara reversdao dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizagdo da organizagao

social de saude, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis

Paragrafo Décimo Primeiro. Em caso da inadimpléncia da penalidade de multa no
prazo estipulado pela Administragdo, apds regular processo administrativo, implicara

na inscrigao em divida ativa.

Paragrafo Décimo Segundo. As sang¢des aqui previstas ndo impedem a aplicagao
de sangdes e cominagdes que se fizerem necessarias, em especial em caso de

perdas e danos, danos materiais e morais, mesmo que nao expressos no Edital.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCERRAMENTO E RESCISAO

Paragrafo Primeiro. O Municipio se reserva o direito de rescindir o Contrato

independentemente de interpelagédo judicial, sem que a CONTRATADA caiba o
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direito de indenizagao de qualquer espécie, nos seguintes casos:

No caso de cisdo estatutaria da entidade, sem que haja interesse do municipio

na cessao do contrato para nova entidade;

Quando houver insuficiéncia na prestagado dos servigos ao municipe, desde
que haja processo administrativo aberto com decisdao para recisdo do

contrato;

Quando houver inadimpléncia de Clausulas ou condi¢cbes contratuais por

parte da CONTRATADA e desobediéncia da determinacgao da fiscalizagao;
Nos casos de inexecug¢ao parcial ou total do contrato;

Nos casos do ndo atingimento das Metas dispostas no Anexo Il — Indicadores
e Avaliagao, por periodos consecutivos, findadas as tentativas de solugao por
meio da fiscalizagdo do contrato de gestdo e apds instauragao de processo

administrativo.

Paragrafo Segundo. A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos

itens acima relacionados, implicara a apuracdo de perdas e danos, a perda da

garantia de execugdo sem embargos da aplicagdo das demais penalidades legais

cabiveis.

Paragrafo Terceiro. Quando da recisdo ou encerramento do contrato seréo

devolvidos ao poder publico:

L Saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas

obtidas das aplica¢gdes financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente
pela Organizagdo Social de Saude em fungdo da existéncia do contrato de
gestao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término das atividades,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da Secretaria

Municipal de Saude;

Estoques de materiais de consumo medicamentos, médico-hospitalares,

orteses e proteses, materiais especiais e outros;

Bens e equipamentos destinados as Organizagdes Sociais de Saude,
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adquiridos com recursos do contrato de gestao com o Municipio ou adquiridos

diretamente pela entidade em fungao da existéncia do contrato de gestéao;

V. Bens modveis e imoveis destinados as Organizagdes Sociais de Saude,
adquiridos com recursos do contrato de gestdo Municipio ou adquiridos

diretamente pela entidade em func¢ao da existéncia do contrato de gestao;
V. Servidores publicos cedidos.

Paragrafo Quarto. Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
entregar o objeto deste Contrato inteiramente desembaragado, ndo criando

dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGAGAO, RENOVAGAO E
ALTERAGAO

Paragrafo Primeiro. O Contrato de Gestdo podera ser prorrogado ou alterado
Mediante Termo Aditivo, devidamente instruido pela Secretaria de Saude e em

comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo. O(s) Termo(s) Aditivos(s) ao Contrato de Gestéo ficara(do)
limitado(s) a 50% (cinquenta por cento) do Valor inicial atualizado do contato de

gestao, devendo ser precedido de justificativa do poder publico para sua realizagao.

Paragrafo Terceiro. Somente Poderdo ser realizados Termos Aditivos com objetos

que componham o mesmo nivel de atengao ao do contrato de gestao

. O Objeto do Presente Contato de Gestdo, Geréncia da Unidade de Pronto

Atendimento, esta caracterizado como nivel secundario de atencao a saude;

Il. Os termos aditivos previstos no § 3° terdo limites de valor em conformidade
com o disposto no § 2° e nao requererdo novos chamamentos publicos ou

concursos de projetos.

Paragrafo Quarto. Na hipétese de aditamento para prorrogagdo da vigéncia, as
partes deverao definir as novas agdes e metas, bem como 0s novos prazos e custos
envolvidos, com possibilidade de utilizacdo de saldo remanescente, se houver, ou
realizacdo de novos aportes.

105

ey

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE https://c.atende.net/p65d341293df92.

E*! ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 19/02/2024 08:53 -03:00 -03

|'
O]



A ,
(\H 2 MUNICIPIO DE ARAPONGAS
w’@‘ Secretaria Municipal de Saude

Paragrafo Quinto. Para o célculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os
valores referentes a todos os provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas,
obrigatoriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos decorrentes de

aplicagdes financeiras destes recursos.

Paragrafo Sexto. As despesas previstas no contrato de gestdo e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento e a formalizagao de
nova data de término serdao consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo

respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLAGAO APLICAVEL

Ao presente Contrato, nos casos omissos, aplicam-se as disposi¢des da Lei
Municipal n® 4.831/2019, Decreto Municipal n.° 025/2020, Lei Federal n® 9.637/98, Lei
Federal n° 14.133/2021, Lei Federal n° 8080/90, Lei Federal n°® 8142/90, demais
normas que norteiam e regulamentam o funcionamento do SUS, e demais disposi¢des

aplicaveis as disposi¢des do direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a Contratante e a Contratada
sera feita através de protocolo, oficios e, em casos admitidos pelo poder publico,

através de e-mail.

CLAUSULA DECIMA OITAVA —- DOCUMENTOS INTEGRANTES

Sao partes integrantes deste contrato o Edital de Chamamento Publico para
Apresentacdo de Concurso de Projetos N° 001/2024, Processo Digital n.°
44173/2024 e todos seus anexos bem como o plano de trabalho proposto e pela

Organizacgao Social de Saude Vencedora.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA GARANTIA DE EXECUGAO

19. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigagdes pela Contratada, a

mesma devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, conforme preceituado no
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artigo 96 da Lei Federal n.° 14.133/2021, o montante de 5% (cinco por cento) do valor
contratual, podendo optar por uma das seguintes formas:

a) caugao em dinheiro ou titulo da divida publica;

b) fianga bancaria;

C) seguro garantia.

19.1 Se a caucéo for prestada em titulo da divida publica, devera a vencedora
apresentar no ato, relagcdo dos mesmos.

19.2. A garantia prestada sera liberada ou restituida apos 15 (quinze) dias da
emissao do Termo de Encerramento do Contrato, mediante a apresentacgao de:

a) termo de recebimento definitivo;

b) certiddo negativa de débito, expedida pelo INSS, referente as obras
concluidas;

c) Relatdrio Final de prestagédo de contas aprovado;

d) comprovantes, nos casos previstos, de liga¢des definitivas de agua e/ou
energia elétrica, entre outros.

19.3. Desfalcada a garantia prestada pela imposi¢gao de multas ou outro motivo
de direito, a Contratada sera notificada, através de correspondéncia simples, para, no
prazo de 02 (dois) dias, complementar o valor caucionado.

19.3.1. A ndo apresentagao da cobertura de garantia importara em rescisao
contratual, com a aplicacao das penalidades previstas para o descumprimento total da

obrigagao.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTICORRUPGAO E ANTIFRAUDE - PRATICAS
FRAUDULENTAS E DE CORRUPGAO

| - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e

subcontratados, se admitida subcontratagao, o mais alto padrao de ética durante todo
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0 processo de contratagcdo e de execugao do objeto contratual. Para os propdsitos
desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agao de servidor publico no processo de
licitacdo ou na execucéao de contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagcdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar
o processo de licitagdo ou de execucdo de contrato;

c) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes,
com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao licitador,
visando estabelecer precos em niveis artificiais € ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacgar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacédo em um processo
licitatorio ou afetar a execucéo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspeg¢des ou
fazer declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuragcdo de alegac¢des de pratica
prevista na clausula Decima Terceira deste edital; (ii) atos cuja intengao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover
inspecao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por Organismo Financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este Organismo impora sangao
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas,

coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugao um contrato

financiado pelo Organismo.

lll - Considerando os propésitos das Clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo , devera concordar e autoriza que, na hipotese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por Organismo Financeiro
Multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que o Organismo

Financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
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de execugao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a

licitacdo e a execucgao do Contrato.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Arapongas/PR para dirimir duvidas ou questdes
oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato
de Gestao, por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma
e rubricadas para todos os fins de direito, na presencga das testemunhas abaixo.

Arapongas, em xxx de xxx de 2024.

Sérgio Onofre da Silva XXX
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1- 2-

CPF: l:
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