PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS
EDITAL N2 055/24, DE 02 DE MAIO DE 2024.

SERGIO ONOFRE DA SILVA, Prefeito do Municipio de Arapongas, Estado do Parand, no uso das atribui¢Ges legais,
nos termos da Constituicdo Federal, art. 37, inciso IX, bem como do art. 10, §22, da Lei Municipal n2 4.450/16,
combinado com o Titulo VIII, da Lei Municipal N2 4.451/16, e considerando o dever constitucional do Estado em
ofertar escolaridade basica a populagdo; a necessidade de suprir os estabelecimentos de Ensino e Centros de
Educagdo Infantil da Rede Municipal com Cozinheiro — 30h, Cuidador — 30h, Professor — 20h, Professor (Area:
Educacdo Fisica) — 20h e Professor de Educagao Infantil — 30h, em carater excepcional e temporario, na forma do
art. 37, inciso IX da Constituicao Federal; que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade
na oferta da Educagdo Basica; e que por se tratar de servigo publico essencial, o Estado ndo pode deixar de
cumprir seus compromissos com a comunidade, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece normas especificas para abertura das inscricbes e realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, mediante justificativa prévia da Secretaria Municipal de Educagdo e cumprimento dos demais
atos internos necessarios.

A contratagdo serd por tempo determinado para atender necessidade tempordria de profissionais para o exercicio
de atividades no ambito municipal, visando compor a Secretaria Municipal de Educagdo para atuarem nas Escolas
Municipais e nos Centros Municipais de Educacdo Infantil (CMEIs) da Rede Municipal de Ensino, especialmente para
suprimento imediato, decorrente de licengas legalmente concedidas.

O Processo Seletivo Simplificado a que se refere este Edital, bem como as contratagGes dele resultantes, podera ser
adiado, revogado por razées de interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou
anulado, no todo ou em parte, por ilegalidade, de oficio ou por provocacgdo de terceiro, observados os principios do
contraditério e da ampla defesa.

Em casos de adiamento, revoga¢do ou anulagdo, ndao havera obrigacdo de indenizar o candidato, em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administracgao.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, é destinado a selecionar profissionais aptos a serem
convocados para atuarem na Escolas e nos Centros de Educagdo Infantil (CMEI’s) da Rede Municipal de Ensino,
exclusivamente para atender a necessidade tempordria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes no Municipio.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado sera executado sob a responsabilidade da Comissdo Coordenadora, designada
pelo Prefeito por intermédio da Portaria n2 244, de 02 de maio de 2024 e acompanhado pela Secretaria Municipal
de Educagdo do Municipio de Arapongas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2024, a contar da publicacdo da sua homologagao,
podendo ser prorrogado uma unica vez, desde que haja interesse da Administragdo Municipal.

1.4. Este Edital, os demais editais e avisos pertinentes ao PSS serdo disponibilizados no enderego eletrénico
www.arapongas.pr.gov.br, bem como seus atos oficiais publicados no Diario Oficial do Municipio e é de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos referentes a este processo seletivo, ndo
podendo alegar desconhecimento.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo de titulos profissionais e académicos, relativos a
experiéncia profissional e ao grau de conhecimento no respectivo cargo, de carater unicamente classificatoério,
conforme critérios de comprovacdo, avaliagdo e de aprovagao, tratados neste Edital.

1.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio dos atos relativos a este Processo
Seletivo Simplificado, bem como atender aos prazos e condigGes neles estipulados.

1.7 Serd admitida a impugnacdo deste edital ou suas eventuais altera¢des, desde que por escrito e devidamente
fundamentada, indicando o item/subitem que sera objeto de sua impugnacdo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a
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contar de sua publicagdo, a qual deverad ser protocolada presencialmente no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal
de Arapongas, situada na Rua das Gargas, n2 750, CEP: 86700-285, Arapongas/PR, nos dias 06 a 08 de maio de 2024,
das 9h as 11h e das 13h as 17h e enderegada ao Presidente da Comissao de Organizagao de Concurso.

1.8 Da decisdo sobre a impugnacdo ndo cabe recurso administrativo e as respostas as impugnagOes serdo
disponibilizadas em um Unico arquivo no endereco eletronico www.arapongas.pr.gov.br, em até 02 (dois) dias Uteis
apods o prazo de recebimento das impugnagdes.

1.9 Este Processo Seletivo Simplificado dar-se-4 em conformidade com os dispositivos da Constituicdo Federal,
Decreto Municipal n2 235/19, de 12 de abril de 2019, que prevé o Regulamento Geral de Concursos e processos
seletivos do Municipio de Arapongas; Lei Municipal n24.451, de 25 de janeiro de 2016, dispde sobre o regime juridico
dos servidores publicos do Municipio de Arapongas, suas autarquias e fundagdes publicas; Lei Municipal n? 4.453,
de 25 de janeiro de 2016, que dispGe sobre o plano de classificacdo de cargos, carreira e remuneragdo dos servidores
do quadro geral da administracdo direta do Poder Executivo do Municipio de Arapongas; Lei Municipal n2 4.450, de
25 de janeiro de 2016, que institui o estatuto e plano de cargos, carreira e remuneragdo do quadro de pessoal do
magistério publico municipal de Arapongas, bem como suas alteragdes posteriores, disponiveis no enderego
eletronico www.arapongas.pr.gov.br.

2. DOS CARGOS

2.1 Os cargos e total de vagas ofertados neste Processo Seletivo Simplificados sdo:

CARGOS TOTAL DE VAGAS
COZINHEIRO - 30h 4
CUIDADOR - 30h 2
PROFESSOR - 20h 5
PROFESSOR (AREA EDUCAGAO FiSICA) — 20h 2
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL - 30h 5

2.2 Os cargos, requisitos, jornada de trabalho, remuneragdo e nimero de vagas sdo os estabelecidos a seguir:

CARGO REQUISITOS JORNADA REMUNERAGAO N2 VAGAS TAXA DE
INSCRICAO
Saldrio Base
869,01 Ampla
A . 4
Concorréncia
Complemento
Salarial
COZINHEIRO Ensino Fundamental 30 hora.s R$ 1.020,29 Pes§9? cqm ISENTA
Incompleto semanais Deficiéncia -
Auxilio Alimentagdo
R$ 348,52
TOTAL Afrodescendente _
RS 2.237,82
Salario Base
RS 1.855,22 Ampla )
Concorréncia
Complemento
Salarial
CUIDADOR Ensino Médio Completo 30 horas RS 34,08 Pessoa com _ ISENTA
semanais Deficiéncia
Auxilio Alimentagdo
RS 348,52
TOTAL Afrodescendente _
RS 2.237,82
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-Curso de Nivel Médio,
com.halbl.lltagao em Salario Base
Magistério; ou Ampla
i R$ 1.855,22 -
-Curso Normal Superior Concorréncia
com Curso de Formagdo
Pedagdeica: Complemento
Ce agosglca, ,Ou Salarial
;) L:jrso uperior em 20 horas RS 34,08
PROFESSOR €dagogla, com ) ISENTA
habilitagdo para séries semanais P . Pessoa com
iniciais— Li iat Auxilio Alimentagdo Deficianci
iniciais— Licenciatura RS 348,52 eficiéncia
Plena; ou
;Ctérso StfpenorI em TOTAL
edagogla, qualquer R$ 2.237,82
habilitagdo, com curso de Afrodescendente
Magistério, de Nivel Médio
Licenciatura Saldrio Base
Plena em Educagdo Fisica. 2.211,66 Ampla o
Concorréncia
PROFESSOR Auxilio Alimentagdo
(AREA: 20 horas R$ 348,52 ¢ p ISENTA
EDUCAGAO semanais ’ €ssoa com
FiSICA) Deficiéncia
TOTAL
R$2.560,18 Afrodescendente
Curso de Nivel Saldrio Base
Médio,com habilitagdo em 2.764,57
Magistério; ou Ampla
-Curso Normal Superior com Auxilio Alimentagéo Concorréncia
Curso de Formagdo RS 348,52
Pedagogica; ou
PROFESSOR DE -Curso Superior em TOTAL
EDUCACAO Pedagc}gja, com habilitagﬁo 30 hora's R$ 3.113,09 Pes.sc?:i\ cgm ISENTA
para séries iniciais — semanais Deficiéncia
INFANTIL R .
Licenciatura Plena; ou
-Curso Superior em
Pedagogia, qualquer
habilitagdo, com curso de
Magistério, de Nivel Médio Afrodescendente

*A 52 vaga serd destinada ao melhor classificado entre afrosdescendente e pessoa com deficiéncia, considerando a
classificagao da ampla concorréncia.

2.3 O saldrio para o cargo de Cozinheiro sera equivalente ao valor da classe “A” da tabela de vencimentos do Quadro
Geral de Servidores Municipais (Anexo VI-A, da Lei n2 4.453/16).

2.4 O salario para o cargo de Cuidador sera equivalente ao valor da classe “A” da tabela de vencimentos do Quadro
Geral de Servidores Municipais (Anexo VI-C, da Lei n? 4.453/16).

2.5 O saldrio para o cargo de Professor sera equivalente ao valor inicial da classe “A” da tabela de vencimentos do
Quadro Préprio do Magistério (Anexo V - A, da Lei n? 4.450/16).

2.6 O saldrio para o cargo de Professor (Area: Educacdo Fisica) sera equivalente ao valor inicial da classe “B” da tabela
de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério (Anexo V — A, da Lei n® 4.450/16).

2.7 O salario para o cargo de Professor de Educacdo Infantil serd equivalente ao valor inicial da classe “A” da tabela
de vencimentos do Quadro Préprio do Magistério (Anexo V — B, da Lei n2 4.450/16).

2.8 O numero de vagas previstas para este Processo Seletivo Simplificado no item 2.1, é para contratagdo no prazo
de validade do presente processo, e poderdo ser acrescidas novas vagas de acordo com a necessidade do Municipio.
2.9 As descri¢Oes das atribuicGes das fungdes constam do Anexo |, parte integrante deste Edital.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigGes serdo realizadas sem 6nus para o candidato, mediante preenchimento de formulario, a partir das
9h do dia 17 de maio de 2024 até as 17h do dia 06 de junho de 2024, observado o horario oficial de Brasilia — DF,
somente via Internet, no endereco eletrénico da https://www.arapongas.pr.gov.br, através do link
https://arapongas.atende.net/subportal/processo-seletivo-simplificado-2024, com o formuldrio destinado a
INSCRICAO, que devera ser devidamente preenchido pelo candidato, com vistas ao atendimento dos requisitos
previstos neste Edital, com anexos (salvos em pdf) dos seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade — RG;

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal — CPF;

c) Certiddo de Nascimento, Certiddo de Casamento ou Unido Estavel;

d) Certiddo de nascimento dos filhos (quando houver).

3.2 Antes de efetuar a inscrigao, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos,
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos, e tal inscricdo implicara na tacita aceita¢do das normas
e condicOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.3 O candidato que fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata, deixar de apresentar os documentos
exigidos, ou deixar de atender aos requisitos por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado em questdo, com a consequente anulagdo do ato de contratagdo para o cargo, pela
autoridade competente, sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3.4 O candidato poderad inscrever-se para mais de um cargo.

3.5 N3o sera permitida a inscrigdo do servidor publico do Quadro de Pessoal deste Municipio no presente Processo
Seletivo Simplificado.

3.6 O preenchimento do requerimento de inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato. O Municipio de
Arapongas ndo se responsabilizard por inscricdes ndo recebidas em decorréncia de falhas de comunicacgdo,
congestionamento de linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.7 O pedido de inscri¢do serd indeferido a qualquer tempo, se o candidato ndo satisfazer as necessidades legais
impostas neste Edital.

3.8 O candidato que, no ato da inscrigdo, ndo escolher a opgao de concorrer as vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia ou as vagas reservadas para afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

3.9 A validagdo da inscricdo do candidato sera efetuada pela Comissdo, apds conferéncia dos documentos entregues
por ocasido de inscricdo e das informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 A pessoa com deficiéncia, amparada pelo artigo 37, inciso VI, da Constituicio Federal, fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas e das que vierem a ser autorizadas e ofertadas para os cargos
previstos neste Edital, de acordo com a Lei 4.451/16.

4.2 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de inscreverem-se neste processo de selec3o, desde
gue a deficiéncia de que sdo portadoras seja compativel com as atribui¢Ges do cargo a ser preenchido.

4.3 No momento de realizacdo da inscri¢cdo, o candidato portador de deficiéncia devera anexar, laudo médico
(original ou cépia autenticada em cartério) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. O laudo também devera ser apresentado quando do exame admissional, no caso de candidato ser
aprovado e convocado para contratacdo.

4.4 A ndo observancia do disposto no item anterior acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tais condic¢des.

4.5 O candidato de deficiéncia, inscrito e convocado para contratagdo se submetera a pericia médica promovida
pelo Municipio de Arapongas, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato ou ndo, e o grau de
deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.
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4.6 Os portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

4.7 As vagas reservadas que ndo forem providas por falta de candidatos, por eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado ou reprovagdo na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagao.

4.8 Os candidatos que no ato de inscrigdo se declarem portadores de deficiéncia, se classificados, além de figurarem
na lista de classificacdo geral, terdo seus nomes descritos em relagdo a parte, observada a respectiva ordem de
classificacdo.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA AFRODESCENDENTE

5.1 Ao candidato afrodescendente, amparado pela Lei Municipal n2 5.144, de 06 de dezembro de 2022, é reservado
10% (dez por cento) das vagas, dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, devendo o candidato
observar, no ato da inscricdo, além das condicGes gerais estabelecidas neste Edital assim como as disciplinadas em
lei.

5.2 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo do processo seletivo
simplificado, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e penal na hipdtese de
constatagao de declaragao falsa.

5.3 Se comprovada falsa a declaragdo, o candidato sera eliminado do PSS e, se houver sido contratado, ficara sujeito
a anulagdo da sua contratagdo apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditdrio e a
ampla defesa, sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis.

5.4 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo.

5.5 Os candidatos afrodescendentes aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

5.6 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

5.7 Na hipdtese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

5.8 No Processo Seletivo Simplificado, o resultado classificatorio devera conter, além da listagem classificatéria geral,
a listagem classificatoria dos candidatos as vagas reservadas para afrodescendentes.

6. DOS TiTULOS ACADEMICOS

6.1 Para comprovar a escolaridade para o cargo de Cozinheiro — 30h deverao apresentar:

- Diploma ou Certificado e Histdrico de Ensino Fundamental Incompleto.

6.2 Para comprovar a escolaridade para o cargo de Cuidador — 30h deverdo apresentar:

- Diploma ou Certificado e Histérico de Ensino Médio Completo.

6.3 Para comprovar a Escolaridade os candidatos para o Cargo de Professor — 20h e Professor de Educagdo Infantil -
30h deverao apresentar:

- Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério, do Nivel Médio, acompanhado de Histérico Escolar;
ou;

- Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, qualquer habilitacdo,
acompanhado de Histdrico Escolar.

6.4 Para comprovar a Escolaridade os candidatos para o Cargo de Professor (Area: Educagdo Fisica) — 20h deverdo
apresentar:

- Diploma registrado ou Certificado de Conclusido do Curso Superior em Licenciatura Plena em Educacdo Fisica.

6.5 Para a comprovacdo de Tempo de Servigo serdo aceitos os seguintes documentos:

6.5.1 Para o tempo de servico prestado em municipios, incluindo o Municipio de Arapongas e outros Estados:
Certiddao de Tempo de Servigo ou Contrato de Trabalho exercido em fun¢do para o cargo que pleiteia.

6.5.2 Para o tempo de servigo prestado no cargo de Cozinheiro — 30h:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido em func¢do de

5
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Cozinheiro. As paginas onde constam o tempo trabalhado deverdo ser fotocopiadas/xerocadas, inclusive das paginas
de identificagdo do trabalhador, anexadas em formato pdf, em caso da CTPS fisica; ou anexar todas as pdaginas da
Carteira Digital, com as devidas comprovagdes.

6.5.3 Para o tempo de servico prestado no cargo de Cuidador — 30h:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido em fungdo de
Cuidador. As péaginas onde constam o tempo trabalhado deverdo ser fotocopiadas/xerocadas, inclusive das paginas
de identificagdo do trabalhador, anexadas em formato pdf, em caso da CTPS fisica; ou anexar todas as pdaginas da
Carteira Digital, com as devidas comprovagdes.

6.5.4 Para o tempo de servigo na Rede Particular de Ensino no cargo de Professor — 20h, Professor (Area: Educacgio
Fisica) — 20h, Professor de Educagdo Infantil — 30h:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, especificando, na Carteira, o tempo exercido em fun¢do do
Magistério. As paginas onde constam o tempo trabalhado deverdo ser fotocopiadas/xerocadas, inclusive das paginas
de identificacdo do trabalhador, anexadas em formato pdf, em caso da CTPS fisica; ou anexar todas as paginas da
Carteira Digital, com as devidas comprovagdes.

6.6 N3o serd considerado para a pontuagdo, o tempo de servigo ja contado para aposentadoria, bem como o tempo
de servigo paralelo.

6.7 Ndo sera considerado para pontuagdo o tempo de servigo exercido antes da conclusdo do curso exigido para a
inscricdo/habilitagdo.

6.8 Para comprovacdo do Aperfeicoamento Profissional serdo aceitos os seguintes documentos:

6.8.1 Diploma registrado ou Certiddao de Conclusdo de Nivel Médio, acompanhado de Histérico Escolar ou Diploma
registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Historico Escolar para inscrigdo no Cargo
de Cozinheiro — 30h.

6.8.2 Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdao de Curso Superior, acompanhado de Historico Escolar ou
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar, para
ainscricdo no cargo de Cuidador — 30h.

6.8.3 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, na Area do Magistério com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do
Histérico Escolar, em conformidade com a legislagdo vigente, para a inscricdo dos cargos de Professor — 20h,
Professor (Area: Educacio Fisica) - 20h e Professor de Educacio Infantil -30h.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

7.1 Sera disponibilizado ao candidato anexar os Titulos Profissionais e Académicos relativos a experiéncia
profissional e ao grau de conhecimento no respectivo cargo, mediante a inscricdo através do endereco eletronico:
https://arapongas.atende.net/subportal/processo-seletivo-simplificado-2024.

7.2 Os documentos exigidos e validos para comprovagdo da inscricdo, deverao ser anexados (em formato pdf) na
ficha da inscri¢do online.

7.3 N3o serdo aceitas inscrigdes presenciais, correspondéncia ou qualquer outro meio diversos para os itens 3.1, 3.2,
3.3 e 3,4, deste Edital.

7.4 N3o sera admitida a entrega de titulos por nenhum outro meio, prazo ou condi¢do, que ndo a estabelecida neste
Edital.

7.5 N3o serdo pontuados os Titulos Profissionais e ou Académicos com dados ilegiveis (borrado, rasurado, apagado,
copia com cortes, entre outros), bem como ndo serdo pontuados vinculos de estagio ou bolsista, voluntariado, cargo
comissionado ou exercido em modalidades que n3o representam vinculo empregaticio ou funcional.

8. DA AVALIACAO PARA O CARGO DE COZINHEIRO

8.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliacdo e pontuacdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servico e aos titulos de aperfeicoamento profissional.

8.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuacgdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a Habilitagdo, ao
Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.
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8.3 A pontuagdo pela habilitagdo para atuacdo, observado o disposto no item 6.1, serd atribuida conforme
especificado abaixo, sendo permitida a pontuagdo, com limite de 75 (setenta e cinco) pontos;

8.3.1 Diploma ou Certificado do Ensino Fundamental Incompleto, acompanhado de Histérico Escolar — 75 (setenta
e cinco) pontos;

8.4 Na pontuacgdo pelo Tempo de Servigo prestado em fungdo de Cozinheiro, serdo considerados os ultimos 15
(quinze) anos, até a data de 31/12/2023, com o limite de 15 (quinze) pontos, observado o subitem 6.5.2,
considerando-se 01 (um) ponto para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.

8.5 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 6.8.1, terd o limite de 10 (dez)
pontos:

8.5.1 Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Nivel Médio, acompanhado de Histdrico Escolar ou Diploma
registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Histérico Escolar — 10 (dez) pontos. Sera
considerado apenas 01 (um) dos titulos apresentados.

9. DA AVALIAGCAO PARA O CARGO DE CUIDADOR

9.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na avaliagdo e pontuagdao dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e aos titulos de aperfeicoamento profissional.

9.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuacdo de O (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a Habilitagdo, ao
Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.

9.3 A pontuacgdo pela habilitacdo para atuacdo, observado o disposto no item 6.2, serd atribuida conforme
especificado abaixo, sendo permitida a pontuagdo em apenas um dos itens, com limite de 75 (setenta e cinco)
pontos;

9.3.1 Diploma ou Certificado do Nivel Médio, acompanhado de Histdrico Escolar — 75 (setenta e cinco) pontos;

9.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servico prestado em fungdo de Cuidador, serdo considerados os ultimos 15
(quinze) anos, até a data de 31/12/2023, com o limite de 15 (quinze) pontos, observado o subitem 6.5.3,
considerando-se 01 (um) ponto para cada ano completo de tempo de servico devidamente comprovado.

9.5 A pontuacdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no item 6.8.2, terd o limite de 10 (dez)
pontos:

9.5.1 2 Diploma registrado ou Certiddo de Conclusdo de Curso Superior, acompanhado de Histdrico Escolar ou
Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do Histérico Escolar — 10
(dez) pontos. Sera considerado apenas 01 (um) dos titulos apresentados.

10. DA AVALIAGAO PARA OS CARGOS DE PROFESSOR E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

10.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo e pontuagao dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e aos titulos de aperfeicoamento profissional.

10.2 Na avaliagdo sera atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a Habilitacdo,
ao Tempo de Servigo e ao Aperfeicoamento Profissional.

10.3 A pontuacdo pela habilitacdo para atuacdo, observado o disposto no item 6.3, serd atribuida conforme
especificado abaixo, sendo permitida a pontuagdo em apenas um dos itens, com limite de 75 (setenta e cinco)
pontos;

10.3.1 Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso de Magistério, do Nivel Médio, acompanhado de Histérico
Escolar — 75 (setenta e cinco) pontos;

10.3.2 Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior em Pedagogia, com habilitagdo especifica
em Licenciatura Plena, acompanhado de Histérico Escolar — 75 (setenta e cinco) pontos;

10.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servico prestado em funcdo de Magistério, serdo considerados os ultimos 15
(quinze) anos, até a data de 31/12/2023, com o limite de 15 (quinze) pontos, observado os subitens 6.5.1 e 6.5.4,
considerando-se 01 (um) ponto para cada ano completo de tempo de servico devidamente comprovado.

10.5 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no subitem 6.8.3, tera o limite de 10
(dez) pontos:

10.6 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou
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Doutorado, na Area do Magistério com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do
Historico Escolar — 10 (dez) pontos. Serd considerado apenas 01 (uma) Pds- Graduagdo.

11. DA AVALIACAO PARA O CARGO DE PROFESSOR (AREA: EDUCAGAO FiSICA)

11.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na avaliagdo e pontuagdo dos documentos apresentados pelo
candidato, referentes a escolaridade, ao tempo de servigo e aos titulos de aperfeicoamento profissional.

11.2 Na avaliagdo serd atribuida pontuagdo de 0 (zero) a 100 (cem), somando-se os itens referentes a Habilitagdo,
ao Tempo de Servico e ao Aperfeicoamento Profissional.

11.3 A pontuagdo pela habilitagdo para atuagdo, observado o disposto no item 6.4, sera atribuida conforme
especificado abaixo, sendo permitida a pontuacdo, com limite de 75 (setenta e cinco) pontos;

11.3.1 Diploma registrado ou Certificado de Conclusdo em curso de Licenciatura Plena em Educacdo Fisica,
acompanhado de Histdrico Escolar — 75 (setenta e cinco) pontos;

11.4 Na pontuagdo pelo Tempo de Servigo prestado em fung¢dao de Magistério, serdo considerados os ultimos 15
(quinze) anos, até a data de 31/12/2023, com o limite de 15 (quinze) pontos, observado os subitens 6.5.1 e 6.5.4,
considerando-se 01 (um) ponto para cada ano completo de tempo de servigo devidamente comprovado.

11.5 A pontuagdo pelo Aperfeicoamento Profissional, observado o disposto no subitem 6.8.3, terd o limite de 10
(dez) pontos:

11.6 Certificado ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds-Graduagdo, no ambito de Especializagdo, Mestrado ou
Doutorado, na Area do Magistério com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, acompanhado do
Histdrico Escolar — 10 (dez) pontos. Sera considerado apenas 01 (uma) Pds- Graduagdo.

12. DA CLASSIFICAGAO E DIVULGACAO

12.1 Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem decrescente e
convocados para a contratacdo de acordo com as necessidades das Escolas e CME!l’s definidas pela Secretaria
Municipal de Educagado.

12.2 Ap6s o célculo da pontuacdo final no processo seletivo e aplicados os critérios de desempate de acordo com os
valores decrescentes das pontuagdes finais, os candidatos classificasdos serdo ordenados em 3 (trés) listas:

a) a primeira lista, serd de ampla concorréncia, contendo a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive candidatos
inscritos para reserva de vagas para afrodescendentes e para as pessoas com deficiéncia;

b) a segunda lista, com a pontuagdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas afrodescendentes; e

c) a terceira lista, com a pontuacdo dos candidatos inscritos para a reserva de vagas como pessoa com deficiéncia.
12.3 O resultado do Processo Seletivo Simplificado, com a classificacdo dos candidatos, sera divulgado em Diario
Oficial do Municipio, no enderego eletrénico www.arapongas.pr.gov.br.

13. DOS RECURSOS

13.1 O candidato tera 3 (trés) dias Uteis para interpor Recurso, através do link
https://arapongas.atende.net/subportal/processo-seletivo-simplificado-2024, apds a divulgacdo da Homologacgdo
Preliminar das Inscricdes e da Classificacdo Provisoria, conforme previsto no Cronograma de Execugdo deste,
constante do Anexo Il, a partir das 9h do dia 19 de junho de 2024 até as 17h do dia 21 de junho de 2024, observado
o hordrio oficial de Brasilia — DF, somente via Internet, com o formulario destinado a RECURSO.

13.2 O recurso devera conter argumentacao logica e consistente, indicando precisamente o ponto sobre o qual versa
a reclamagao.

13.3 O recurso destituido de fundamentagdo sera liminarmente indeferido.

13.4 Se provido o solicitado através de recurso, a Comissdo Especial Examinadora, designada pela Portaria n2 244/24,
de 02/05/24, determinard as providéncias devidas.

13.5 Serdo rejeitados os recursos protocolados fora do prazo.

13.6 Os recursos serdo analisados pela Comissdao Examinadora, que emitird parecer conclusivo.

13.7 Apds analise dos recursos, a classificagdo final sera publicada no Didrio Oficial do Municipio, no enderecgo
eletrénico www.arapongas.pr.gov.br.
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14. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Havendo empate na totalizagdo final dos pontos, terd preferéncia o candidato com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, conforme estabelece a Lei Federal n2. 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

14.1.1 Persistindo o empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a. For casado ou convivente em unido estavel;

b. Tiver maior niumero de filhos;

c. Contar com maior idade.

14.1.2 Se aplicados os critérios supracitados ainda persistir o empate, sera realizado sorteio.

15. DA CONVOCAGAO

15.1 A convocagdo dar-se-a rigorosamente a ordem de classificagao por cargo, por meio de edital a ser divulgado no
Diario Oficial e no site do Municipio.

15.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados nos locais previstos neste edital.

15.3 O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar do dia seguinte da data de publicacdo do Edital de
convocagdo, para comparecer na Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a Secretaria Municipal da
Administracdo, para orientagdo quanto aos procedimentos necessarios a contratagdo, ocasido em que o candidato
devera atender de imediato.

15.4 O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de comparecimento para
justificar sua auséncia.

15.5 O ndo atendimento quanto ao contido no item 15.3 implicard na eliminagdo do candidato para o Processo
Seletivo Simplificado, reservando-se ao Municipio o direito de convocar o préximo candidato da lista de classificacdo,
ndo cabendo nessas hipéteses, pedido de reconsideragdo ou recurso.

15.6 E da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informac&es, junto a Diretoria de Recursos
Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo.

15.7 Serd observada, no momento da convocagao, a reserva de vagas aos candidatos inscritos como pessoa negra e
aos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia.

16. DA CONTRATAGAO

16.1 O candidato classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, sera contratado para o cargo
pelo qual optou por concorrer.

16.2 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Arapongas:

| — a nacionalidade brasileira ou naturalizado, nos termos da lei;

Il — 0 gozo dos direitos politicos;

IIl — a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — a escolaridade e habilitacdo exigida para o exercicio do cargo;

V — a idade minima de dezoito anos na data da contratagao;

VI —ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital;

VIl — ndo exercicio ou aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumulaveis;

VIII — apresentagdo dos documentos exigidos por lei e pelas normas préprias da Administragdo Municipal;

IX — possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, constatada mediante laudo pericial realizado pela
equipe médica do Municipio de Arapongas, conforme regulamentacgao especifica;

X - ndo ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal por motivo de crime contra a
administracdo publica; improbidade administrativa; aplicacdo irregular de dinheiros publicos; lesdo aos cofres
publicos, dilapida¢do do patriménio publico e corrupgéo;

XI - boa conduta, a ser comprovada mediante apresentacdo de Certiddes Negativas de

Antecedentes Criminais, onde o candidato residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, fornecidas pela Justica

Estadual e Justica Federal;
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XIl — outros previstos em lei ou regulamento especifico;

Xl — demais exigéncias e documentos contidos neste Edital.

16.3 Toda documentagao sera analisada pela equipe da Diretoria de Recursos Humanos que, apos a regularidade da
documentagdo, procederd ao Contrato de Trabalho por tempo Determinado.

16.4 Dada a natureza e finalidade da contratacdo, estas poderdo ser rescindidas a qualquer momento, ainda que de
modo gradativo, nos casos em que cessar ou reduzir a necessidade tempordria de excepcional interesse publico.
16.5 As contratagGes tempordrias decorrentes do presente processo seletivo observardo o Regime Especial (CRES).
16.6 Os contratados estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, cujas contribui¢des serdo recolhidas
somente durante o periodo trabalhado.

16.7 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatdria a prévia assinatura do
contrato.

16.8 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Prefeitura Municipal de Arapongas reserva-
se o direito de proceder as contratagdes de candidatos em nimero que atenda as necessidades do servico, além das
vagas divulgadas neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1 A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implicara na aceitagdo, por parte do candidato, das normas
contidas neste Edital e demais Leis pertinentes.

17.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado ou rescindido seu contrato de trabalho e, se for o caso, tal situacdo sera
comunicada ao Ministério Publico.

17.3 No chamamento para contratagdo sera respeitada, rigorosamente, a ordem de classificagao, sendo que o
candidato que ndo atender a convocagao, sera eliminado do certame.

17.4 O candidato, que convocado, recusar a assumir o cargo, podera ser transferido para o final da lista de
classificacdo, desde que requeira esta opc¢do diretamente na Diretoria de Recursos Humanos.

17.5 Apos ser transportado para o final de lista, o candidato podera ser convocado por uma Unica vez e, ndo
assumindo o cargo em questdo, perdera seu direito a nomeacao referente a este Processo Seletivo Simplificado.
17.6 Todas as informacgdes a respeito do presente Processo Seletivo Simplificado constantes deste Edital, bem como de
outros que venham a ser publicados, inclusive aquelas que tratam de pontuagdo e classificagdes, ndo serdao fornecidas
por telefone.

17.7 Nao serdo fornecidas a terceiros informagGes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no
art. 31, da Lei Federal n.2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.8 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até 31/12/2024, a contar da publicagdo da sua homologacdo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, desde que haja interesse da Administracdo Municipal.

17.9 E de responsabilidade do candidato manter atualizado, na Diretoria de Recursos Humanos, bem como na
Secretaria Municipal de Educag¢do do Municipio de Arapongas, seu enderego e nimero de telefone.

17.10 O cronograma previsto para a realizagdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

17.11 As normas deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdo ou acréscimos, enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lIhes disserem respeito.

17.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora designada pelo Prefeito Municipal, através da
Portaria n? 244/24, de 02/05/24.

Arapongas, 02 de maio de 2024.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito
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ANEXO |
(Edital n2 055/24, de 02 de maio de 2024)

ATRIBUICOES DOS CARGOS

COZINHEIRO

Requisito: Ensino Fundamental Incompleto. Carga

Horaria: 30 horas semanais.

Atribuigbes: Cozinhar e supervisionar a preparagdo de pratos, utilizando técnicas especificas de culinaria, como reaproveitamento de alimentos e
outros; Controlar o estoque de géneros alimenticios, preenchendo requisicdes de compra, verificando o consumo diario e suprindo a cozinha dos
alimentos necessarios; Distribuir entre as pessoas que a auxiliam, as tarefas de preparo dos alimentos; Controlar e distribuir e as refeicGes e
lanches a serem servidos, observando os horarios preestabelecidos; Registrar o nimero de refei¢cdes distribuidas, para possibilitar célculos
estatisticos; Efetuar a pesagem e o registro das sobras e restos alimentares, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;
Coordenar e auxiliar os servigos de limpeza da cozinha; Zelar pela conservagdo, selegdo, acondicionamento adequado e seguranca dos alimentos; Manter a
higiene e limpeza das areas da cozinha, refeitério, dos equipamentos e utensilios; Executar tarefas referentes ao preparo de refei¢des e merendas,
distribuindo-as para atender ao programa alimentar de estabelecimentos educacionais e outros; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando
solicitado; Preparar alimentos sob supervisdo da nutricionista, de modo que assegure a qualidade, higiene e sabor, aroma e apresentagdo da refei¢do a ser
servida; Controlar quantitativa e qualitativamente a preparagdo dos pratos constantes do cardapio; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos,
mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets,
impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados
(softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e
execugdo dos trabalhos relativos a sua drea de atuagdo; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

CUIDADOR

Requisito: Ensino Médio Completo.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

Atribuig6es: Cuidam de bebés, criangas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas ou responsaveis
diretos, zelando pelo bem-estar, salde, alimentagdo, higiene pessoal, educagdo, cultura, recreagdo e lazer da pessoa assistida; CUIDAR DA PESSOA:
informar-se sobre a crianga e adolescente; cuidar da aparéncia e higiene pessoal; observar os horérios das atividades diarias; ajudar no banho, na
alimentacdo, no andar e nas necessidades fisioldgicas; estar atento as agdes das criangas e adolescentes; verificar as informag6es dadas das criangas
e adolescentes; informar-se do dia-a-dia deles no retorno de sua folga; educar a crianga e o adolescente nos deveres da casa e comunitdrios;
manter o lazer e a recreagdo no dia-a-dia; desenvolver atividades pré-estabelecidas; desestimular a agressividade; PROMOVER O BEM-ESTAR:
Saber ouvir, respeitando a necessidade individual de falar de cada um; auxiliar a crianga e o adolescente a lidar com a sua histéria de vida, auxiliando
no fortalecimento da auto-estima e construgdo da identidade; organizar fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento de cada crianga
e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria de vida; dar apoio psicolégico e emocional; ajudar a recuperac¢do da auto-estima, dos valores
e da afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a independéncia; orientar, acompanhar e respeitar suas necessidades espirituais
e religiosas; CUIDAR DA ALIMENTAGAOQ: Participar na elaboragio do carddpio; verificar a despensa; observar a qualidade e a validade dos alimentos;
servir a refeigdo em ambientes e em porgSes adequadas; estimular e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os hébitos
alimentares; CUIDAR DA SAUDE: Observar temperatura, urina, fezes e vomitos; controlar e observar a qualidade do sono; ajudar nas terapias
ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias fisicas; observar alteracGes fisicas; observar as alteracdes de
comportamento; lidar com comportamentos compulsivos e evitar ferimentos; controlar guarda horério e ingestdo de medicamentos; INCENTIVAR
A CULTURA E EDUCACAO: Estimular o gosto pela musica, danga e esporte; selecionar jornais, livros e revistas de acordo com a idade; ler estérias e
textos; orientar a crianga nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares; auxiliar na guarda e conservacdo do material
pedagdgico; manter organizadas as salas de atividades; distribuir, ordenar e zelar pelo material pedagdgico utilizado em salas de atividades;
monitorar e orientar atividades livres no local; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando solicitado; Atuar na qualidade de multiplicador
de conhecimentos, mediante participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar equipamentos (computadores,
notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras, de forma a permitir o perfeito
funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados; Dirigir veiculos, permitidos
conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagdo; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,

que estdo sob sua responsabilidade.
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PROFESSOR

Requisito: Formagdo em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade normal, ou superior em curso de licenciatura plena em
Pedagogia, com habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou Curso Normal Superior.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua
proposta pedagogica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reuniGes pedagdgicas e técnico-administrativas;
Participar do planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico;
Participar de palestras, semindrios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos;
Acompanhar e orientar estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares;
Elaborar projetos pedagoégicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em
bibliotecas, museus, laboratérios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os
setores especificos de atendimento; Selecionar, apresenta e revisa conteldos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de
necessidades especiais no ensino regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagao profissional, orientagdo
e encaminhamento para o mercado de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares;
Realizar atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do
conselho de classe; Preparar o aluno para o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto estima do aluno; Participar
da elaboragdo e aplicagdo do regimento da escola; Participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola 30. Orientar o
aluno quanto a conservagdo da escola e dos seus equipamentos; Contribuir para a aplicagdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento
da legislagdo de ensino; Propor a aquisicdo de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza
atividades de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovagao e evasao escolar;
Participar de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do
aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagdo escolar e educacional; Zelar pela manutengdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades
correlatas.

PROFESSOR (AREA: EDUCACAO FISICA)

Requisito: Formagdo em curso de Licenciatura Plena em Educagdo Fisica.

Carga Horaria: 20 horas semanais

AtribuigSes: Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar

integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; Informar aos pais e responsaveis sobre a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta
pedagodgica; Participar de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas; Participar de reunides pedagdgicas e técnico-administrativas; Participar do
planejamento geral da escola; Contribuir para o melhoramento da qualidade do ensino; Participar da escolha do livro didatico; Participar de palestras,
seminarios, congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos; Acompanhar e orientar
estagiarios; Zelar pela integridade fisica e moral do aluno; Participar da elaboragdo e avaliagdo de propostas curriculares; Elaborar projetos
pedagodgicos; Participar de reunides interdisciplinares; Confeccionar material didatico; Realizar atividades extra-classe em bibliotecas, museus,
laboratdrios e outros; Avaliar e participar do encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento; Selecionar, apresenta e revisa contetdos; Participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais no ensino
regular; Propiciar aos educandos, portadores de necessidades especiais, a sua preparagdo profissional, orientagdo e encaminhamento para o mercado
de trabalho; Incentivar os alunos a participarem de concursos, feiras de cultura, grémios estudantis e similares; Realizar atividades de articulagdo da
escola com a familia do aluno e a comunidade; Orientar e incentiva o aluno para a pesquisa; Participar do conselho de classe; Preparar o aluno para
o exercicio da cidadania; Incentivar o gosto pela leitura; Desenvolver a auto estima do aluno; Participar da elaboracdo e aplicagdo do regimento da
escola; Participar da elaboragdo, execucgdo e avaliagdo do projeto pedagdgico da escola 30. Orientar o aluno quanto a conservagdo da escola e dos
seus equipamentos; Contribuir para a aplicacdo da politica pedagdgica do municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino; Propor a aquisigdo de
equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem; Planejar e realiza atividades de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento; Analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagdo, reprovacdo e evasdo escolar; Participar de estudos e pesquisas em sua area de
atuacdo; Manter atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno; Zelar pelo cumprimento da legislagcdo escolar e
educacional; Zelar pela manutencdo e conservagdo do patrimonio escolar; Apresentar propostas

que visem a melhoria da qualidade de ensino; Participar da gestdo democratica da unidade escolar; Executar outras atividades correlatas.

12




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
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PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

Requisito: Formagdo em nivel médio, em curso de Magistério na modalidade normal, ou superior em curso de licenciatura plena em Pedagogia,
com habilitagdo em magistério das séries iniciais do ensino fundamental, ou Curso Normal Superior.

Carga Horaria: 30 horas semanais.

AtribuicGes: Fazer chamada diariamente e entrega-las devidamente preenchida todo final de més; responsabilizar-se por qualquer problema com a
crianga, dentro ou fora da sala; receber as mdes e as criangas com atengdo e simpatia; dividir o tempo com atividades diversificadas e de acordo com
a idade das criangas, ndo sobrecarregando, dosando-as no tempo certo; ficar atenta a situagdes em que a crianga possa estar correndo perigo de
acidente; servir alimentagdo para as criangas individual e cada uma com seu prato e colher, sempre atendendo a necessidade da cada crianga e a
partir de um ano e oito meses deixa-la comer sozinha; orientar as criangas na hora do banho de como se lavar, se enxugar, vestir as roupas, pentear
os cabelos, guardar as roupas e toalhas; receber, cobrir hordrio de almogo e entregar as criangas, conforme escala organizada juntamente com a
coordenadora; utilizar os materiais e brinquedos pedagogicos dentro da faixa etdria, respeitando as potencialidades individuais; ensinar a crianga a
manipular corretamente os brinquedos pedagdgicos; verificar situages de higiene e saide da crianga e encaminhar para coordenagdo, que tomara
as providéncias necessarias; fazer planejamento diario das atividades pedagdgicas com antecedéncia, de acordo com orientagdes recebidas da equipe
pedagodgica; elaborar, sob a orientagdo do Pedagogo, os planos e atividades submetendo-os a apreciacdo da Diregdo; executar, avaliar e realimentar
o plano proposto; ser assiduo e pontual nos seus compromissos com o CMEI; comunicar antecipadamente a Coordenagdo as suas faltas a fim que
sejam tomadas as providéncias necessarias; participar ativamente das comemoragdes realizadas pelo CMEI; planejar, executar, avaliar e registrar os
objetivos e as atividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora, a partir das orientacGes e diretrizes da Educagdo Infantil e
de projetos especificos desenvolvidos pelo CMEI; identificar, em conjunto com a Diretoria casos de criangas que apresentem problemas especificos e
necessidades de atendimento diferenciado; manter atualizados os registros de frequéncia das criangas, registrar continuamente as agdes, tendo em
vista a avaliagdo continua do processo educativo; comunicar a coordenagdo os casos de suspeita ou constatacdo de doengas infecto contagiosas;
participar da organizagdo, planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das reunides pedagogicas; reger qualquer sala em que for designada; utilizar
—se da biblioteca para estudos e pesquisas responsabilizar—se pelas criangas a partir da chegada ao CMEI e assistir a saida dos mesmos, entregando-
0s aos responsaveis; comunicar a Diregdo a falta de criangas e ocorréncias relativas aos alunos; participar de cursos, na drea de Educagdo, sempre
que solicitado para inovar a metodologia de ensino; auxiliar a coordenagdo na manutengdo da ordem, de asseio e da disciplina no recinto do CMEI;
indicar o material didatico necessario ao desenvolvimento das

atividades do CMEI; zelar pela conservagdo do mobilidrio, equipamentos e materiais didaticos do CMEI; cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Diregdo e as normas do Regimento.
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v,
Estado do Parana
ANEXO Il
(Edital n2 055/24, de 02 de maio de 2024)
PREVISAO DE CRONOGRAMA E EXECUCAO
Datas Atividades
03/05/2024 Publicacdo do Edital de Abertura.
06 a 08/05/2024 Prazo para impugnacdo do Edital.
17/05 a 06/06/2024 Periodo de inscri¢Ges, preenchimento do formulario de inscri¢cdo e envio de
documentos exigidos que deverao ser anexados no ato da inscricdo online.
18/06/2024 Homologagdo das inscricdes e das notas preliminares de todos os inscritos.
19 a 21/06/2024
Prazo para recursos quanto as inscri¢cdes e notas preliminares.
25/06/2024 E::Illcagao do resultado dos recursos e homologacdo da classificagdo e resultado

O cronograma apresentado trata-se de uma previsdo para execucdo de atividades inerentes ao Processo Seletivo
Simplificado, podendo as datas sofrer altera¢des, segundo as necessidades da Comissao Especial do Concurso.
Qualquer alteragao no presente cronograma sera divulgada no site da Prefeitura de Arapongas.
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v,
Estado do Parana
ANEXO Il
(Edital n2 055/24, de 02 de maio de 2024)

AUTODECLARACAO DE AFRODESCENDENTE
Eu, (nome
completo),
CPF n.2 , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado pela

Prefeitura Municipal de Arapongas, na categoria de candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo,

CONFIRMO a minha autodeclaragdo de preto ou pardo realizada no ato da inscrigdo.

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagdo falsa ensejard a eliminagdo do(a)
candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de san¢des eventualmente cabiveisna esfera

judicial e administrativa, conforme art. 32, § 22, da Lei Municipal n2 5.144, de 06 de dezembro de 2022.

Arapongas, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragao sera considerada como Crime de Falsidade Ideoldgica (art. 299
do Cdédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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