PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracéao
Diretoria de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO
EDITAL N°027/2023, DE 03 DE ABRIL DE 2023.

A Presidente da Comissdo Especial do Processo Seletivo de Estagiarios, constituida pela
Portaria n® 152/23, de 03 de abril de 2023, no uso de suas atribui¢des legais, tendo em vista o contrato
celebrado com o Centro Integracdo Empresa-Escola do Parand (CIEE/PR) e o Municipio de

Arapongas;

TORNA PUBLICO:

A abertura de Processo Seletivo para formacao de CADASTRO RESERVA destinado ao
provimento de vagas de estagio em Nivel Médio e Superior, o qual se regera pelas instrugdes
especiais contidas neste Edital.

O presente Edital estabelece as instrucfes destinadas a selecdo e contratacdo de estagiarios
para as areas descritas no item 2, sob contrato de natureza administrativa, ndo gerando ao candidato
selecionado qualquer direito como servidor publico.

1. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Datas Atividades
06/04/2023 Publicacdo do Edital de Abertura.

10/04 e 12/04/2023 Prazo para impugnacdo do Edital.

24/04 2 10/05/2023 Periodo de inscricoes, preenchlmentp do formulario de inscrigdo e envio
de documentos exigidos que deverdo ser anexados no ato da inscri¢ao
online.

25/05/2023 Homologacéo das inscri¢des e das notas preliminares de todos 0s inscritos.
26/05 a 29/05/2023 | Prazo para recursos quanto as inscrigdes e notas preliminares.
31/05/2023 Publlca(;ao_do resultado dos recursos e homologacéo da classificagéo e
resultado final.

2. DAS AREAS, DA CARGA HORARIA E REQUISITOS

2.1. NIVEL MEDIO -

CARGA HORARIA 20h

Carga
Cursos Horaria Requisitos
Diaria
_ o 04 (quatro) !Estar cur§a_ndo Ensino Médio, a_2a série ou 3% serie e possuir
Ensino Médio horas idade minima de 16 (dezesseis) anos, no momento da

inscricao.

Formacao de

Docentes: Educacéo
Infantil Anos Iniciais
Ensino Fundamental

Estar cursando o 3° ano do curso de Formacao de Docentes:
04 (quatro) | Educacdo Infantil Anos Iniciais Ensino Fundamental e

horas possuir idade minima de 16 (dezesseis) anos, no momento
da inscrigéo.
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2.2 NIVEL SUPERIOR — CARGA HORARIA 20h

Cursos

Carga Horéria
Diaria

Requisitos

Administracédo

04 (quatro) horas

Estar cursando Administracdo, a partir do 3° semestre
ao penultimo semestre do curso.

Arquitetura e
Urbanismo

04 (quatro) horas

Estar cursando Arquitetura e Urbanismo, a partir do 3°
semestre ao penultimo semestre do curso.

Ciéncias Contabeis

04 (quatro) horas

Estar cursando Ciéncias Contabeis, a partir do 3°
semestre ao penultimo semestre do curso.

Ciéncias Econdmicas

04 (quatro) horas

Estar cursando Ciéncias Econémicas, a partir do 3°
semestre ao penultimo semestre do curso.

Direito

04 (quatro) horas

Estar cursando Direito, a partir do 3° semestre ao
pendltimo semestre do curso.

Educacéo Fisica
(Licenciatura)

04 (quatro) horas

Estar cursando Educacéo Fisica (Licenciatura), a partir
do 3° semestre ao penultimo semestre do curso.

Educacdo Fisica
(Bacharel)

04 (quatro) horas

Estar cursando Educacgdo Fisica (Bacharel), a partir do
3° semestre ao penultimo semestre do curso.

Engenharia Civil

04 (quatro) horas

Estar cursando Engenharia Civil, a partir do 3° semestre
ao penultimo semestre do curso.

Nutri¢do 04 (quatro) horas | Estar cursando Nutricdo, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Pedagogia 04 (quatro) horas | Estar cursando Pedagogia, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Psicologia 04 (quatro) horas | Estar cursando Psicologia, a partir do 3° semestre ao

penultimo semestre do curso.

Servico Social

04 (quatro) horas

Estar cursando Servico Social, a partir do 3° semestre
ao penultimo semestre do curso.

Sistemas de 04 (quatro) horas | Estar cursando Sistemas de InformacGes, a partir do 3°
Informacdes semestre ao penultimo semestre do curso.

Tecnologia em 04 (quatro) horas | Estar cursando  Tecnologia em  Andlise e
Analise e Desenvolvimento de Sistemas, a partir do 3° semestre

Desenvolvimento de
Sistemas

ao penultimo semestre do curso.

2.3 NIVEL SUPERIOR — CARGA HORARIA 30h

Cursos

Carga
Horéaria
Diaria

Requisitos

Administracédo

06 (seis) horas

Estar cursando Administracéo, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Agronomia

06 (seis) horas

Estar cursando Agronomia, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Arquitetura e
Urbanismo

06 (seis) horas

Estar cursando Arquitetura e Urbanismo, a partir do 3°
semestre ao penultimo semestre do curso.
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Ciéncias Contabeis

06 (seis) horas

Estar cursando Ciéncias Contébeis, a partir do 3° semestre
ao penultimo semestre do curso.

Ciéncias Econdmicas

06 (seis) horas

Estar cursando Ciéncias Econdmicas, a partir do 3°
semestre ao penultimo semestre do curso.

Direito

06 (seis) horas

Estar cursando Direito, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Engenharia Civil

06 (seis) horas

Estar cursando Engenharia Civil, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Nutri¢do 06 (seis) horas | Estar cursando Nutricdo, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Pedagogia 06 (seis) horas | Estar cursando Pedagogia, a partir do 3° semestre ao
penultimo semestre do curso.

Psicologia 06 (seis) horas | Estar cursando Psicologia, a partir do 3° semestre ao

penudltimo semestre do curso.

Secretariado
Executivo

06 (seis) horas

Estar cursando Secretariado Executivo, a partir do 3°
semestre ao penultimo semestre do curso.

Servico Social

06 (seis) horas

Estar cursando Servi¢co Social, a partir do 3° semestre ao
penudltimo semestre do curso.

Sistemas de 06 (seis) horas | Estar cursando Sistemas de Informacdes, a partir do 3°
Informagdes semestre ao penultimo semestre do curso.

Tecnologia em 06 (seis) horas | Estar cursando Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
Anélise e de Sistemas, a partir do 3° semestre ao penultimo semestre

Desenvolvimento de
Sistemas

do curso.

Tecnologia em
Gestdo Publica

06 (seis) horas

Estar cursando o 2° semestre de Tecnologia em Gestao
Publica.

2.4 DA CARGA HORARIA E VALOR DE BOLSA AUXILIO

Horas diarias

Horas Semanais

Nivel Médio

4 (quatro)

20 (vinte)

R$ 500,00

Horas diarias

Horas Semanais

Nivel Superior

4 (quatro)

20 (vinte)

R$ 650,00

6 (seis)

30 (trinta)

R$ 950,00

2.5 DO AUXILIO TRANSPORTE

O estagiario receberd Auxilio Transporte no valor de R$ 50,00, a ser creditado com o pagamento
mensal da bolsa auxilio.
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3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigdes para participar deste processo seletivo serdo gratuitas e realizadas a partir
das 9h do dia 24 de abril de 2023 até as 17h do dia 10 de maio de 2023, via internet, através do link
https://arapongas.atende.net/autoatendimento/servicos/e-inscricao-processo-seletivo-de-
estagiarios-2023 onde constara o formulario destinado a INSCRICAO.

3.2 O formulério de inscricdo devera ser devidamente preenchido pelo candidato, via internet,
juntamente com os demais documentos exigidos anexados em formato pdf, a partir das 9h do dia 24
de abril de 2023 até as 17h do dia 10 de maio de 2023, via internet, através do link
https://arapongas.atende.net/autoatendimento/servicos/e-inscricao-processo-seletivo-de-
estagiarios-2023

3.3 O candidato podera efetuar mais de 1 (uma) inscrigcdo, porém devera preencher 1 (um) formulario
de inscricdo para cada vaga pretendida, e anexar os documentos exigidos no item 3.4, neste Edital,
para cada inscricao efetuada.

3.4 Os documentos exigidos e validos para comprovacéo da inscricdo, que deverdo ser anexados
(em formato pdf) na ficha da inscri¢do online, conforme item 3:2 deste Edital, sdo os seguintes:

Documentos para anexar no ato da inscrig¢éo online:
a) 1 (uma) copia simples e legivel da declaracdo/atestado de matricula escolar expedida h§
no maximo 60 (sessenta) dias;
b) declaracdo/atestado/histérico/boletim escolar (original) da instituicdo de ensino contendo as
notas do Ultimo semestre concluido para os estudantes/candidatos de nivel superior e ultimo
bimestre/trimestre concluido para os estudantes/candidatos de nivel médio.

c) Atestado médico (original) com descricdo do CID, quando tratar-se de candidatos com
deficiéncia.

3.5 Na&o serdo aceitas inscri¢cdes presenciais, correspondéncia ou qualquer outro meio diverso para
os itens 3.1, 3.2 e 3.3, deste Edital.

3.6 Néao sera admitida, sob nenhuma hipotese, apresentacdo ou complementacdo documental fora
do prazo de inscricao.

3.7 Os candidatos que ndo anexarem a documentacdo exigida no link da inscricdo serdo
desclassificados.

3.8 A inscricdo do candidato implicard conhecimento e aceitacdo das normas e das condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.9 O candidato assume total responsabilidade pelas informacgdes prestadas na efetivacdo da
inscricdo, inclusive no envio dos documentos em anexo, e pelas consequéncias de eventuais erros,
omissodes, falsidade de informac6es no preenchimento de qualquer de seus campos, 0 que podera
implicar a ndo homologacgéo da inscri¢do, na eliminag&o do candidato do presente Processo Seletivo
e ainda na nulidade de eventual contratacao.
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3.10 O Municipio de Arapongas ndo se responsabiliza por informacfes incompletas ou
desatualizadas prestadas pelo candidato na ocasido da inscricdo, bem como por inscricdes nédo
recebidas em decorréncia de falhas de comunicacdo, congestionamento de linhas de comunicagéo ou
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4. DA CLASSIFICACAO

4.1 Para a classificagdo dos candidatos serd utilizada a meédia das notas apresentadas na
inscri¢do, conforme o item 3.4 (b) que devera ser igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

4.2 Critérios de desempate:

4.2.1 Para Ensino Medio:
a) Obtiver maior média da nota na disciplina de Lingua Portuguesa;
b) Maior idade.

4.2.2 Para Ensino Superior:
a) Maior nimero de semestres cursados;
b) Maior idade.

5. DOS RECURSOS

5.1 Os recursos deverdo ser direcionados, na forma escrita e devidamente fundamentado, & Comisséo
Especial para o Processo Seletivo de Estagiario,-instituida pela Portaria n°® 152/23, devendo ser
protocolados das 9h as 11h e das 13h as 17h, nos dias 26 e 29 de maio de 2023, junto ao Protocolo
Geral do Municipio, localizado na Rua das Gargas, 750; Centro.

5.2 Nao serdo considerados os recursos formulados fora do prazo ou que ndo contenham 0s
elementos indicativos neste Edital.

5.3 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, e-mail ou outro meio que
nédo o especificado neste Edital.

6. DAS INFORMACOES GERAIS

6.1 A locacdo das vagas, periodos para elaboracdo do estagio e carga horaria ficardo a critério da
Administracao.

6.2 Sera concedida bolsa estagio proporcional a carga horaria cumprida e firmada no Termo de
Compromisso de Estagio, conforme item 2.4 e auxilio transporte, conforme item 2.5, deste Edital.

6.3 A bolsa estagio ndo possui natureza salarial e visa auxiliar a cobertura de despesas relacionadas

ao estagio, como transporte e alimentacdo, entre outros, ficando vedada a concessdo de qualquer
auxilio adicional.
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6.4 A bolsa estagio podera variar de acordo com a frequéncia, bem como 0 nimero de auséncias
que, justificadas ou ndo, serdo descontadas, sendo ainda que ndo poderd haver compensagdo ou
banco de horas.

6.5 Nao sera permitida a realizacdo concomitante de mais de um estdgio remunerado pelo
mesmo candidato no Municipio.

6.6 O estagiario ndo terd, para qualquer efeito, vinculo empregaticio com o Municipio, seguindo a
disciplina da Lei Federal n® 11.788/2008, bem como o contido no processo de licitagdo n°. 021/18,
de contratacdo de Agente de Integracdo Especializado em intermediar e administrar programas de
estagio remunerado, no &mbito do municipio de Arapongas, por alunos regularmente matriculados e
com frequéncia efetiva em cursos, de educacao superior, nivel técnico e nivel médio, vinculados ao
ensino publico e particular, mediante concessdo de bolsa de estigio, em atendimento a diversas
Secretarias.

6.7 N&o serd permitida a inscricdo de servidor publico do Quadro de Pessoal deste Municipio no
presente Processo Seletivo.

7. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

7.1 O candidato com deficiéncia devera informar sua condicdo no momento da inscri¢do, bem
como anexar laudo e/ou atestado médico original quanto ao processo, espécie e o grau, ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional da
Doenca — CID e a provavel causa de sua deficiéncia.

7.2 Se convocado, o candidato sera submetido a exame acerca de sua condicdo de pessoa com
deficiéncia, bem como o grau de compatibilidade com as atividades a serem exercidas, a ser
realizado pelo Servico de Pericia Médica Oficial do Municipio, que emitira parecer observando:

a) as informac0es prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuices e tarefas essenciais as atividades a desempenhar;

c) a viabilizacdo das condicOes de acessibilidades e as adequacdes do ambiente de estagio na
execucdo das atividades;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos e outros meios que habitualmente
utilize em seu auxilio;

e) a Classificagdo Internacional de Doenca CID e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

7.3 Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas aos candidatos com deficiéncia, observada a
compatibilidade do estagio com a deficiéncia apresentada.

7.4 A ndo observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito por
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, passando a figurar na lista geral de inscritos.

7.5 A vaga destinada ao candidato com deficiéncia que ndo for preenchida sera destinada aos
demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.
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7.6 A declaracdo, documentos falsos ou informagdes inexatas de dados por ocasido da inscri¢éo,
determinardo o cancelamento da inscrigéo e a anulagdo de todos os atos decorrentes e 0 candidato
sera eliminado do certame.

8. DA HOMOLOGACAO FINAL E DA CONVOCACAO PARA INICIO DAS
ATIVIDADES PARA ESTAGIO

8.1 A classificacdo no Processo Seletivo de Estagiarios ndo gera direito a convocacao, sendo uma
vez observados critérios de oportunidade e conveniéncia da Administracéo.

8.2 A convocacdo dar-se-a rigorosamente a ordem de classifica¢do por curso, por meio de edital a
ser divulgado no Diéario Oficial e no site do Municipio.

8.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e 0s
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste edital, item 8.2.

8.4 O candidato tera o prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia seguinte da data de publicacéo
do Edital de convocagdo, para comparecer na Diretoria de Recursos Humanos, subordinada a
Secretaria Municipal da Administracdo, para orientacdo quanto aos procedimentos necessarios a
regularizacao do estagio, ocasido em que o candidato devera atender de imediato.

8.5 O ndo atendimento quanto ao contido no item 8.4 implicara inabilitacdo automatica do
candidato para o Processo Seletivo de Estagiarios, reservando-se ao Municipio o direito de
convocar o proximo candidato da lista de classificacdo, ndo cabendo nessas hipoteses, pedido de
reconsideracdo ou recurso.

8.6 E da responsabilidade do candidato manter atualizadas suas informagcdes, junto a Diretoria de
Recursos Humanos, vinculada a Secretaria Municipal de Administracéo.

8.7 A realizacdo do Estdgio dar-se-4& mediante a firmacdo do Termo de Compromisso de
Estagio, celebrado entre o Educando, o Municipio de Arapongas e a Instituicdo de Ensino
devidamente conveniada, na qual o candidato encontra-se matriculado, com interveniéncia do
CIEE/PR, a empresa contratada para este fim.

9. DAVALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

9.1 O presente Processo Seletivo de Estagiarios tera validade de até 12 (doze) meses, contado a
partir da data de publicacdo da homologacdo da classificacdo e resultado final, podendo ser
prorrogado por igual periodo ou ndo, a critério da Administracao.
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10. DA DURACAO DOS CONTRATOS

10.1 Os contratos referente ao Processo Seletivo de Estagiario serdo em conformidade com o
disposto no art. 11 da Lei Federal n°® 11.788/2008.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A documentacdo enviada pelo candidato no ato da inscrigdo online néo sera devolvida,
passando a compor 0s autos do processo relativo ao presente Processo Seletivo de Estagiarios.

11.2 Ao efetuar sua inscricdo o candidato adere aos termos do presente Edital, sendo de sua
inteira responsabilidade acompanhar a publicacdo dos respectivos atos, editais, aditamentos e
instrucdes especificas para a realizacdo e conclusdo do processo.

11.3 As publicaces relativas ao presente Processo Seletivo de Estagiario ocorrerdo no Diario
Oficial do Municipio, através do site www.arapongas.pr.gov.br.

11.4 As datas contidas no cronograma de atividades poderdo sofrer modificacGes mediante prévia
comunicacdo a ser feita pelo Municipio de Arapongas, por meio de divulgacdes no Diario Oficial
do Municipio, através do site www.arapongas.pr.gov.br.

11.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivo de
Estagiarios.

Arapongas, 03 de abril de 2023.

Andréia Fornel Lenardon
Presidente da Comisséo Especial do
Processo Seletivo de Estagiario
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