PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana

Secretaria Municipal de Administracao
Diretoria de Recursos Humanos

PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIARIO
EDITAL N2 063/2022, DE 09 DE MAIO DE 2022.

A Presidente da Comissdo Especial para o Processo Seletivo de Estagiarios, constituida pela
Portaria n2 127; de 16 de marco de 2022, no uso de suas atribui¢des legais;

TORNA PUBLICO:

O resultado da analise dos recursos interpostos, conforme Anexo | deste Edital, quanto a
listagem das inscricdes e das notas preliminares de todos os candidatos inscritos, entre eles,
classificados e desclassificados, divulgada através do Edital n? 060/22, do Processo Seletivo de
Estagidrios, aberto pelo Edital n2 039/22, de 16/03/2022.

Arapongas, 09 de maio de 2022.

TIEKO SAITO PEREIRA

Presidente da Comissao Especial para
o Processo Seletivo de Estagiario
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ANEXO |

Nome do(a) candidato(a) N2 Processo Resultado da analise do recurso

INDEFERIDO. Apds nova andlise dos documentos apresentados, com fundamento no item 3.4 “b” e item
4.1, do Edital n2 039/22, verificou-se que o calculo da média das notas apresentadas na inscrigdo n2
10454/2022 do curso de Psicologia carga horaria 20 horas esta correto, bem como na inscricdo n®
10455/2022 do curso de Psicologia carga horaria 30 horas também esta correto. Mantida a média 94,14,
ambas inscricdes.

ERIKA SOARES VIANA DE 14095, de
ANDRADE 05/05/2025

DEFERIDO. Apds nova analise dos documentos apresentados, com fundamento no item 3.4 “b”e item 4.1,
do Edital n2 039/22, verificou-se que o calculo da média das notas apresentadas na inscricdo n@
11420/2022, corresponde a média 76,64, ndo como constou.

JENNYFER NABARROS SOARES DA | 14122, de
SILVA 05/05/2021
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