PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - PR

EDITAL DE RETIFICACAO N2 001/19

Dispde sobre a retificagdo do subitem
7.6 e Anexo | - Dos Requisitos, Carga
Horaria e Atribui¢des, do Concurso
Publico aberto pelo Edital n 087/2019.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ARAPONGAS - Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, TORNA
PUBLICA:

1. A retificacdo do subitem 7.6, do Concurso Publico aberto pelo Edital n2 087/2019, conforme segue:

ONDE SE LE:

7.6 O Municipio de Astorga — PR e a Instituicdo Organizadora ndo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tdo pouco
pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagao de sua solicitagdo de condigdo especial.

LEIA-SE:

7.6 O Municipio de Arapongas — PR e a Instituicdo Organizadora n3do se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, tdo pouco
pelos congestionamentos das linhas de comunicacdo e/ou procedimento indevido do candidato, bem como por
outros fatores que impossibilitem a transferéncias de seus dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagdo de sua solicitacdo de condigdo especial.

2. Ficam acrescidos no Anexo | — Dos Requisitos, Carga Hordaria e Atribuigoes:

Requisito: Ensino Superior Completo em Direito e inscricdo na OAB

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Atribuigdes: Representar o municipio em juizo e extrajudicialmente, bem como suas autarquias e fundagdes, acompanhando as agdes judiciais, em
todas as suas fases e instancias, praticando todos os atos inerentes ao seu tramite até decisdo final do litigio; Prestar consultoria e assisténcia
interna corporis, respondendo a consultas, exarando pareceres opinativos, incluindo a andlise de projetos de Lei, documentos encartados em
processos administrativos, escrituras e processos administrativo-disciplinares; Assistir a érgdos e entidades da Administragdo Municipal no controle
interno da legalidade dos atos administrativos a serem por ela praticados ou ja efetivados; Promover a execugdo judicial da Divida Ativa; Analisar e
aprovar procedimentos licitatérios, contratos, convénios e outros ajustes firmados pelo Municipio; Informar em expedientes que lhe forem
encaminhados, dentro de sua area de atuagdo, bem como requisitar informagdes e documentos perante quaisquer unidades administrativas, a fim
de obter elementos necessarios a defesa dos interesses do Municipio; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar na
qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Utilizar
equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou futuras,
de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser implantados;
Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagdo; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Executar outras
atividades afins.
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Requisito: Ensino Médio Completo

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Atribuigbes: Participar de unidades da administragdo publica, procedendo a pesquisas e auxiliando nos planejamentos referentes a administragdo
de pessoal, material, compras, orgamentos, organizagdo e métodos, apresentando soluges para situagdes novas, a fim de contribuir para a
implementagdo de leis, regulamentos e normas referenciais a administracdo geral e especifica e para a compatibilizagdo dos programas
administrativos com as demais medidas para o desenvolvimento e a consecugdo dos objetivos e metas estabelecidas, em tarefas de média
complexidade. Proceder estudos especificos, coletando e analisando dados e examinando trabalhos especializados sobre administragdo, para
colaborar nos trabalhos técnicos relativos a projetos basicos de agdo, e para se atualizar em questdes relativas a aplicacdo de leis e regulamentos
sobre assuntos de pessoal; Participar a execugado fisica e financeira do plano bésico de agdo, verificando procedimentos e exa minando orgamentos,
para assegurar a obtencdo de resultados compativeis com as disposi¢des do plano; Orientar a aplicagdo de normas gerais, baseando-se em leis e
decretos governamentais, para estabelecer uma jurisprudéncia administrativa uniforme para todo o servico; Tomar parte de estudos referentes a
atribuicGes de cargo, fungGes e empregos e a organizagdo de novos quadros de servidores, uniformizando e tabulando dados e dando sugestdes
sobre aspectos relevantes, para possibilitar a respectiva classificagdo e retribuigdo; Participar de projetos ou planos de organizagdo dos servigos
administrativos, compondo fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema, a fim de concorrer para uma
maior produtividade e eficiéncia dos servigos; Participar de trabalhos relativos a administracdo de material e patrimonio, bem como a escrituragdo
de livros e fichas, examinando os pedidos de material e retrospectiva documentagao, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor, a fim de colocar no aperfeicoamento de medidas; Atuar na programagdo, elaboragdo e
beneficiamento das atividades de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de pessoal, consultando dados ja existentes e colocando na andlise e
coleta de novas informagdes, a fim de contribuir para o melhoramento das praticas de uso, organizagdo de temarios, admissdo e qualificagdo de
pessoal; Atuar na qualidade de multiplicador de conhecimentos, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior;
Utilizar equipamentos (computadores, notebooks, smartphones, tablets, impressoras, scanners e afins) e ferramentas de tecnologias existentes ou
futuras, de forma a permitir o perfeito funcionamento dos sistemas informatizados (softwares de gestdo e/ou controle) ou que venham a ser
implantados; Dirigir veiculos, permitidos conforme sua habilitagdo, para o deslocamento e execugdo dos trabalhos relativos a sua area de atuagdo;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
Desempenhar outras atividades correlatas que Ihe sejam designadas.

3. A retificacdo do Anexo | — Dos Requisitos, Carga Horaria e Atribuigdes, no que se refere a carga hordria
do cargo de Psicdlogo, conforme segue:

ONDE SE LE:

Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no CRP.
Carga Horaria: 40 horas semanais.

LEIA-SE:

Requisito: Ensino Superior Completo em Psicologia; Registro no CRP.
Carga Horaria: 30 horas semanais.

4. Permanecem inalteradas as demais disposicées contidas no Concurso Publico aberto pelo Edital n?
087/2019.

Arapongas, 20 de dezembro de 2019.

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito do Municipio




