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INSTITUTO VIDA E SAUDE

A Comissio Especial de Avaliacao e Qualificagao

O INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, pessoa juridica de direito
privado, sem fins lucratives, inscrite no CNPRJ n" 05.997.585/0001-80, com
endereco na Rua Hermete Silva, n®, 49, Centro, Santo Antdnio de Padua-RJ, CEP:
28470-000, neste ato representado por seu Diretor Geral Bruno Soares Ripardo,
Brasileiro, solteiro, portador da Carteira de Identidade n® 20.653.375-4, inscrito
no CPF n® 110,695.987-63, vem a presenga de Vossa Exceléncia REQUERER
sua qualificagio como Organizagio Social na area da Sagde — OS5, com inleresse
em firmar contrato de gestfo nesta respectiva area, com lundamento na Lei
Municipal n®. 4.831, de 02 de fevereiro de 2019, regulamentada pelo Decreto n®,

025 de 16 de janeiro de 2020, juntando para tanto a documentagio necessara,

Mestes termos,
Pede deferimentao,

Santo Antonio de Padua, 22 de setembro de 2023,

INSTITUTOVIDA E SAUDE - INVISA
Bruno Scares Ripardo
Diretar Geral
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- A fin de cumprir soas fmelidades a Instimagio s& ofganizars am Gnias
sarvigos, quantis se fiserem necessiriss, as quais se regerio pelas disposicdes
Capizlo 1 - DOS ASSOCTADOS:
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coméreio, ans empresirios, conforme axt” 54 do NCC.
Are? 7
- 5o dirgites dos sssociados quites com suas obrigagics socials.
1 = Vetar & sar vorados para 08 CArgos sletivos;
I! = Tomar pans nas Asssmbisiss Gerais;
Arr® 8BS
- Sdo deveres dos associados:
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i1 - Acatar as decisbes da Diretoria,
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Capitalo I —
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- A TNVISA sers administrada por:

1 - Assewhiss Geral,

DNretoris;
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A instituicio MAO remunsrs, scb qualquer forms, oz carges de soa Diretoris & do
Conselho Fiscal, cujss atwaghes sio mtwirarnents grafuites,
J‘EI!E
- A Assembléia Geral, drgio soherans da InstinvigSo, e constituirk dos associados em pleno goso de sucs
direitos estatutsrios,
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1— Elager 2 Direcoria ¢ o Consslho Fiscal,
Tl — Deatituir a Dirstorta & o Conselho Fiseal;
T — Decidir sobse skeracies do estmmmio na forma do art” 31,
: N-Mm:m#wmmmhmaﬂ-
| V — Dracidir sobrs & convenifncia de alimar, transigir, hipotecar ou permutar bans patrimontais;
V1 = Aprovar o Regimento Intemos,
Vil - wmwmmmmm
Vil = Destiour o8
[X ~ Aprover as contas;
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nas convocaghes seguintss (arf” 39 do NCC),

L !"'n!' 2 DFICIG TE SeE (TONID: TE PRIUE

fola oot Leites ne &Y, -:15' l-.“" Por du- Sl - RJ ~" 2010
RATEHS TR

. ot s I| .;| ||I|- THE-Z Feecaly 'I_kl-] 2 ¢E rﬂl‘dg(i'\- fia] &
ol apresantedo, RuALp. ;D

St datnie e Pulie ), O de dedl e 1 a7 FERIE
e J_.H_ ':I r_-_-. .:- 't'--‘i |'_||‘___'|_|l_,”_‘
Belas El:n"-!'ﬂ"q'- Iaﬂ f:rm-ﬂe ﬂu fttpsa e Lied ousabersi il 3




Vo i - A
- A Assarshiéia Geral se realizard, ardinarismants, ums vez por ano pars: {, ;
1~ Aprovar proposts de programacso smual de imstinniglo, submetids pels Dirstoriz;
11 — Apreciar o relatério angal da Dirstona; g
T — Diseastir & hosmologar as contas ¢ o balango sprovado pelo Coagelho Fiscal,
Are® 14%
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1 - Pela Diretoria;
I - Pelo Conselho Fiscal:
i - Por reqoerimento de 1/5 (Um guints) dos associzdos quites com as obrigapbes socixis; ‘
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30 (erinta) di

- Pamgraf Unico: Qualguer Assembléis s instalard em primsira convocacdio com a msiora dos 60105 &
» e sepunds conmvocacso, com gualguer nimen;

- o il -

- A mstitwicls adotars priticas de gestSo administrativa, Necessdrias & saficiantes, a coibir a obtengdo, de
forma. individusl oo coletive, de beneficios ¢ vantsgens pessosis, em decorrincia da participaciic nos
procassns Jecisinos;

At [ .

= A Dnimetoria seni constitmids por um DIRETOR. GERAL, por om DIRETOR ADMINISTRATIVO, que
substitird o Direter Geral no ssu impedimento, & par om DIRETOR FINANCEIRO;
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Extraondindria pars prasnche-lo;
Arr” 8%
Compate & Drirstoris:
I Elaborar @ sobmeter & Assembisia Geral & proposts de programagdio antal da instituiciio;
I — Exsouster g programacio anual de stividads da Instituicio;
I — Elaborar & apresamar & Assembléia Geral o relstério smaal;
IV — Bsaniree com inshituicies piblicss & privedas para nufus colaboragio em stividades ds mierpsse
O,
¥ = Contratar & demitir foncioninios;
VI - Regulsmentsr 25 Ovdens Normatives da Asssmbiéta Geral @ emitic Ordens Exscutivas pars disciplinar o
Fomciomarments mama da insttuigso;
Ao 9%
= A Dirstoria s resning no minfmo ums var por mis;

Geral,

IV — Comvocar & presidir as reunides da Dinstoris;

¥ — Pager as contas ¢ assinar cheques am conjunto com o Diretor Finenceino,
Ant 21°

- Compéte o Diretor Administrativ:

| - Secrotariar as reunides da Dinstoria & da Asserbisia Geral & redigir as atas;

[T = Puhiicar todas as noticiais des atividades da entidade;

[T - Prestar, de modo geral, sua colsbome@io a0 Diretor Geral;
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- an Dirstor Finsnosivo: _
[ — Armscadar & contsbilizar as contritencbes dos associados, rendas, auxilios & donbfieg, o
escrinuracio da Institmico; .

11 — Pagar as contas sutosizadas pelo Diretor Geral;

[f] - Apresentar relattrins de receiias e despesas, sempre que forem salicitados;
W+wumm.mhmmmmam
finaneésiro & contibil @ sobre a8 opersgies patrimoniais realizadas;

V — Conservar, sob sus guania o responsabilideds, os docamentos reletivos & tesoursms;

Vi — Manter todo o somenino em estabslecimento de cnadito;
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O Comsetho Fiscal serd constiheido por 3 firis) membros & seus respectivos suplemtes, sisitos pels
Agsemblam Geral, .

g 1° - O mandetn do Consathe Fiscal send de 2 (DOAS) snes;
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T — Requisitar a0 Dirstor Pinamcsirn, 2 gnslquer tempe, docamenmelio comprobutiria des operagdes
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IV — Comtratar & acompanbar o trabalbo de eventosis suditores externos independentes, -
V ~ Convocar extracrdinariaments a Assembléia Geral;
Panigmin Unice; O Conselho Fiscal s2 reumicd ordinsriaments & cada 3 (irés) meses s, extracrdinariaments,
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O rectrsos fnanceiros necessirios 3 memmmelio da institwiche poderiio ser obtidos por:

1 — Termoa do Pasesira, Canvinios & Contratos firmados com o Podar Piiblico pra financiamento de projetas
ne soa frea de ausdo; _

1 — Comtretos o scordos frmades com enpresss & aginoias neconss ¢ ntemacioais;

Il — Dongdes, logsdos o hermngas; e

IV - Rendimentos de aplicagBes de msus ativos financeiros ¢ cutros, pertinentes so pawimdnic eob a sua
aduririetracio;

V - Comntribwnigio dos sesocindos;
VI - Recehimento de divetos autorsss, sie;
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: iR OBRNE NORTAT, brasileiro, casado, residenie &
domiciliado na Rna Coronel Pita de n® 277 — ITAOCARA/MRI - - 28570-000,
nascido em, 27/11/1963, portador da Carteira de Identidade n°® 93-1-03907-0, expedida
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CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRICAO A A DATA DE ABERTURA
05.997 585/0001-80 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 21111/2003
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
INVISA DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
86.60-7-00 - Atividades de apoio a gestado de saude
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associacgao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R HERMETE SILVA 49 ool
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
28.470-000 CENTRO SANTO ANTONIO DE PADUA RJ
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
CONTATO@INVISA.ORG.BR (22) 3851-2901
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 21/11/2003
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUAGCAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fekkkkkkk Fkkdkkkkk
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 22/09/2023 as 13:38:10 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Instituto Vida e Saode
Rik Hermels Silva, 49 - Ceantio

A e

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO INSTITUTO VIDA E SAUDE -
INVISA, inscrto na GNP sob n® (5 957 SB5A001-80. malzada aos dez dias oo mes de
faneire de dois mil e vinle £ liés, na sede propna do Instdulo, sito a Rua Hermele Siva,
rurngd quarenta @ nove, Centro, Sanke Anidnio de Padua Estado do R de Janero. &
relerila Assemblala lor aberda de scordo com o Codigo Chal em pameira 8 segunda
chamadas palo Direlor-Geral do Instifule Yida o Saide - INVISA Senhor Bruno Soares
Hipardo, semio nomeado pam secelanar o Dirglor Adimenistiativo 8 Financesra, Senhinn
Rummenigue Dwas Rosa, lendo sdo especalmente convocads para realizagho de
alteragdes no Estatuto em vigor Presente a masvia absolita dos associados. confomme
delerming o artigo 12, paragrafo unico o alual Estalulo & o adign 59, pararalo (nico do
Codigo Cied. o Derator-(eral inicion a Assambleim apresaniandn a soliciagan de alleracan
do  Estabilo leda pels aleal Direlora wsando adequagae do Estalute a Lei
Complementar n® 983 de 27 de dezembro de 2021 que dispde sobre as parcerias do
Estado do Espirito Sanlo com pessoas juridicas de direito privado, qualificadas
coma organizagao social, a fim de trazer & previsao de aplicagio de sangbes aos
associados e dirigentes em casos de improbridade, bem como o afastamento das
fungoes dos envolvidos durante a invesligagao, a previsao de aplicagao de multa e
perda do mandato aos dirigentes no caso de descumprimento das obrigagbes
assurnidas em conlratos de gestdo firmados com o Poder Poblico; & vedacdo ao
nepotismo na contratacao de pessoal ou de servigo ou na composigho de orgaos
executivo, deliberativo e de liscalizacan da entidade ou, nao podendo haver parentes
cansanguineas ou afins alé o 3° graw enlre os seus integrantes, ou gue sejam
relacionados a agentes politicos ou dirigentes de qualquer dos Poderes, no dmbito
estadual, durante a vigéncia dos contralos firmados ¢ a previsio de que os membros
da Diretoria e do Conselho de Administragdo sdo responsdveis solidarios pela
expcucho e fiscalizagao dos contratos de gestio firmadas. Alo continun, apos dabate
anlg 05 pssociados o volacao decdhu-se por unanumidade pela aprovacas de Iodag as
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Instituto Vida e Saode
Hua Hormwete Sibva, 49 - Cendra

INVISA NI 05,007 585/0001-80

dieragoes axposlas  Assim, incluidas as alteragdes. passa o Eslalulo do Instijulo Vida e

Saukle — INVISA a vigorar com A Seguinie redagan
ESTATUTO DO INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA
Capitulo | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS:

Art. 17 () INSTITUTO VIDA E SAUDE - INVISA, fundado em 11 de novembiro de 2003, ¢
UITEL passoa Juridica de direlo povado, sem [ing luorativos, & duragaoc por tempo
ncletemnaddo, inscnie no CNPJ n®, 05997 585000189, com sede na Rua Hermele Silva,
i 49, Conlro, Santo Anlinio de Padua e v na cidade de Santo Antdnio de Padua,
Estado do R de Janesro, lendo atnbuicio em lods o lemlono naconal

Arl. 2° O INVIEA tem por finalidade &

I - Promocan da Assisténca Socal

Il = Promogao araluita da educacan,

I+ Premogao gratuita da saude

I¥ = Promocac di seguianca alimenial & nuincional

V - Esdpermentagdao, nao lucraliva, de novos modelos sooio:produlivos @ de gistemas
altamativis de producao, comeria, emprego & oredilo.

VI - Defesa, preservagho e conservagio do meio ambiente e promogaoe do
desenvalviments suslentavel

VIl - Pronocac de deeilos estabelacdos, consinican do novos direilos @ assessoriz
pridica gratista de sleresse suplarmanbar

Vil - Promagao do desenvalvimenlo, apefeiqoamento € aulonzacao das alividades

pubhcas.
X = Pranwgao do voluntanado,
.ol
"5_'.?!-""' {'
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X = Pramngan do desenvolvenentn econdmicn & sooial & onmibale i poheeza

Kl - Piomogao da elica, da paz, da odadama, dos diredos humanos, da democracia, & de
DUlros valres Universas

XNl = Realizar esiudos & pesgusas, desenvolvimenio de tecnologias alfemalvas. produgan
a divirlgacac de mformactes @ canhacimentes ecnicos @ cientlicos que digam respesio as

abvidadas inencionaday neste arlkgo

Art. 3* No desenvolviments do suss atvidados o INVISA observarda o0& prncipsos de
legiiclade impessoalidade, moraldade. publicdade, sconomicidace @ da shoidnas e naa

lara qualgquer discmmingdao de raga, cor, ganern o religao

Paragrafo dnico. Para cumnprir seu proposito @ entidade atuara por meio da execugdo
direta de progtos, programas ou planos de agdes, da doagho de recursos ligicos, humanos
& Inancerns, oo prestacan de senios nienmediangs de aposs a aulrs orgamzaghes sem

hns lucrahvas g a orgdcs do selor publico gue aluam em areas afins,

Art. 4% A Inahluigan distipinara sed funcionamenla por meip de Ordans Normalivas,

emitidas pela Assemblaia Garal, g Ondens Execulivas, emifidas pala Diretoria.

Art. 5% & fim de cumpir suas linadidades . a lnstlisio se crganizar em lantas unidades
e prestacan de senvigos, quantas se lizerem nocessanas, as quals se regemso pelas

disporigdes aslatuldrias
Capitulo Il - DOS ASSOCIADOS:

At 8% O INVISA consfiluide por nomam limitado de associados. distribuidos nas
soquintes categodias: FUNDADOR, BENFEITOR E HONORARIO
JEPTE
| s { L
l—d.'_.
i

|
£ F e N {rum}u
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i
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§1°, A meclusan dos associdos @ alrbuican da Assembles Geral comomme o arl. 55 do
Coedgo Gl 202

§2%, R0 pressuposios, parn Ser assocwado, o5 lermos dxgeles pela Legiskacao do
comercio, aos empresancs, conforme an. 54 do Codigo Cini 2002

Art. 7", 580 direitos dos associados quies com as obrigacgDes soonms
| - Vodlar e servilagos para os camos elelvos
I - Temar parte nas Assemblenas Geras

Art. 8. Sio deveres dos associados:
| - Cumprir as disposicoes eslatulanas o regimeniais

Il - &catar as decistes da Diredoria

Art. 9% Us asspciados nao respondem, nem mesmo subskdariamente. pelos encamos da

Insbiuiga

Paragrafo onice. Us assocados serao rosponsabilizados pefa pratica de alo dis
impiohidade adminisiraliva e, em se lretando de malversagio de bens ou recursos de
el plbkea, sero alastades do quadio social enquanio perdurarem as inveshgacies

Capitulo Il - DA ADMINISTRAGAD:

Art. 10, O INVISA sera admemsirado por
| - Assamblaa Geral,
Il ~ Conselho de Adminsimcia Geral: {u | |

_ ':J ] e \!;'m}-r'{ 4
S

Esba ccianana [of faghltiato o ssalsads sigiaimanie por MAACOSE ROCHEVELT BE OLIVEIRA JUBIOR, Escrey sl aulmicadn do Hegisim Clvil dis ‘
|

Pasicas Jurlcices de 5S4 DE PADUA - B « 1 OFICKD DE 54 DE PADUA - A, em 2500A205, Patn vuilicer o ssenium digial, uss on mograma
visuslador como Adobe Acrobet Reader ou aoeias varil ader il gos . bo.




BT DR - B4R
Palacnk: 1038
Eagittva: S - A}
EEME GOOESWTH

Fli 5 28

Instituto Vida & Saude
R Hermeele Sihva, 449 Centro

INVISA TR 00 5/0001 86

M - Consafhos de Adminiskracao Espocilicos,
IV - Direlona;
V- Consaihe Fiscal

Wl - Oepardamentos

§1° A ingtivicdo remuniag os dingantes da enldade qua aluem slelivaments aa gasldo
axecutiva @ nara aquelas gue § ol prestam serigos especiicos. respelados; em ambos

% TREOS 08 valores pralicados peln mercada, na ragao comespondants2 3 area de aluaga

da entidace ou oulios valoms pravistos em lngslagio especifica

§2°, A nstitvigdo ndo emunera, sob qualquer formia, os cargos do Conselho Fiscal & do
Comseiho da Administracdo, cugas aluagies a0 inleiramenle gratudas,

§3% Devido a tinalidade nao lucraliva do INVIGA, fica & mesmn obrigaco & mveslic seus
ecadenies financairas no desanvohomenio da suas propras abvidades.

Arl. 11, A Assernhlgia Geal, Grgan soberand da Insliwicss, se constilnrg dos assncinbos

am pang gozo de seus dirallos estalutanoes

Art. 12. Compalo & Assemblaia Geral, decidir em Gltima inslancia todas as questies que
I lorem submebdas pala Diretona, bem como

| Eleger o Conselho de Adoiristeagso Geal, a Diretona @ o Conselhe Fiscal.

Il - Destitur o Conselho de Adminstagao Geral, & Direlona e o Consetho Fiscal

11 - Decidie aohve alleragoes do astalulo na lonma oo arl, 42

IV - Decidir sobre 0 extingan da Instlugao, nos termos do art, 41,

W - Deckln sobre a convendncla de alienar  ransigir, hipolecar oo permota bens

[t A £ 0 M"h
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VI - Bprovar o Regimanioc hntemn

VIl - Ernitir Crdens Normalweas para luncisaamenta ileane da skaigas

Yill - Aprovar as contas.

IX - Responsatulizar, impar alastamanlos a aplear sangoes o dingenfos. conselhairos @

aasOcados em caso de desiespeda & nonmas deste Estalulo

Paragrafc unico. Fara as delberacoes a gue se referem os ipcisos |, 11, 01 & Y & exigedo
& voto concorde de dois teros dos presenias a Assemblaia especialments convocada para
gasa im, nao podendo ele delborar, em primeia convocatas. sem a maiora absolula dos
EsOCiados, ou com menos de v leeco nas convocarBes sequintes (afl 59 de Cadigo
il 2002)

Art. 13, A Assemblom Geral se realizara, ordimanaments: bma vez por ang para;
| - Aprovar propesta de programagin anual da inshiuigao, submehida pela Diretona
Il - Apreciar o relatono anual de Duetong

I - Digcubir & haomalodgar 25 contas e o balanco apravans pelo Conselhio Fescal

Arl. 14, A Azsamblem (el se realizan, ordinanamente, quamia convocada,

I - Pela Direlons

Il - Peio Conselho Fiscal

- Pelo Conselho de Adminisiracao Geral e pelos Conselhos de Adminisiragao
Espacificos

IV - Por requenmento da 115 (um guinio} dos associados quites com as phogacdes socias

Art. 15, A comocagdo da Assemblen Geral Ordinana sect feda por men de edital de
conwocacao afixado na seda da Instilugio efou pubthcado na imprensa local, por ciroulares
QUEEas Metos comvenienias, com anlecedenaa minma. de 30 (innla) dias ™
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Paragrafo unico. Oualquer Assemblela se nstalars am pimera Convocagao com o

rEna Bos 50005 8, 8m sequnda comvesacao, com qualguer numearo.

Art. 16. A nshituicao atdolans praticas de gestas administrativa, necessanas e sihcienles, 3
coibit a oblengéo, de lorma individual & coleliva, de benglicios & vanlagens pessaiis, em

deCOrrancia 98 parl iCipacal nos NIcess0s deorsnnos

Paragrafo tnico. E vedado o nepobsmo na contratacao de pessoal e de senigos ou na
compascin de drgaos exeoutiva, dribertive ¢ do fecalizacao da enlidade, bem coma nao
pode haver parenies corsanguineos ou afing ale o 3 grau enire 08 Saus integrantes, ou
quée seam relacionados g sgentes polilicns ou didgentes de qualquer dos Poderes no
ambito estadual, duranle a vighncm de respoctive contraio de gaslao

Art, 17. O Conselho de Administracao Geral do INVIEA serd constituido por;

| = Aff 55% (anquenta & cinco pos cedo), de mermbros eletos dentre o8 membnas on of
assoiacos

0 - Aé 35% {ininta & Gnog por cente) de membros eleilos pelos demas ntegrantes do
Consciho, deptre pessoas de noldsia capacidade profissional e reconhecida idonaidade
meral

I = Al 10% {dez por cenlo) de membros eleites psios empregados da enlilace

§17 O mandato do Corselho de Adminisiracao Geral sera de 4 (qualm) anos, e
Admiticla 8 recorducan

§2° Em caso fe vacinoa, o mandalo sefa assumido pelo respechvo suplenla, ale seu
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B3". U peimeno mandati dos membeos elalos oo mdicados deve ser de dols ancs, sequndo

cillemns eslabatcidos no estaluto

§4° O Diretor-Geral devera parbcpar das seunites do Conselho de Administsacaa, sem

dlivebio & wolo.

§5" Os conselheios ndo recebemmo remunaacho pelos servicos que nesla condicgan
prestarem a enhdade, ressalvada una auda de custo por feuniao da gual pariciparam
respeilados os valores pralicados pelo mercado, na regido correspondente a area de
Atacio da antidade

86" Caso um conselheiro venha a ser eleil ou indicado para inlegrar & Diretona do
INVISA, whe devera rmouncial 0 560 nandato ao assumir a fungao executiva

BI° Os membros do Conselbe de Administiagao sao respansaveis solidanos pela
exacucan e iscalizacao do respectivo Canlrato de Gestao,

Arl. 18, Compete ao Consetho da Adiminishiacan Geral

| = Frear o ambite da atusgio da entidade, para consecucao do seu obyelo,

Il - Aprovar propostas de conlralo de gestao, de termo ée parcena e demais ajusias com o
Poder Publica celebrado: pala enldada;

Il - Aorevar a propasta de orgamento da entidade e o programa de nvestimantos:

IV = Dasgnal, depensar, bem como dispe sobre 3 remuneragag dos menbros da
Cieresloring

V = Aprovar e dispor sobre & alleracio do eslatulo £ a extingdo da enbdada por maona, no
rmimima, 4o dois tercos de seus membros,
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VI - Aprovar o regimanto iferna da enlidade, que deva dispol, no minmmo, sobe 3
esirdiura, forma de gorenciamento, o5 camnos ¢ respeciivas compléncias, por malora, no
i, i s leigns de seds memiims

VIl - Aprovar por maipna, no minima. de dos teos de seus membros, o regulamenio
priores conlendo o4 procedimentos gue deve adolar para a conlratacao de obras. sanvirms,
compas e alenacles e 0 plant de cargos, salarms & benshoips dos empregados da
enlidade, respedados os valores pralicados pelo mercado, na reglao corpspondente a ared
de AlupcAn da anlidade

Yitl - Aprovar @ pncamenhar, aois) omanis) estatalis) suponvisores) da execucao dos
dustes celelwados, os relaldnos qerencials 4 de atividades da entidade, elaborados pela
CHretony

I - Fscalizar o cumprimento das diretnzes e metas definidas e aprovar os demonsieativos

hnanceros & conlabes & as conlas anuas da endddade, com o auxkilc de auditona exlerma

Pardgrate dnico, O Conselho de Adminstracin Geral se reunia ordinanamente a cada 3

(i) meses g, extraordindrisments. Sempre que NECESSAnD

Arl. 19, Para se adequar & legislacao de cada enie lederativo com o qual o INVISA venha
a firmar parcenas, o Dieelor-Gaml do INVISA poderd nomear Consalhng de Adminstragan

Especiicos, que acompanhardo os ajustes celebrados com cada enle federaliva

17 A composicio e a compeiéncia dos Conselhos de Adnwmsraciio Especificos sequirgo
A leglacan de cata enie lederalvo parcERc Soorepondn-se A OulEs  previsies
ostalulanas evenipdiments conflilantes, no que digs respeda as relagdes com a respeclivo
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§2° Em caso de omssav na eniskcac te cada enle acerca do luncionamenls dos
Conselhos de Administracac Especificos, aplleam-se as disposicdes constantes dos

parsgralos 1% 3 7° do arhgo 17 deste Eetatilo

An. 20, A Diredona sera conshiturda par um Drefor-Geral € par um Diretor Admineslrative 2

Fivanicoro, que subsliiirs o Dretor Saral o Lot mpederioni,
§1°, U mandato da Diratora sera de 4 {qualio} anps, sendo permitida a reeloicio

§2°% Ocorende vacanoa de carge da Dielodag, serd comvocada o Assembiain

Extraedingna para preenthé-lo

§ 3°. 05 membros da Direloda respendam solidanamente peta execucio e fiscalizacao dos

contratos de gastde caletiados pels anbidads

& 4%, Oz mambros da Direlona serdo responsabilizados pela pabea de alo de improbidade
adminstralva 8, am se lElandd de malversacao de Dens o recursoy de arken pubhs,

sedoir afasladis das fuiies amjuanto peideadisEm as hvashgagies

§ 5. Os membros da Direlona perderio seu mandalo e sofrerdo penatidade de multa em
vetst) U destunipumsio das chnigagoes dassundas @ canbiaions e sl wih win s

e pratica de alos lesvos d Admmislregao Publca

Art, 21, Compste ao Chiretor-Ceral
| - Reprasentar o INVISA jedcal e extrapdicialmenia.

il - Cienprir € e cumprr este Estaluin l J,"'-*"':d
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i - Presidir a Assemiblea Geral & padicipar das reanides do Corselho de Administragao
Gergl & dos Comgalhos de Adminslacao Especilicos

IV - Convacar e pressdr as reunides da Dirglona

V - Elaborar e submater 4 Assimblela Geral @ ao Conselho de Administacao a proposta
e programacio anual da mstiluigan

VI - Exgcilar a programacaa arnal de atreidade da Instilulcan

YIl - Elaborar @ apresanlar 2 Assemideia Geral o ralatono anual

VIl Rewmir-se com nsbluigdes publicas e privadas para milua colaboragao em alvidacss
e intereshe Comuin

IX  Confratar o demitic lencionarios

X - Regulamenlar as Ordeng Normativas da Assemblen Genal g emilie Didens Exegutivas
pa disciphnar o unckaamenlo interno da Insifuicio.

Al - Dar poasn e exonerr os Chefes de Departamants

Al - Pagar as contas g amssoar cheques em comunlo com o Dietor Administrativg &
Finanienm

A, 22, Competa Ao Direlor Administralive @ Financeiio

| - Secrafariar as rounioes da Dweloda e da Assemblen Geral e redigic as alas

W Publicar noticas das alivdades da enfidade

Wl - Prestar. e modo Qedl, sua coialxarsgio do Direlor-Geral.

IV Amecadar e contabilizar &5 conlnbuigbes dos associados. rendas, auxiios e donalvos,
oAl e din & eseeturacao g nstiluican

Vo fpresentar mlalonos de recetas e despesas, sempre que loram solciadaos.

Wi - Apresentar an Consetha Flscal a eecriluragdo da Instiluicaa incluindn og relatdrios de
dasampanhn knancewo & sonlabil 6 sobre as epsacnes patnmomals reallzadas.

VIl - Conservar, sol sua guanta & responsabiidace, us documentos relalivos 3 tespusana

VIl - Manter tedo o numerana em estabelacimento de cradil, ! 'lﬂh
- _“{ ii\:l
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IX  Fagar as cantas e assinar chegues am conjumlo com o Direlor-Geral,

art, 23, O Conselht Fecal serd consiiodo por 3 (irgs) mambios: o sous rospochvios

siphintes, olailos pela Assembloa Geral
B, O mandaln do Conselho Fecal sedh de 2 (dos) ancs, permitida a reconduciio

§2°. Em caso de vacinoa, o mandalo serd assumido pelo respective suplenla ale seu

lErming

Art, 24, Competa ao Consgiha Fiscal

|- Exammar o8 livias de escriluragio da instilvican

- Cipinar sobre o5 balangos @ relaknios de desempenho financeimn @ comalil e solye &4
operages pathmonias ahzadas. emibndo pareceres para o5 oIgansmos supanores da
anlicade,

W Regustar ao Deetor Adminslralve 8 Financeire a gualquer lempo, documentacao
compeabatona das operagoes economico-hnanceras realizadas pela nstilugéo

IV - Contratar & acompanhan o rabatho de svenluats suditores indepandenies,

V- Carmvecar axtsaordinanamenta o Assomblaia Goral

Paragrafo dnice. O Corsatho Fiscal se reunia oodinanameante a cada 3 (irés) meses g,

gxlraordmarizmentia, semone que NECessano

Art. 25, Fuam cnados os Deparfamentos no INVISA, para melhor adegquacio ao mercado

desconcentiando desta forma o Adminsbagdo & Execugao Dieta dos Programas da

Trabalho
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Paragrafo unico. A Implantacao dos Deparamentos sera ealizada de acoedo com a
necessidada o oporlunidada da Adimmstracio do INVISA & estabelecimentn alravés (e
Crdem Mamatva pela Dicloria,

Arl. 26, Us Depadtamentos serao constituidos pelos Departamentos de Assziéncia Socal
& Voluntanace; Oapatamento de Saude, Sequranga Alaneniar & Mulnoional; Deparlamento
de Espoe @ Lazer. Capatamente de Educagae & Culiura, Oeparlamento Jurdioo:
Depadamento de  Mein Amtsente.  Departtamento de Administragio  Painmontal

Departamenta de Liclagoes @ Contratos @ Deparlamanio de Recursos Humanos

§1°. Cada departamento lerd seu Chele de Depatamenio, nomesdo pela Diretona
devendo apresentar curmculn aulicients que possa demmnsirar a capacidade para axercer

fal fungao

82" A novmeacan de cada Chele de Departtamenio sera fella para o mesmo parlode em
nua a Direfora Eleita esloer na Admimsiragho, ow seja, por um periodo de 4 {qualro) anos,
poderdo ser reconduzido pars 0 mesmo cargo ou oulra funcao quantas vezes forem
NECRSSINGES

§3°. Por see wratar da cargo de confangs, 0 Chele de Dapadamento poderd ser exenanido
pils Dwreloria do INVISA, da sua luivas, quando a Administracdn do INVISA assim

considerar comveniante o apotung o 2 bem da Entelkads
Art. 27, Compele ao Chefie do Depatamento oe Assisiénea Social e Yaluptariado

| - Elaborar, uldizardn eriténias especificos de Promngio a Assiléncia Social & da Sanicn
volunlarado confiqurados. na Ler da Orgamzacdo da Assisténca Social  Projelss

l-'ll -} B _!i__' g 13
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Trabathos Pesquisas, Palestras. alem de aomnpannar os Programas e Trabatho do
IHVISA e suas Parcarias com o Enle Eslatal assim cona as Enticades Privadas sem lins

fucralives & Empresas.

Il - Afuar como coordenador ou ndicar coordanador responsaval palo projsle. nas malanas

aleias a gia alnbingao

Art, 28, Compete an Chele do Deparlamento de Sadde ¢ Seguranca Aievenla &
MLlnConal

| Elaborar, uliizandao cileros aspeciicos de Promocgas a Saude e Sequranca Alimentar,
Frojetas. 1rabalbos, Pesguisas, Palestias, além de acomganhar as Frogramis oe Trabatho
do INVISA em suas parcorias com o Ende Esiatal assim como as Enfidades Privadas sam
fing fusrativos @ Emprasas

Il - Aluar como conrdenador ou indicar chordenador esponsdvel pelo prajelo, nag malanas

dlelas a sua alnbucao

Art. 29. Gompete ao Ghefe do Depariaments de Esporte e Laser,

| - Elabor, utlizando ciienos especificos de Fomogdo a Pralica do Esponle e e
abvidedes que visam a possibdidiele do poporconar Lazar da Populagio, Projetos,
Tratwthos, Pesquisas, Paleslras, alem de acompanhar os Programas de Trabalho do
[WISA em suas paftedas com ¢ Enle Eslalal assim comg as Enlidades Privadas sem fina
lncratives & Empresas

H - Aluar camo conrdenadod ou indicar cogrdanadar respangavel pelo paogelo nas matenas

afetas a sua atnbucdo.

Art, 30, Compete ao Chefis do Daparamants de Educacio o Cullura

EERAH B35S VEX
A W04
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| Elabgrar, pnlizando cnlenos especticos de Educagao a Cultura, tendo coma paramssinos
A Lol de Limtnzes ¢ Bosos da Educag®o Nacional, & do sdnistena da Educacan o Cultura,
Fropeios, Trabalhos. Pesquisas, Palestras, alem de acompanhar o5 Frogramsas oe Trabatha
o INVISA am shss pirceras com o Ente Eslatal assaim como as Enfidades Prvadas sem
hne lucralivas & Empresas

Il - Atiar coma cosrdenador pu irchear eaordenadar respansavel pelo proeto: nas matenas

nfelas A sua anbugao

Art. 31, Compele ao Chele do Departamento Jaridico

| -~ Ciriemar a Diretoria @ 0 Coasselnn Fiscal da Entidade am ndas o5 ai0s que se feor
necessans, akem de prestar foda e-qualguer miomacio Necessana aos assoskaoos parE o
reqular andamente da mesma Ceganizagan

Il - Elabar prudentements, wim conjunto com a Diretoria & o Chefe te Departamanta
responsavel pod aguea dinbuicic o Termo de Parcetia, os coiwénios, 05 contralos da
Irabalteis lemadog Com ag probssioenais que pastan seragos 5o INVISA, os confralos de
alruie para mslalacac de Esorlono Local, reprasantarn jodoalmants ou extraudicabmania
jurlamente com o Cretor-Geral, o INVISA, e oualquer loro, lendo o livre arbitro de poder
ser tazer representar por aulio Advogado, devendo para fando a Dieglona romaa-la com
poderes especias

M - Pramovir 2 Elaborar Projeios para a eslrdiuracdo de modolos para garantia de dirsilos
eslabelecidos koalmaenie, alem de prestan assessona pndica de mleresse suplementar,

Art. 32, Compete ag Chele do Depardamento de Maio Amblenta:
| - Elahorar, ulzardo critenas sepecificos de presamvacio do Moo Ambsanies, lendo como
parameiros a niima donshluconal @ demals s exlravagantes que reguiam . a malend,

Progedos. Trabalhs, Pesguisas, Palesiras, dlem de acompanhar os Programas de Trabalho
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o INVISA em suas Parceras com o Enle Estalal assim como as Enldades Prvadas som
firs lucrativos @ Empresas
Il - Aluar como coordenador ou mdicar cosraenadnr responsavel pelo proeto, nas matanas

afelas & sua atnhuigan

Art. 33. Compete ao Chele do Departamsnlt de Adninisitagao Patimonial
| - Begmitad, numarar € fiscalizar o5 beng perfencenies & este Instilulo
Il - Venlicad a calizacan e o Eslady de sunsevacdo v que se enconiram o bens

realizando semasiralmente relpglono cicunsiancado e envindo pans a Dretona do [MVISA

§1° O reltong devieea apresentar conclusan demonstrando se os bens foram ubilizadas
cofmalamenta; e fais Dehs apresenlarem danoé en wirtude de mau uso, o Chele de
Cepartamanto devera inslauar Procedimento Especilicu para avenguir & cuipa ou o dols
dix responsavel pata manutangao de tais beas

§2*. Verificada a culpa ou o dole do Agenls o mesmo deverd ser responsabilizacn
crvilmnite mdemzands o INVISA por tedos 0s preuees apurados

§3", O procedimanlo adatara madidas que resquardem a ampla delesa & o confradilans.

Art. 34, Compate a0 Chisle do Departamenls de Licilacies a Contratos.

| - Elahorar processo para aquisicio de bens e seragos, com fulcro nos pencipios da
alminstragao publica, tendo come pardmalio o reguiamento de procedimentos para
afuisican de bans @ conlialages de seracis do Insbiulo

Il = Acompanhal os confralos lmados pelo Insfilule, slando pelo bom andamenlo e
BHBCUCAD (08 MBsmiosg.

- f
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Art. 35, Compele ao Chela o Departamenta de Recursos Humanes:

| — Fazer o recrulamenta & selegho dos lunciondris, an conjunla com profissional
espeCializack na arga, a seram admiticos pelo nstiluto,

Il - Hegistrar os funcionarios @ mantter em dia o5 cadastios e documentos dos mesmos.

Bl = Crar um cadgasto de teseivi de profssionsis para que seja unlads o curriculo
arviado pelo podal berm como enfreaque no Inslituto, para eventual recrulamanto dos

IMESITNE

Capitulo IV - DOS RECURSQOS FINANCEIROS:

Art, 36. Cs moursos fmancenras necessanns & manulencio da instiuicie poderio sier
obhdas por

| - Teamos de Parcena, Convénes, Conliaho de Gestso @ demars parcenas firmadas com o
Pader Plibdco para inancimento de projatos na sua aes de aleadcan

Il - Confrafos @ acprdos lirmados con sooedades empresanas B agencias nacionals
@GNS

I - Lgagoes, legatas e haranias

IV Rendimentos da aplicagies de seus alivos financeiios & oulros, perfinentes ao
palmrdnio sob 3 sus adminisiragan

¥ - Confribuicio dos assacadins

VI - Recelimento de dirsilos auloraes, al:

VIl - Doagoes de emprosas prvadas 2 renuncia hiscal
Capitulo V = DO PATRIMONIO:

Art. 37. U patnmonlo do INVIEA sera conslituido de bens moveis, Imovels, semovenies,

agoes e hulos da dwvida pablics

P IFI,.'E-".: 5
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Art. 38, Em qualgquer hepoless inclusivge em razan de deslgamente. rebirada ou falecknenis
dix assocado ou membirg da enticdade, lica o INVISA proilsdo de distabaie Bens oo pacela

der seu patrinmm hguldo.

Paragrafo tnico. Mo casn de dissokican do INVISA. os bens, legadkas, doagoes ¢ o
respeclvg palnmanio ligude sero franslendes a oufra pessos juiidica gualificada nos
mesmis termos do INVISA, prelerencialimente que lenha o mesmo objeio social, conforme
& apste firmadka Gam g Poder Publco & o Incal onds of servigos foram prestados, as ao
palimimo do respactive ante putdico, na groporcan ns recursas & dos Dens pol esle
Alscacis

Art. 39, Na hipblese de Inshiluigao obler &, poslenpimente. perder a qualficagao por ela
delula o acervo patimisnal disponivel adguiricks com reniesos ibicos durants o periodo
B gue perdurar aqueld gqualticagdn. assm como bens, legados e doagoes. serao
coflabilmenta  apurados ¢ Wansferidos a4  oulrg pessca  unidica  auaiificada,
peeterencialmente que lenha o mesmo obwio social, conforme lor o caso, ou anda o
pathimonie do respechivo ente pubfioo, na proporgao dos recursos @ das Dens piv aste
aAlccados

Capitula VI - DA PRESTAGAQ DE CONTAS:

Arl, 40, A preslagio de contas da Institugie obeordard no mmima

I G principios fundamentas de contabilidade e as Bonmas Brasseras de Conlabilidade

- & pubhcidade. por quakgues maio eficaz. ne encerramanta do exercicio fiscal ao relatono
de dbwidades o das demonstragBes hnanceiras da enlidade, mcluindo as cerliddes
nedalivas de debdos unls ao INGS ¢ an FGTS, colocando-os a disposwao para o exame

de qualguer cidadag ‘&m JU-'*”"
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W A& reahzagao de auditona. mclusive por audiires exiemos ndapendenizs se fof 0 casn,
il apheagan dos evanluais recursos abjels de Teimu dg Parcena, conforme pravislo am
regqulamenio

IV - A prestacao de contas de lodod os rooursos @ beas da grdgem publica recebitos sera
leita, eonfarme delesmina o pasgrato unico do and. 70 da Conatiluicio Federal

Paragrafa unico O INVIGA obigatonamenle publicara, nos Dignos Oficiats dos Estados
cnide lamar conlealos de gestio 8 lermos de parena sews relatonos Enanceinos & elatixin

dn execcan dos contratos de gesthn & das lermos de parmenai
Capitulo VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Ar, 41, O INVIGA sara dissotvdo por decmao da Assembleia Geral Exfracrdinana,
papecElimente convecada pars edse in, quando se tormar impossivel a coninuacan de

shas alvidaces

Arl. 42, O presente Estaluto podera ser allsnado, & quabquer bempo, na forma do Paragralo
dhict da arl, 5% do Codige Canl2002, por deosao de 23 [dos tercos) dos assocados,

Assamidija Garal aspecialmente convcada para asse fim

A, 43, U5 casos omissos sero resolvings pela Deelora e referendados pela Assembleia

CaEral

Art. 44, Esle Estaiuto entra em vigor apbs aprovacio em Assemblaia Geral & registio legal,
revogando-sa a5 dmposides em conirann, Apos & proposigan, fol aprovada por

unanmidade a alleragac eslalulana passando esle a vigoras imediatamenle
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Maa e havenodo a 5o ralado o Dhinetol SGaral BRUND SOARES RIPARDLD cleii
cfipiteridda a Assamibicen o oy RUMMEMNIGUIE DIAS ROSA [wadl o prosenle ATA i
aoompathoda da LISTA DE PREGENTED. i pira ragesiio,

Presenles: Associados presentes: BRUND SOARES RIPARDD, RUMMENIGUE DIAS
ROSA, LIA BASTOS DA SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, MARCIA LIMA
BARCELLOS, LAYLLA DO COUTO LIMA, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS e
RODRIGS LOPES SILY A o demais prosontes,
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inscrito na CHPJ sob n?. 03,997 585/0001-8C, realizada aos guinze dias do més de junho
de deis mil e wnve e um, as 15:00n, na sede ordpria do [rstituto, 2io 4 FHoa Hermete Sitva,
nimera quarenta @ nowve, Centro, Santo Antonio de Padua, Estado de Rio de Janeino. A
referida Assembleia foi aberla de acordo com o Codige Civil em orimeira @ sequnda
chamadas pelo Diretor-Geral do Institig Vida e Sadde - INVISA, Senhor Brung Soanes
Ripardo, serdo nomeada para secretariar o Dirgtor Administativo e Financeiro, Serhor
Rummanigue {Has Rosa, tendc sido convocada especialmente para; Eleigdo para
composicao do Conselhe de Administragio da entidade, tendo em vista que o
mandato atual expira-se em 11 de agosto de 2021. Irimalmerse, foi in‘ormade pela
Diretor-Geral sobre a necessidade de nova eleigio para a composican do Conselho de
Administragdo, abrindo possibilidade de inscrigio dos candidatos junte a mesa direfara
Apds o tempo necesséric para inscrigao das chapas fu' iniciada a votagao, como determina
o Estatte em vigar. Vatagdo encerrada, os votos foram cantados, sendo reeleitcs por
unatimidade para compar v Conselho de Admnistragan, & partir de 02 da agosto de
2021 até 01 de agosto de 2025, nos termos do artign 17 do Estatuto em vigor, o3
seguintes membros: ROSINEIA OA FONSECA FRE!TAS, para a composicac de membros
eleios galra o5 membros ou asscoiados, RAPHAEL LiMA BARCELLDS = PEDRO
PAULO BASTOS DA SILVA, para comporem as vagas destinadas 203 meraros cleitos
pelios derrais iMtegrantes do Conseho, dentre pessoas de notdra capacidade profissional e
recontectda idoneidade moral ¢ WELLINGTON SUPRIANG DE SOUZA ALVES cara a
COTposicad de membr: eleite pelos empregados da enatidade, Nada mais havendo a ser
iratado o Diretor-Geral, Senhor Bruno Soares Ripardo, deu bor ercerrada 2 reurido & e,
Rummenique Dias Rosa, lavrel & presente ATA que, acompanihada da LISTA DE

PRESENTES, seque para regisic. A gt e TR RIS -
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Presentes: BRUND SCARES RIPARDD, RUMMENIGUE DIAS ROSA, LIA BASTOS DA

SILVA, PAULA MAGALHAES PEREIRA, MARCIA LIMA BARCELLOS, LAYLLA DO
COUTC LIMA, ROSINEIA DA FONSECA FREITAS, RODRIGO LOPES SILVA, PEDRG

PAULO BASTOS DA SILVA, RAPHAEL LIMA BARCELLOS E WELLINGTON
-“%. SUPRIANO 