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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 003/2020
CONCURSO DE PROJETOS 001/2020

1. PREAMBULO

O Municipio de Arapongas torna publico, para conhecimento dos interessados, que
realizard o Concurso de Projetos n° 001/2020, através da requisicdo n.° 985/2020,
com fundamento na Lei Municipal n°® 4.831/2019, regulamentada pelo Decreto
Municipal n° 025/2020, e apds aprovacao realizada pelo Conselho Municipal de Saude
em data de 02 de setembro de 2020, para selecionar Programa de Trabalho de
Organizacao Social de Saude - OSS, devidamente qualificadas em conformidade com
a Lei Municipal supracitada, com o intuito de celebrar Contrato de Gestéo, observadas
as condicOes estabelecidas neste Edital e todos os seus anexos, com atuagcao da
Comisséo Especial de Selecéo, devidamente nomeada através da Portaria Municipal
n° 272/2020.

DATA DA SESSAO PUBLICA: 23 de outubro de 2020.
ABERTURA DOS ENVELOPES: 09:00 horas

LOCAL DA SESSAQ PUBLICA: SALA DE REUNIOES DA GERENCIA DE LICITACOES E
CONTRATOS, sita A Rua Garcgas, 750, Centro — Arapongas - PR.

2. OBJETO

Selecdo de uma entidade de direito privado, sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacao Social de Saude - OSS, nos termos da Lei Municipal n® 4.831/2019, que
tenha manifestado interesse em celebrar Contrato de Gestdo com vistas a formacao
de parceria para fomento e execuc¢do de atividades na area de saude, em especial, 0
gerenciamento da “Unidade de Pronto Atendimento 24H “Alberto Esper Kallas”, em

estreita cooperacdo com a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos do SUS.

3. DO VALOR

3.1.0 valor maximo de desembolso do futuro contrato de gestdo importa no
montante de até R$ 578.116,02 (quinhentos e setenta e oito mil, cento e
dezesseis reais e dois centavos), totalizando R$ 6.937.392,19 (seis milhdes,
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novecentos e trinta e sete mil, trezentos e noventa e dois reais e dezenove

centavos) anual.

3.2.Fica desclassificada a proposta com valor unitario, valor total mensal e anual

superior ao contido no subitem acima.

3.3. As propostas seréo avaliadas nos Moldes do Anexo V deste Edital

4. INFORMACOES, PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS E IMPUGNACAO AO
EDITAL

4.1.Todas as informacdes pertinentes ao presente edital licitatério serdo

disponibilizadas no site www.arapongas.pr.gov.br, devendo os interessados

consultar todos os comunicados divulgados. A obrigacdo de acompanhar os
avisos € Unica e exclusiva dos participantes, motivo pelo qual a alegagcdo de
desconhecimento acerca de qualquer notificacdo ndo serd aceita como

fundamento em eventuais contestacfes, em nenhuma hipétese.

4.2.Qualquer pessoa podera solicitar esclarecimentos ou impugnar o presente
edital, devendo o pedido ser feito com antecedéncia minima de 02 (dois) dias
Gteis (13/10/2020) anteriores a sessao do concurso de projetos, sob pena de

preclusédo, através das seguintes formas:

421. Via protocolo, diretamente na sede da prefeitura (Rua Garcas, 750,
Centro Arapongas - PR), durante o horario de expediente (das 08h30min as
11h00min horas e das 13h00min as 17h00min horas);

422 Por meio eletrbnico, através dos e-mails

licitacao.oss@arapongas.pr.gov.br até 17h00min horas do dltimo dia do prazo

acima mencionado. O horario a ser considerado (no ultimo dia de prazo
apenas) sera o do recebimento. Se este ocorrer apés as 17h00min horas da
data limite para apresentacdo o pedido sera considerado intempestivo,
devendo o interessado agir com a devida cautela para evitar a preclusdo do
seu direito. Em nenhuma hipotese o horario a ser considerando sera o de
envio, e ndo sera concedida nenhuma tolerancia, em relacdo ao horario

mencionado.
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423. Via correios, hipétese na qual serd considerada a data e horério
constantes no comprovante de recebimento por parte do Municipio.
Novamente ressalta-se que este devera ocorrer até o horario limite (17h00min
horas do ultimo dia do prazo), sob pena de preclusédo, devendo a interessada

agir com a devida cautela para evitar que sua solicitagéo seja intempestiva.

4.3.As respostas aos questionamentos e as impugnacdes integrardo o edital e

serdo publicadas no site www.arapongas.pr.gov.br, na opcao “ Edital de Concurso

de Projeto - OSS”, a conhecimento de todos.

431. Sera dada direta resposta ao interessado desde que este informe,
expressa e claramente em seu pedido, um endereco eletrénico para o qual o
documento possa ser encaminhado. No entanto o envio via e-mail trata-se
de mera liberalidade do Municipio, sendo obrigacdo Unica e exclusiva do
solicitante/impugnante acompanhar a divulgacdo realizada no site. A
auséncia de comunicacao direta ao interessado, ou 0 ndo recebimento
por parte deste, ndo constituem fundamento hébil para qualquer
alegacao de desconhecimento.

4.4.As apresentacOes das solicitacOes, seja de esclarecimento ou impugnacao,
nao terdo efeito suspensivo, podendo estas ser justificadamente requeridas pelo

impugnante, ficando a critério da Administracao o deferimento ou nao.

DO PRAZO E MODELO PARA ENTREGA DOS ENVELOPES

5.1.0s envelopes contendo o Plano de Trabalho, a proposta de pregos e os

Documentos de Habilitacdo deveréo:

511 Ser protocolados na Prefeitura Municipal de Arapongas, no setor de

licitagbes e contratos, no endereco citado no item 4.2.1, ou;
512. Entregues pessoalmente no dia e hora da sessao publica, ou;

513 Através de envio pelos correios hipétese na qual serd considerado,

para fins de tempestividade, o comprovante de recebimento por parte do
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Municipio. Em nenhuma hipo6tese o horéario a ser considerando sera o de envio,
e nao sera concedida nenhuma tolerancia, por menor que seja em relacdo a

data e hora mencionadas.

5.2.Caso a interessada opte pela entrega via protocolo ou através de envio pelos
correios, 0s envelopes deverdo estar devidamente identificados e, se
acondicionados dentro de outro invélucro, deve haver também neste a devida
identificacdo, bem como a mencgao expressa de que se destina a participacado no

processo, o numero, data e hora do mesmo. Exemplo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE
ARAPONGAS

Raz&o Social completa da Proponente
CNPJ/CPF, endereco e telefone do Proponente,

CONCURSO DE PROJETOS 01/2020
Esse involucro contém XX envelopes

5.3.0s envelopes de numero 1 - Documentacéo de Habilitacdo deverdo conter a
documentacdo de habilitacdo, dispostos no Item 9 deste edital, podendo ser

apresentando conforme o modelo abaixo:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
Raz&o Social completa da Proponente
CNPJ/CPF, endereco e telefone do Proponente,

CONCURSO DE PROJETOS 01/2020
ENVELOPE 01 - HABILITACAO

5.4.0s envelopes de numero 2 — Plano de Trabalho e Proposta de Precos
deverédo conter o Plano de Trabalho e a proposta de pregcos propostos pela
entidade, conforme anexos IV e VI, podendo ser apresentando conforme o modelo

a sequir:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS
Raz&o Social completa da Proponente CNPJ/CPF,
endereco e telefone do Proponente,

CONCURSO DE PROJETOS 01/2020 ENVELOPE
02 — PLANO DE TRABALHO
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5.5 Os envelopes serdo abertos, no dia e horario indicados no preambulo do
presente edital, sendo que da impossibilidade de finalizagdo dos trabalhos no dia
da sesséo de recebimento, a comissao fara a analise dos documentos e propostas
e convocara as Organizacfes interessadas para nova sessdo publica para

apresentacao do resultado dos trabalhos.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. No dia, horario e local designado para recebimento dos envelopes, as
entidades interessadas poderdo efetuar credenciamento e nomear
representante através da apresentacdo da documentacdo abaixo, em
separado dos envelopes referentes a habilitagcdo e plano de trabalho a qual
devera ser entregue em 01 (uma) via original, cOpia, autenticada por cartério
competente, por servidor da administracdo, ou publicacdo em 6rgao da
imprensa oficial. Podera ser feita a autenticacdo das cOpias na sessao,
desde que o participante apresente o original para cotejo assim que

requerido.

611 Caso o representante seja dirigente da entidade, a comprovacdo dos
poderes para representacao far-se-a através da apresentacdo do estatuto da
Entidade, Ata da eleicdo dos Dirigentes e copia do documento de identidade

do representante.

612 Caso o representante ndo seja dirigente da entidade devera

apresentar carta de Credenciamento, nos moldes do Anexo VIl
Instrumento de Procuragcéo concedendo poderes legais ao representante, ou

documento equivalente. Tal documento deverda conter todos os dados

informativos necessarios ao credenciamento.

7. DA VISITA TECNICA NA ENTIDADE VENCEDORA

7.1.Visando maior transparéncia pelos mecanismos de controle social,
especificamente pelo Conselho Municipal de Saude de Arapongas, fica
estabelecida a obrigatoriedade de visita técnica a entidade vencedora do presente
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certame, para confirmacéo das informacdes prestadas na proposta do Concurso
de Projetos.

7.2.Aléem da Comissao Especial de Selecdo, sera convidado 01 (um)

representante membro Conselho Municipal de Saude de Arapongas.

7.3.A comissdo de visita sera composta por pelo menos 04 (quatro) membros da
Comissédo Especial de Selecdo e 01 (um) representante indicado pelo Conselho

Municipal de Saude de Arapongas.

7.4.A referida Comissdo deverd observar, de forma objetiva, o funcionamento
geral da Organizacdo Social, Estrutura Fisica e Organizacional, Capacidade

Técnica, atuacdo e demais critérios que julgar pertinente.

7.5.Fica a critério da Administracdo o equipamento de visita da entidade (matriz,

filiais, podendo também ser alguns dos equipamentos geridos pela entidade).

DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
8.1.Poderéao participar deste Concurso as OSS:

811 Que tenham tempestivamente, manifestado interesse em celebrar
Contrato de Gestdo conforme o Chamamento Publico para Manifestacao de
Interesse n° 002/2020;

812 Que nao tenham, em suas relacdes anteriores com o Poder Publico,
incorrido, nos ultimos 05 (cinco) anos, em descumprimento injustificado do
objeto ou pratica de outros atos ilicitos na execug¢do de convénios, contratos
de repasse, termos de parceria, contratos de gestao, termo de fomento, termo
de colaboracédo, contratos de prestacédo de servicos, ou outros instrumentos

similares, identificados e penalizados em ambito administrativo ou judicial.

8.2. A patrticipacdo neste Concurso de Projetos implica na irrestrita e irretratavel
aceitacdo das condicdes estabelecidas no presente Edital, bem como na
observancia dos regulamentos, normas administrativas e técnicas aplicaveis,
inclusive quanto a recursos e, ainda, na aceitacdo de que devera realizar os

servicos objeto do futuro contrato de gestdo conforme as condi¢cbes fixadas
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contratualmente.

8.3.0 presente edital encontra-se a disposicdo para aquisicdo por parte dos
interessados, na Geréncias de Licitacdes e Contratos, sita no endereco citado no
item 4.2.1, de segunda a sexta feira, exceto feriados, no horario das 08h30min as
11h00min e das 13h00min as 17h00min na Prefeitura Municipal de Arapongas ou
gratuitamente no site:_www.arapongas.pr.gov.br, no link “Edital Concurso de
Projetos - OSS”.

8.4.Quaisquer esclarecimentos ou informacgfes relativos a este Concurso de
Projetos serdo prestados mediante solicitagcdo escrita, formulada até 05 (cinco)
dias uteis apds a publicacdo deste edital, devendo ser protocolados na Prefeitura
Municipal de Arapongas, conforme anteriormente indicado o endereco e horario, ou

através do e-mail, licitacao.oss@arapongas.pr.gov.br.

8.5.DA VISITA A UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO:

851 Com fins a subsidiar a avaliacdo da Organizacdo Social de Saude
interessada, podera ser agendada, com a Secretaria Municipal de Saude,
visita in loco da Unidade de Pronto Atendimento — 24 horas “Alberto Esper”
de Arapongas, para vistoria das condi¢cdes das instalagbes, mobiliario,
equipamentos e materiais e demais duvidas técnicas do servico, até 10

(dez) dias anteriores ao prazo de abertura dos envelopes.

852 O agendamento podera ser feito através de protocolo na Prefeitura

Municipal de Arapongas ou pelo e-mail: licitacao.oss@arapongas.pr.gov.br.

853 Caso a interessada opte por ndo efetuar a visita técnica, fica obrigada
a apresentar o Atestado de Dispensa de Visita Técnica, nos moldes do

ANEXO IX deste edital.

854. A dispensa de visita técnica in loco implica na aceitacdo de todas as
informacdes acerca do imovel, equipamentos e servigcos prestadas no
presente edital e seus anexos, ficando vedada a apresentacdo quaisquer

questionamentos e recursos acerca destes casos.

DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
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9.1. HABILITACAO JURIDICA:

9.2.

911 Estatuto social ou ato constitutivo devidamente registrado, bem como
das respectivas alteracfes, caso existam, acompanhado da ata de eleicdo

de sua atual diretoria;

912, Comprovacdo da dultima alteracdo do Estatuto Social ou Ato

Constitutivo;
913 Ata da ultima eleicdo da Presidéncia da Entidade;

914. Declaracdo de Idoneidade da entidade, a qual podera ser
comprovada através de Certiddes Negativas de Antecedentes Criminais,
expedidas pela Policia Civil, Policia Federal, Justica Estadual (inclusive

Juizado Especial) ou Justica Federal (inclusive Juizado Especial).

REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

921. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

922. Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda, Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do domicilio ou sede do

proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

923 Certificado de regularidade junto ao FGTS (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico);

924. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa junto a
Fazenda Estadual do estado seda da entidade;

925. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa junto a

Fazenda Municipal do municipio sede da entidade;

926. Certiddo negativa ou positiva com efeitos de negativa de Deébitos

Trabalhistas (Tribunal Superior do Trabalho).
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9.3.

QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

931. Balanco patrimonial do exercicio anterior;

932 Balanco/Balancete do Exercicio em curso;

933. Demonstragdo de resultados do exercicio atual;

934. Demonstracdo de resultados do exercicio anterior;
935. Demonstracdo das origens e aplicacdo dos recursos;
936. Demonstracdo das mutagdes do patriménio social,

937. Certiddo Negativa de Faléncia ou Recuperacdao Judicial expedida
pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou Certiddo Negativa de
Execucédo Patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica ou na sede
da firma individual, em ambos os casos com validade nao superior a 120

(cento e vinte) dias da emisséo.

OBS: Para o item 9.3.1 e 9.3.4, podera ser realizada mediante apresentagdo da
Escrituracdo  Contadbil Digital, comprovadamente transmitida mediante
apresentacdo do recibo de envio, contendo os termos de abertura de
encerramento, Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio, do
exercicio anterior, acompanhadas ainda da publicacdo oficial do Balanco

Patrimonial da entidade.

Para os itens 9.3.2 e 9.3.3, poderdo ser apresentados através de
balanco/balancete e demonstratio de resultado do exercicio provisorio,
devidamente assinado por profissional contabil, por meio de documentos
provisorios. Quanto ao prazo, fica a critério da entidade, de acordo com o
fechamento provisério que esta utiliza, seja trimestral ou quadrimestral,
entre outros.

Para os itens 9.3.5 e 9.3.6, sua apresentacdo, serdo aceitos 0s
balanco/balancete e demonstrativo do resultado do exercicio provisorio,

pois tratam-se do exercicio corrente.

9.4. OUTRAS EXIGENCIAS:
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941 Declaracdo da Organizacdo Social de Saude de que ndo cumpre as
sancdes previstas do art. 9° do Decreto Municipal n® 025/2020 e nos incisos
[l e IV do art. 87 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1.993, nos
moldes do Anexo X;

942. Declaragdo de Inexisténcia de Parente na Administracdo Publica

Municipal, nos moldes do Anexo XIV;
943. Relatério de execucédo de atividades sociais do exercicio;
944. Relatério de execucdo de atividades sociais do exercicio anterior.

945. Atestado de visita técnica ou dispensa da visita, nos moldes do

Anexo IX;
946. Declaracdo de conhecimento do teor do Edital, conforme Anexo VIII;

94.7. Declaracdo da candidata de que ndo possui em seu quadro de
pessoal empregado(s) menor(es) de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre, e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do

art. 7° da Constituicdo Federal, nos moldes do Anexo XI;

948. Declaracao firmada por seu representante legal, sob as penas da lei,
de que ndo se encontra em mora com a prestacado de contas de recursos
recebidos de outras esferas de governo e de que nao foi declarada inidonea
pela Administracdo Publica ou punida com suspensdo do direito de firmar

parcerias ou outros ajustes com o Poder Publico, nos moldes do Anexo XII;

949. Declaracdo de que disponibilizara pessoal qualificado e disponivel
para a realizacdo do objeto do Contrato de Gestdo, nos moldes do Anexo
XIlI;

9410. Apresentacdo de no minimo 01 (um) Atestado de Capacidade
Técnica, fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
assinado por seu respectivo representante legal, comprovando a prestacéo

dos servicos compativeis com o objeto do presente edital.

10
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94.101. O(s) Atestado(s) de Capacidade Técnica devera(ao)
apresentar dados suficientes para a verificacdo de sua
autenticidade, identificacdo da entidade expedidora e do
responsadvel que o assinar, bem como deve propiciar a
confirmagéo de que houve cumprimento da obrigagdo na forma e
prazo exigidos. De igual maneira deve ser possivel a verificacao
de que o documento foi emitido para a entidade participante
(dados como nome da entidade expedidora e o respectivo CNPJ,
timbre, nome e cargo do responséavel que o assinar, nome e CNPJ

da licitante).

9.5.Todos os documentos expedidos pela OSS deverdo estar subscritos por
seu(s) representante(s) legal(is). onde a comprovacdo dar-se-a com a
apresentacao do estatuto e ata da ultima eleicdo da presidéncia., ou
procurador(es). com identificacdo clara do subscritor. Caso 0s documentos

estejam assinados pelo(s rocurador(es), deverd ser juntada cépia da

procuracéao.

9.6. A documentacdo devera ser apresentada em 01 (uma) via original ou cépia
autenticada por Tabelido ou publicacdo em o6rgdo de imprensa oficial. Sera
admitida a validacdo de coOpias dos documentos apresentados mediante cotejo
com o original, ou caso o original venha a ser apresentado imediatamente ao ser

requerido pela Comissao, no ambito da reunido de recebimento dos invélucros.

9.7. As entidades interessadas que nao apresentarem os documentos exigidos na
sessao do concurso de projetos, que 0s apresentarem incompletos, incorretos ou
com validade expirada ou que ndo sanearem eventuais erros de mera formalidade

solicitados pela Comissao Especial de Selecao, serdo consideradas inabilitadas.

971 Sao consideradas eventuais falhas sanaveis na sessédo do concurso de
projetos erros de digitacdo nas declaracbes ou demais erros de mera
formalidade, que poderdo ser corrigidos com declaracdo de proprio punho do

representante, desde que este possua poderes para tal.

10. DA COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO

11
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11.

10.1. O procedimento do Concurso e seu julgamento serdo realizados pela
Comisséo Especial de Selecéo, designada pelo Prefeito Municipal, por meio da
Portaria n° 272/2020.

10.2. Compete a Comisséo:

1021 Receber os documentos e programas de trabalho propostos no

processo de selecao;

1022. Analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados,
em conformidade com as regras e critérios estabelecidos no edital, bem como

declarar a Organizacdo Social de Saude vencedora do processo de selecao;

1023. Julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de

selecéo;
1024. Processar os recursos, podendo acata-los ou néo;

1025. No caso de ndo acatar 0s recursos a comissao deve emitir sua

opinido encaminhar os autos para decisao da autoridade superior;
1026. Dirimir ou esclarecer eventuais davidas ou omissoes.

10.3. A Comissao Especial de Selecédo podera realizar, ou requerer a realizagao,
a gqualquer tempo, de diligéncias para verificar a autenticidade das informacdes
apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no subitem 10.2.4 deste

edital.

DO PROCESSAMENTO DO CONCURSO

11.1.No dia, hora e local designado neste edital, o Presidente da Comisséao
Especial de Selecdo do Concurso declarara aberta a sessao iniciando-se a fase

de credenciamento, conforme ltem 6 deste edital;

11.2. Divulgados os credenciados, a Comissédo Especial de Selecdo do Concurso
recebera os Envelopes “01” e “02” contendo a Documentacédo de Habilitagdo e o

Plano de Trabalho/Proposta de Precos.

12
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11.3.Na sequéncia, sera efetuada a abertura do envelope “1” contendo a
documentacdo de habilitacdo, a qual sera devidamente rubricada pela Comisséo e

facultativamente pelos Representantes presentes.

11.4. Ap6s, os documentos serdo encaminhados para analise e rubrica pelos
representantes das Entidades interessadas e, facultativamente, pelos demais

presentes na sessao.

11.5. Ap6s a avaliacdo da documentacdo de habilitacdo, a Comissdo Especial de
Selecdo do Concurso comunicara 0S representantes presentes quanto ao
resultado da habilitacdo, sendo que as entidades interessadas poderéo

manifestar-se acerca das decisfes da Comissdo quanto a habilitacéo.

11.6. Na hipotese de impossibilidade de finalizacdo da avaliacdo da documentacao
de habilitagdo no dia da sess&o de recebimento dos envelopes, o Presidente da
Comisséo de Avaliacao suspendera a sessao, sendo remarcada nova sessao para

continuidade da analise da documentacédo e apresentacdo dos resultados.

1161 O Presidente da Comissdo de Avaliacdo poderda marcar nova
sessdo para o dia subsequente da sessédo anterior, visando prezar pelo

principio da celeridade.

1162. A Comissao de Avaliacdo poderd marcar quantas sessdes forem

necessarias para a completa verificacdo da documentacao.

11.7.Finalizada a analise da habilitacdo, serédo divulgados os resultados, onde as
entidades interessadas poderdo manifestar-se acerca das decisbes da Comissao

guanto a habilitacdo apresentando manifestacdo de interposi¢do de recurso.

11.8.As manifestagcbes de interposicdo de recursos somente poderdo ser
exaradas pelos representantes devidamente credenciados, contendo motivo
plausivel do recurso, identificacdo da entidade e subscricdo do representante,

juntamente com numero do documento de identificacao.

11.9. Na hipotese de ndo haver qualquer manifestacéo de intencdo de recursos, a
Comisséo fard a abertura dos envelopes “2” contendo os Programas de
Trabalho/Propostas de Preco na mesma sessao da abertura da habilitacéo,

observando e seguindo o disposto dos subitens “11.6, 116.1 e 11.6.2”.
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11.10. Na hipétese de haver qualquer manifestacdo de intencdo de recursos, a

Administragdo procedera a analise dos recursos conforme item “12” deste edital,
sendo que ao final do processamento dos recursos serd encerrada a fase de

habilitacao.

11.11. Encerrada a fase de habilitacdo, decaird o direito das entidades de

guestionar as decisdes acerca da habilitacéo.

11.12. No caso de ter havido recurso, apos a fase de habilitacdo, a Comisséo
Especial de Selecdo do Concurso convocard nova sessdo para abertura do

Envelope “2” contendo os Programas de Trabalho/Propostas de Precos.

11121. Somente serdo abertos os Envelopes “2” contendo os
Programas de Trabalho/Propostas de Preco apenas das candidatas gue
restarem habilitadas. ou seja. que tenham atendido todas as exigéncias
deste Edital e seus anexos quanto a habilitacéo.

11.13. Por deliberacéo e a critério da Comissao Especial de Selecdo do Concurso,

os trabalhos poderéo ser suspensos, para posterior analise da documentacéo.

11.14. Os Programas de Trabalho serdo considerados em estudo a partir de sua

abertura até a classificagéo a ser divulgada.

11.15. A Comissédo Especial de Selecdo podera proceder a diligéncias e solicitar
esclarecimentos a qualquer das OSS, que deverao ser fornecidos por escrito, no
prazo estipulado quando da solicitacdo, desde que n&o acarretem qualquer
alteracao nos valores e especificagdes indicados no(s) Programas de Trabalho(s),

sob pena de desclassificagao.

11.16. Na selecéo e no julgamento dos Programas de Trabalho(s), levar-se-ao em

conta:
11161. O mérito intrinseco e adequacgdo a este edital;
11162. A capacidade técnica e operacional da candidata;

11163. A adequacdo entre os meios sugeridos, seus custos, cronogramas e
resultados, e;

14
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11164. O ajustamento do Plano de Trabalho as especificagcbes técnicas.

11.17. A proposta de precos devera ser apresentada no envelope 2, juntamente

com o plano de trabalho, contendo os documentos abaixo relacionados, em uma

via original.

11171

R$ 578.116,02 (quinhentos e setenta e oito mil, cento e dezesseis reais
e dois centavos) mensais.

A “proposta de pregos” devera:

111711,

111712

111713

111714,

111/7.15.

Ser apresentada conforme o modelo disposto no ANEXO
VI,

Conter o VALOR UNITARIO POR ITEM E TOTAL, para a
prestacdo do servico objeto do presente, de acordo com
as planilhas de custos fornecidas pelo Municipio,
considerando-se que os custos descritos na planilha sdo

os valores maximos admitidos;

Ser redigida em numeral e por extenso, com até 02 (duas)
casas decimais, preferencialmente, em 01 (uma) via,
impressa em papel timbrado ou editorada por
computador, em lingua portuguesa, salvo quanto as
expressbes técnicas de uso corrente, redigida com
clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou
entrelinhas, devidamente datada e rubricadas todas as
folhas, sendo a ultima assinada pelo representante legal

da proponente;

No caso de apresentada proposta com casas decimais
excedentes a 02 (duas), serdao desconsideradas as casas
excedentes, permanecendo a obrigagcdo da proponente

em relacdo a proposta que resultar da referida retificacao;

Indicar a razdo social da Proponente, CNPJ, endereco

completo (rua/avenida, numero, bairro, cidade, CEP e

15
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1117.16.

11.17.1.7.

111718.

11.1719.

11.17.1.10.

1117111

1117112

11.17.1.13.

1117114

UF);

Ser datada e assinada pelo representante legal da
entidade ou por pessoa com poderes para tanto,
devendo tal fato ser comprovado com procuracdo ou

documento semelhante.

Sera desclassificada a proposta que desrespeite ou

omita qualquer das exigéncias deste edital,

Serda desclassificada a proposta com  preco
manifestadamente  inexequivel ou  superior aos
praticados no mercado, nos termos do artigo 48, Il da Lei
n° 8.666/93,;

Seré desclassificada a proposta com o preco superior ao
maximo descrito no item 3 deste edital;

A auséncia de informacdo na proposta, considerados
erros de mera formalidade, poderdo ser suprimidos por
declaracdo do representante da entidade com poderes
para tanto, devidamente credenciado no inicio da sessao

publica do certame;

A auséncia de poderes ou a auséncia de representante
no momento da sessédo publica, a fim de corrigir os erros
descritos no item 11.17.2.10, implicarda na

desclassificagéo da entidade;

As propostas que atenderem aos requisitos do edital e
seus anexos serdo verificadas quanto a erros, 0s quais
serdo corrigidos pela Comissao Especial de Selecédo da

forma seguinte:

Discrepancia entre o valor grafado em algarismos e por
extenso: prevalecera o valor por extenso;

Erros de transcricdo das quantidades previstas: sera

corrigido, mantendo-se o prec¢o unitério e corrigindo-se a
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11.17.1.15.

1117.1.16.

111/7.117.

11.17.1.18.

11.17.1.19.

11.17.1.20.

guantidade e o preco total,

Erro de multiplicacdo do preco unitario pela quantidade
correspondente: sera retificado, mantendo-se o0 preco

unitario e a quantidade e corrigindo-se o preco total;

Erro de adicdo: sera retificado, considerando-se as
parcelas corretas e retificando-se a soma,

Erro quanto a numeracdo do item para o qual a
Proponente oferece proposta: corrigir-se-a a nhumeragao

do item, levando em conta a descri¢ao do objeto;

O valor total da proposta serd ajustado pela Comissao
Especial de Selecdo em conformidade com o0s

procedimentos acima para correcao de erros;

Os precos propostos serdo considerados completos e
suficientes para a execucdo do objeto presente, sendo
desconsiderado qualquer pedido de pagamento adicional
por erro ou ma interpretacdo pela proponente. O valor
cotado é de inteira responsabilidade da proponente, de
forma que ndo serdo aceitas quaisquer solicitacbes de
retificacfes ou ajustes por erro de digitacdo ou situacao
similar guanto a valores, especificacoes,

desclassificando-se a Proponente;

A analise das propostas de preco e plano de trabalho,
critérios de julgamento e pontuacdo se dara conforme
especificacoes dos ANEXOS IV, V e VI deste edital.

11.18. A analise das propostas de preco e plano de trabalho, critérios de

julgamento e pontuacao se dara conforme especificacées dos Anexos IV, Ve VI

deste edital.

11.19. Na selecéo e no julgamento do(s) Documento(s), levar-se-ao em conta:

11191. A regularidade juridica e institucional da Organizacdo Social de

Saude;

17
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11192, A autenticidade da documentacao apresentada;

11193. A analise dos documentos referidos no item no art. 35 do Decreto
Municipal n°® 025/2020.

11.20. O julgamento seré realizado sobre o conjunto das propostas das entidades,
ndo sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos juridicos,
administrativos, técnicos ou operacionais ndo estipulados neste Edital de

Concurso de Projetos.

11.21. Julgados os Planos de Trabalho, a Comissdo convocara as entidades
interessadas para apresentacao dos resultados, momento o qual as entidades que
assim desejarem poderdo, motivadamente, manifestar intencdo de recurso, nos

moldes do subitem “11.8”.

11.22. Na hipotese de haver qualquer intencéo de recurso quanto aos programas
de trabalho e proposta de precos, a Administracdo, novamente, procedera nos

termos do item 12 deste edital.

11.23. Julgados o0s recursos, a Comissdo convocara nova Sessdo para
apresentacdo dos resultados do seu trabalho indicando a classificacdo dos

aprovados.

11.24. Na hip6tese de ndo haver qualquer intencdo de recurso quanto aos
programas de trabalho e proposta de precos, a Comissao Indicara os resultados

do seu trabalho indicando a classificagéo dos aprovados.
11.25. Apés o resultado do concurso,.

11.26. Classificadas as instituicdes, ap0s analise dos Programas de Trabalho, de
acordo com os critérios objetivos definidos neste Edital, a Comissdo indicara a

vencedora, encaminhando os autos para possivel homologacdo do Chefe do
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12.

Executivo, sendo o contrato de gestao celebrado pela ordem de classificacdo dos

aprovados.

11.27. Homologado o resultado final do Concurso, este devera ser publicado no
instrumento de publicacdo dos atos oficiais da Prefeitura e no portal da Prefeitura

Municipal de Arapongas.

11.28. Das sessOes publicas a serem realizadas, lavrar-se-4 ata circunstanciada
na qual sera registrado o resumo de todas as ocorréncias havidas, que deveréo
ser assinadas pelos membros da Comissdo Especial de Selecdo e demais
presentes.

RECURSOS

12.1.A Comissdo Especial de Selecdo recebera, examinard e manifestar-se-4
sobre o0s recursos, cabendo-lhe manter ou rever sua decisdo, observado o
constante nos art. 31, 32 e 33 do Decreto Municipal n°® 025/2020.

12.2.Das decisbes da Comissdo Especial de Selecdo caberd recurso,
motivadamente manifestado na sessao publica para avaliacdo das propostas de
trabalho, de que podera ser interposto no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da data da publicacdo do resultado do processo de selecéo no instrumento de

publicacdo dos atos oficiais do Municipio.

12.3. Da interposi¢cédo de recurso cabera impugnacgdo pelas demais Organizagdes
Sociais de Saude proponentes, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da

comunicacéo relativa a interposicéo do recurso.

12.4.No mesmo prazo, a Comissédo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o

recurso, submetendo-o a decisdo do Chefe do Executivo para decisao hierarquica.

12.5. Os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no subitem 13.1 serdo
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13.

considerados intempestivos, ndo cabendo julgamento.

DATAS ESTIMADAS DE CELEBRACAO DO CONTRATO DE GESTAO E DE

INICIO DE SUA EXECUCAO

14.

13.1. O Contrato de Gestdo deverd ser celebrado no prazo de até 10 (dez) dias

Uteis da data de publicacdo da homologacéo do resultado do Concurso de Projeto.

1311 Sera convocada para assinatura do contrato de gestdo a entidade
melhor qualificada neste concurso de projetos, respeitando o prazo do subitem

anterior.

1312, Caso a Organizacgao Social melhor qualificada no concurso de projetos
nao assine o contrato de gestdo no prazo estipulado no subitem 13.1 deste
edital, serdo convocadas as Organizacdes Melhores qualificadas, respeitada a

ordem de qualificacao.

13.2. O inicio da execucdo do Contrato de Gestédo e assuncao das atividades
da Pronto Atendimento esta previsto para até 60 dias apds a assinatura do
Contrato de Gestdo, podendo ser antecipado por acordo das partes ou
postergado devido ao periodo de enfrentamento ao Covid 19 ou for¢ca maior.

1321. O prazo acima mencionado podera ser prorrogado por igual periodo,
mediante solicitagdo fundamentada da entidade a ser contratada, com aceite a

critério da administracao.

DO CONTRATO DE GESTAO

14.1.0 contrato de Gestdo serd celebrado entre o municipio e a Organizagéo

Social em Saude com plano de trabalho melhor aprovado;

14.2. O prazo inicial do contrato de gestdo sera de 01 (um) ano, prorrogavel por
sucessivos e iguais periodos até o limite de 05 (cinco) anos, conforme prevé Lei
Municipal n® 4.831/2019 e Decreto Municipal 025/20;

14.3. Nos termos do Artigo n® 7°, § 1° da Lei Municipal n°® 4.831/2019, o contrato

de gestdo sera elaborado em comum acordo entre a Secretaria de Saude e a
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15.

Organizacgao Social;

14.4. A Minuta de Contrato contida no Anexo — XVI deste edital podera ser
alterada, para atender o disposto no Artigo n° 7°, 8 1° da Lei Municipal n°
4.831/2019, nesta hipotese, o novo contrato sera remetido a Procuradoria Geral

do Municipio para analise juridica.

14.5.A execucdo do Contrato de Gestdo devera ser realizada por filial da

Organizacao Social sediada no municipio de Arapongas;

14.6. 0 Contrato de Gestdo podera ser alterado ou prorrogado, por acordo entre
as partes, mediante celebragcdo de termo aditivo, devidamente justificado pela

Administracao;

14.7. Os termos aditivos oriundos do Contrato de Gestao ficardo limitados a 50%

(cinquenta por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.8.0 poder publico podera celebrar termos aditivos ao contrato de gestao,

desde que o objeto seja no mesmo nivel de atencéo a saude.

RECURSOS FINANCEIROS

15.1.Para a consecucao do objeto de parceria com a Secretaria Municipal de
Saude, o valor maximo para execucdo do objeto do Contrato de Gestédo é de R$
578.116,02 (Quinhentos e setenta e oito mil, cento e dezesseis reais e dois
centavos), totalizando R$ 6.937.392,19 (seis milhdes, novecentos e trinta e
sete mil, trezentos e noventa e dois reais e dezenove centavos) anual,
devidamente aprovado no Plano Plurianual do or¢camento do Municipio de

Arapongas para o desenvolvimento das ac¢des do programa de trabalho.

15.2. As dotacbes orcamentarias para frontear as despesas do contrato de gestao

estao abaixo elencadas:

Codigo Reduzido:[873

Orgéo: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acao: 2046 - Subvencéo a Entidades na Area da Satde

Vinculo: 0 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicios Anteriores
Subelemento: 3.335.043.250.000.000.000 - Contrato de gestao - organiza¢des
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17.

| sociais para promocéo gratuita da satde

15.3. A entidade vencedora devera ser capaz de operacionalizar integralmente o
Pronto Atendimento de Saude, nos termos estabelecidos no presente edital,
obedecendo as diretrizes do Ministério da Saude e em conformidade com o seu
plano de trabalho, ndo sendo admitido termo aditivo motivado por erro na

formulagéo da referida proposta.

1531  Os possiveis Termos Aditivos de aumento do custeio de execucao do
objeto somente serdo admitidos mediante motivacdo, quando da modificacao
de legislacdo, modificacdo de escopo de trabalho, bem como previamente
autorizado pela CONTRATANTE e por ampliagdo do objeto do contrato de

gestao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

17.1. Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Arapongas, por intermédio de sua
Secretaria Municipal de Saude, o direito de, no interesse da Administracéo,
mediante justificativa, anular ou revogar, no todo ou em parte, 0 presente
Concurso, dando ciéncia as candidatas, nos termos do Art. 33, 8 1°, Il do Decreto
Municipal n°® 025/2020.

17.2. As candidatas assumem todos o0s custos de preparacdo e apresentacado de
suas propostas, de modo que a Prefeitura Municipal de Arapongas, ndo sera, em
nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducao ou
do resultado do Concurso.

17.3.As candidatas sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacdes e dos documentos a serem apresentados, estando sujeitas as

sancg0Oes legais cabiveis por inveracidade dos documentos e informacdes

apresentados.

17.4.Julgados os Programas de Trabalho e homologado o resultado deste
Concurso proceder-se-a a assinatura do Contrato de Gestéo, no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contadas a partir da convocacdo, este prazo podera ser

prorrogado por igual periodo, a critério da Administracao Publica.
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17.5.Quando da assinatura de Contrato de Gestdo, a OSS deverd apresentar

comprovacdo da pessoa autorizada a representa-la. por meio de documento

comprobatoério.

17.6.Se a Organizacdo Social vencedora se recusar a assinar o Contrato de
Gestdo depois de transcorrido o prazo de que trata o subitem 17.4, serd

convocada a segunda colocada e assim sucessivamente.

17.7.A OSS que vencer 0 concurso e recusar-se a celebrar o contrato de gestao

ficara sujeita as sancdes cabiveis na lei.

17.8.Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que
impeca a realizacdo do julgamento na data marcada, a reunido sera
automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no mesmo
horario e local anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicacdo da

Comisséo Especial de Selecdo em contrario.

17.9.Na contagem dos prazos estabelecidos neste EDITAL, excluir-se-a o dia do

inicio e incluir-se-a4 o do vencimento.

17.10.0 Conselho Municipal de Saude de Arapongas, fica convidado a

acompanhar o presente processo a executar o controle social nos atos.

17.10. Fica eleito o foro da Comarca de Arapongas, Parand, para dirimir quaisquer
duvidas e questdes decorrentes do presente EDITAL, com exclusdo de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

LEGISLACAO APLICAVEL

18.1. Ao presente instrumento, nos casos omissos, aplicam-se as disposi¢cdes da
Lei Municipal n® 4.831/2019, Decreto Municipal n°® 025/2020, Lei Federal n°
9.637/98, Lei Federal n°® 8.666/93, Lei Federal n° 8080/90, Lei Federal n°. 8142/90,
demais normas que norteiam e regulamentam o funcionamento do SUS, e demais

disposicdes aplicaveis as disposi¢des do direito privado.

. INTEGRAM O PRESENTE EDITAL:
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19.1. Anexo | - Descritivo Referencial;

19.2. Anexo Il - Sistema de Repasse de Recursos e Prestacédo de Contas;

19.3. Anexo Il - Indicadores de Avaliacao;

19.4. Anexo IV - Roteiro para Elaboracao do Programa de Trabalho;

19.5. Anexo V - Parametros de Pontuacéo da Proposta;

19.6. Anexo VI — Modelo de Proposta;

19.7. Anexo VIl - Modelo de Credenciamento;

19.8. Anexo VIl - Declaracado de Conhecimento do Teor do Edital;

19.9. Anexo IX - Atestado de Vistoria da Unidade de Pronto Atendimento 24
Horas “Alberto Esper” de Arapongas;

19.10. Anexo X - Declaracdo de ndo Cumprimento das Sanc¢des Previstas Do Art.
9° do Decreto Municipal n°® 025/2020 e nos Incisos Il e IV do Art. 87 da Lei Federal
n° 8.666, de 21 de Junho de 1.993;

19.11. Anexo Xl - Declaragdo de Cumprimento do Inciso XXXIII do Art. 7° da
Constituicao Federal,

19.12. Anexo XII - Declaragéo de Prestacédo de Contas de Recursos Publicos;
19.13. Anexo Xlll — Declaracdo de Emprego de Méao de Obra Qualificada;

19.14. Anexo XIV — Declaragdo de Inexisténcia de Parentes na Administragao
Publica Municipal;

19.15. Anexo XV — Modelo de Relatério de Execucgéo Fisica e Financeira;

19.16. Anexo XVI - Minuta do Contrato de Gestao.

Arapongas, 08 de Setembro de 2020.

Moacir Paludetto Junior
Secretaria Municipal de Saude
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ANEXO | = DESCRITIVO REFERENCIAL

Para os efeitos deste contrato de gestdo, o Plano Operativo Assistencial consiste no
estabelecimento de critérios diretivos minimos para a organizacao da unidade de saude a fim de
subsidiar a elaboracdo da proposta e plano de trabalho, bem como garantir estratégias de
assisténcia ao paciente e organizacdo estrutural administrativa e esta vinculado ao plano de acgéo,
que prioriza as iniciativas mais importantes para se alcangar 0s objetivos propostos por este
instrumento

1. O Municipio

O municipio de Arapongas-PR localiza-se na regido metropolitana de Londrina (RML),
162 Regido de Saude do Parana, com distancia de 380 Km da capital e seu codigo do IBGE é
4101507. Faz divisa com os municipios de Apucarana, Sabaudia, Rolandia, Cambé e Londrina.
Segundo estimativas do IBGE de 2019, a populacdo de Arapongas € de cerca de 123.027
pessoas. Entre os servicos implantados estdo: 29 Unidades Basicas de Saude com 30 Equipes de
Saude da Familia e 18 Equipes de Saude Bucal, 01 Centro de Atencao Psicosocial Il (CAPS II),
01 Centro de Atencdo Psicosocial AD (CAPS AD), 01 Farmacia Central, 01 Farmacia
Especializada, 01 Clinica de Fisioterapia, 01 Centro de Especialidades Médicas, 01 Centro de
Especialidades Odontolégicas tipo Il (CEO Ill), 01 Centro Integral de Saude da Mulher (CISAM),
01 Centro de Testagem e Aconselhamento (CTA), Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemioldgica,
Coordenacao de Endemias, 01 Central de Transporte Sanitario, 01 Servico de Assisténcia Social,
01 Central de agendamento, 01 Servico de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU com 03
ambulancias, 03 Pronto Atendimento 18h (Petrépolis, Palmares e Flamingos) e 01 Unidade de
Pronto Atendimento — UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER”
opcao VIl porte Il com atendimento pediatrico e 01 Unidade de Pronto Atendimento 24h “Alberto
Esper Kallas”. A populagdo estimada de referéncia a ser atendida possui cobertura assistencial
em Atencdo Priméria de Saude equivalente a 79,05% perfazendo um total de 97.258 pessoas
cadastradas no SUS do municipio com uma tendéncia de aumento conforme apresentado no
grafico abaixo:

Gréfico 01 - Pessoas cadastradas pelas Unidades Basicas de Saude de Arapongas-PR
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PESSOAS CADASTRADAS PELAS UMIDADES BASICAS DE SAUDE DE ARAPOMGAS-PR

A “Unidade de Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas”, localizado na rua Bonito
do Campo S/N esquina com a rua Juriti, Vila Industrial, Arapongas, Parana, CEP: 86706-130,
em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Atencao as Urgéncias, foi implantada
em julho de 2019, com o objetivo de superar as limitagdes no acesso aos servigos de urgéncia e
fortalecer a Rede de Atencdo as Urgéncias, garantindo atendimento de urgéncia oportuno e
qualificado.

A “Unidade de Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas” bem como a “Unidade de
Pronto Atendimento - UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO
ESPER™ implantada no municipio constituem-se como unidades intermediarias, entre as
Unidades Bésicas de Saude e a Rede Hospitalar e constituem-se como uma das principais
portas de entrada do usuério no sistema, garantindo retaguarda para os casos que extrapolam a
capacidade de resolucao desses servigos.

A “Unidade de Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas” funciona nas 24 horas do
dia prestando atendimento aos portadores de quadro clinico agudo de qualquer natureza, dentro
dos limites estruturais da unidade, e d4 respostas as demandas da populacdo especialmente a
noite e nos finais de semana, quando a rede de Atencdo Priméria da qual faz parte o Programa
de Saude da Familia ndo esta em atividade. Em relacdo aos casos de natureza cirlrgica e de
trauma, pode prestar o primeiro atendimento, estabilizacdo e investigacdo diagndstica inicial,
definindo a necessidade ou ndo de encaminhamento aos servicos hospitalares de maior
complexidade.

Os servigos atualmente prestados na “Unidade de Pronto Atendimento 24h Alberto
Esper Kallas” sdo analogos aos servigos realizados na “UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
24 HORAS - “ALBERTO ESPER™ - (UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
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“‘“ALBERTO ESPER” 24h Nova opcéo VIl - Porte Ill) em funcionamento em Arapongas-PR, salvo
as seguintes excecdes: Farmacia de dispensacdo 24h, atendimento pediatrico exclusivo,
Laboratério de Andlises Clinicas anexo & UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
“ALBERTO ESPER” e o servigo de Raio-X.

2. Caracteristicas Gerais da Prestacdo de Servicos na Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas Alberto Esper Kallas

Atualmente, as caracteristicas Gerais da Prestacao de Servico na “Unidade de Pronto
Atendimento 24h Alberto Esper Kallas”™: No que tange aos servigos prestados na “Unidade de
Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas”, se assemelham a UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER” 24h tipo | opgéo Il conforme especificado
neste Projeto Basico, nos exatos termos da legislacdo pertinente ao SUS — Sistema Unico de
Saude - especialmente o disposto na Lei n® 8.080 de 19 de setembro de 1990, Portaria 2048, de
05 de novembro de 2002,Portaria 1863, de 29 de setembro de 2003, Portaria 1864, de 29 de
setembro de 2003, Portaria N°1600, de 07 de julho de 2011, e Portaria N° 1601, de 07 de julho
de 2011, Portaria de N°10 de 03 de janeiro de 2017, Portaria N° 234, de 19 de julho de 2017,
assim, projeta-se a esta unidade ser como a UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24
HORAS - “ALBERTO ESPER”, com servico rediagnostico, laboratorial e farmaco 24h, com
observancia dos principios veiculados pela legislacéo, e em especial:

2.1 Universalidade de acesso aos servigos de saude;

2.2 Integralidade de assisténcia, entendida como sendo o conjunto articulado e continuo
das ag0es e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema, em atuag&o conjunta com os demais equipamentos
do Sistema Unico de Saude, existentes na cidade;

2.3 Gratuidade de assisténcia, sendo vedada a cobranca em face de pacientes ou seus
representantes, responsabilizando-se a CONTRATADA por cobranca indevida feita por seu
empregado ou preposto;

2.4 Fornecimento gratuito de medicamentos aos pacientes durante o atendimento,
mediante prescricdo do profissional médico responséavel pelo atendimento em questéao;

2.5 Preservacado da autonomia das pessoas na defesa de sua integridade fisica e moral;

2.6 lgualdade da assisténcia a saude, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

2.7 Direito de informacédo as pessoas assistidas, sobre sua saude;

27



Y Ay

Y R .

} - - MUNICIPIO DE ARAPONGAS
\w’y Secretaria Municipal de Saude

2.8 Divulgacdo de informagfes quanto ao potencial dos servigcos de saude e a sua
utilizacao pelo usuéario;

2.9 Prestacéo dos servicos com qualidade e eficiéncia, utilizando-se dos equipamentos
de modo adequado e eficaz.

3. Caracteristicas Especificas da Prestaciao de Servicos no “Pronto
Atendimento 24h Alberto Esper Kallas”

3.1 A Unidade de “Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas” devera contar com
acolhimento e classificagcdo de risco conforme protocolos do Ministério da Saude;

3.2 Unidade de saude de complexidade intermediaria entre as Unidades Béasicas de
Saude/Saude da Familia e a Rede Hospitalar, devendo compor uma rede organizada nas Areas
de Planejamento objeto do Projeto Béasico;

3.3 Unidade de saude fundamental a reorganizagdo da rede de atendimento as
Urgéncias e Emergéncias no Municipio, de acordo com as resolugfes e portarias do Ministério

da Saude e da Politica Nacional de Atencgéo as Urgéncias.

4 Principios e Diretrizes a serem observados pela OSS:

4.1 Observancia dos principios e diretrizes do SUS previstos no Art. 196
a 200 da Constituicdo Federal, de 1988, e na Lei Federal n° 8.080, de 19
de setembro de 1990 e demais legislacbes que regulamentam a
prestacdo de Assisténcia Médica de Urgéncia e Emergéncia, em especial
a Portaria GM/MS n.° 10 de 03 de janeiro de 2017.

4.2 Manter o atendimento gratuito e exclusivo para o SUS, cumprindo a
Politica Nacional de Humanizacdo do Ministério da Saude — PNH/MS,

apoiando e integrando o complexo de servi¢os de saude do Parana.

4.3 Para a prestacdo dos servicos elencados a Organizacdo Social de

Saulde devera observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade

de modo universal e igualitario;

b) Manutenc¢éo da qualidade na prestacao dos servigos;
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c) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou
recusa na prestacdo de servicos de saude, salvo nos casos de

iminente perigo de morte ou obrigacéo legal;
d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos Sservigos
oferecidos;

f) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

g) Insercdo obrigatéria nos protocolos terapéuticos estabelecidos
pelas instancias municipal, federal e estadual dos procedimentos
autorizados e dos medicamentos dispensados efetuados pela

Organizacéao Social.

5. Caracteristicas Gerais da Geréncia pela Organizacao Social

5.1 Clinica Médica - Atendimento de Urgéncia e Observacdo nas 24
horas, sendo no minimo 02 (dois) profissionais no diurno e 02 (dois) no

noturno;

5.2 Na programacao dos atendimentos diarios e mensais, estao inclusas
observacdes clinicas nos leitos existentes, onde 0s pacientes devem
permanecer por no maximo 24 horas para estabilizacdo ou elucidacéo
diagnodstica. Apos este periodo, 0 paciente que nao receber alta, devera
ser encaminhado apos liberacdo do complexo regulador, até a unidade
hospitalar referenciada, de acordo com a complexidade clinica e

traumatica do usuario e fluxos de referéncia definidos pela regulagéo.

5.3 Atendimento as Urgéncias e Emergenciais: Realizar atendimentos e

procedimentos meédicos e de enfermagem adequados aos casos
demandados a unidade, durante as 24 (vinte e quatro) horas do dia,

todos os dias do ano.
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5.4 Observacdo Clinica: A observacdo compreende a prestacdo de

assisténcia a saude, oferecendo atendimento assistencial integral
necessario para obter o diagnostico e resolver as queixas do paciente

com o0 emprego de terapéuticas necessarias.

5.4.1 Apés as 12 horas de observacdo com realizacdo de exames e
terapéutica, caso o diagnostico ndo tenha sido elucidado ou a queixa
resolvida, o paciente devera ser cadastrado no Complexo Regulador
Estadual para internacdo nos servicos hospitalares. No periodo de
Observacao, estdo incluidos: Tratamento das possiveis complicacées
gue possam ocorrer; Tratamento farmacoterapéutico necessario, de
acordo com a lista minima de medicamentos. Cuidados e
procedimentos assistenciais necessarios ao paciente, direito a
acompanhante durante o periodo da observacdo, conforme regras
estabelecidas devido as condi¢cdes especiais do usuério (as normas
gue estabelece o direito a presenca de acompanhante estédo
previstas na legislacdo que regulamenta o SUS - Sistema Unico de

Saude).

5.5 Estruturacdo da Grade de Referéncia: As UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER” 24 Horas de

Arapongas deve possuir retaguarda de maior complexidade previamente

pactuada, com fluxo e mecanismos de transferéncia claros, mediados
pela Central de Regulacdo, a fim de garantir o encaminhamento dos

casos que extrapolem sua complexidade.

5.5.1 Deve, ainda, estarem pactuados os fluxos para elucidacao
diagnostica e avaliacdo especializada, além de se dar énfase
especial ao redirecionamento dos pacientes para a rede basica e
Programa de Saude da Familia, para o adequado seguimento de
suas patologias de base e condicbes de saude, garantindo acesso

nao apenas a acdes curativas, mas a todas as atividades
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promocionais que devem ser implementadas neste nivel de

assisténcia. Ampliacao das Atividades Programadas.

5.6 Ao longo da vigéncia do Contrato de Gestdo e, havendo interesse
entre os contratantes, caso a unidade de pronto atendimento 24 horas -
“‘Alberto Esper” se proponha a realizar outros tipos de atividades
diferentes daquelas aqui relacionadas, seja pela introducdo de novas
especialidades médicas, seja pela realizacdo de programas especiais
para determinado tipo de patologia, estas atividades poderdo ser
previamente autorizadas pela Secretaria Municipal de Saude — SMS apés
andlise técnica, sendo quantificadas separadamente do atendimento
rotineiro da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
‘“ALBERTO ESPER” e sua orcamentacdo econdmico-financeira sera
discriminada e homologada. Da mesma maneira, caso haja necessidade
da SMS em ampliar a sua oferta assistencial em determinadas
especialidades, podera propor & ORGANIZACAO SOCIAL, dentro da
revisdo contratual, a execucdo ou ampliacdo dos servicos, devendo

obedecer a orcamentacao existente.

5.7 Gestdo _Administrativa: A  Organizacdo Social deverd se

responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e operacionalizacao
dos servicos da Unidade de Pronto Atendimento, incluindo, mas nao se

limitando:

a) Contabilidade Financeira (gestdo de recursos, lista de credores e

devedores, fluxo de pagamentos);
b) Representacéo, inclusive juridica;
c) Compras Estoques e logistica;
d) Gerenciamento de Riscos;
e) Recursos Humanos e Saude Ocupacional,

f) Relacbdes com fornecedores;
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g) Educacédo permanente e aperfeicoamento profissional,
h) Gerenciamento das instalacoes;
i) Engenharia Clinica;

]) Patrimonio.
A Organizacédo Social devera ainda:

a) Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo
todos os (“Principios Contabeis Geralmente Aceitos”)
estabelecendo normas, regras, e procedimentos, definidos pelo
setor de contabilidade, geralmente seguidos de padrbes para
relatérios financeiros, objetivando que a informacao financeira sera
transparente.

b) Assegurar o cumprimento da legislacao brasileira;

c) Prover as instalagcbes e aparato necessarios aos servicos de

gerenciamento administrativo;

d) Assegurar a capacitacao do pessoal encarregado das funcbes de
gerenciamento administrativo;

e) Assegurar boas praticas de governanca (gestdo coerente, as
politicas de coeséao, a orientacdo, processos e tomada de decisbes

para uma determinada area de responsabilidade).

6. Relacdo Minima de Servicos Assistenciais a Serem Prestados no “Pronto

Atendimento 24h Alberto Esper Kallas”:

6.1 Producdo Minima de Atendimentos do “Pronto Atendimento 24h Alberto Esper

Kallas”,
NUmero minimo | N0dmero  minimo | NUmero NUumero de [ NUmero de leitos de
de médicos das |de médicos das | minimo de | leitos de [ emergéncia
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07:00h as 19:00h | 19:00h as 07:00h atendimento | observacéao
S medicos

em 24 horas

02 médicos 02 médicos 150 8 3

6.2 Quanto ao numero de leitos, “Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas” possui
08 leitos sendo: a) 04 femininos; b) 04 masculinos; c) 03 leitos de emergéncia; d) sala de sutura;
e) sala de inalacéo; f) sala de soroterapia; g) sara de curativos.

6.3 Os Atendimentos Assistenciais a serem realizados na “Pronto Atendimento 24h
Alberto Esper Kallas” aos quais se referem o item anterior estdo distribuidos entre:

a) Consultas nas especialidades medicina de emergéncia;

b) Procedimentos;

c) Exames (eletrocardiogramas e laboratoriais)

d) Assisténcia Social;

e) Observagéo clinica.

Sendo que: a) Entende-se por “consultas nas especialidades medicina de emergéncia”
os atendimentos ambulatoriais prestados sem que tenha necessidade de qualquer outro exame,
procedimento ou internagdo temporaria;

b) Entende-se por “procedimentos” aqueles que sdo realizados pds consulta, tais como:
administracdo de medicacdo (via oral, sublingual, intradérmica, subcutanea, intramuscular,
endovenosa, instilagdo nasal, aplicagcdo ocular, aplicagdo otologica, retal, topica e coleta para
exames laboratoriais de emergéncia), atendimentos as necessidades de oxigenacgéo atraves de
instalacdo de oxigénio (por cateter nasal, mascara e aparelhos de fluxos), aspiracdo das vias
aéreas superiores, aplicacao de calor/frio seco/imido, realizacdo de teste de glicemia, lavagens
gastricas e intestinais, sutura simples, insercdo e remocdo de sonda, inalacao, imobilizacdes,
curativos, retirada de pontos e outros correlatos;

c) Entende-se por “exames” os exames radiolégicos e eletrocardiogramas realizados em
pacientes atendidos no Pronto Atendimento 24h; bem como laboratoriais (HMG, Urina I, PCR,
BHCG, entre outros)

d) Entende-se por “Assisténcia Social” o profissional que realizar o atendimento aos
pacientes que estejam em situacao de vulnerabilidade social;
e) Entende-se por “Observacao Clinica” o encaminhamento de pacientes para leitos de

observacao por periodo ndo superior a 24 (vinte e quatro) horas.
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7. Equipe de Profissionais do “Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas”:

7.1. Poderdo ser cedidos os servidores publicos com 6nus para a origem, em especial
para manutencdo dos servicos de atendimento de urgéncia e emergéncia, desde que
respeitados os preceitos do Art. 43 do Decreto Municipal n® 025/2020;

7.2. A Organizacdo Social sera integralmente responsavel pela
contratacdo de pessoal e de terceiros para execucdo dos servicos que

compdem o Contrato de Gestao;

7.3. A Organizacdo Social devera possuir procedimento préprio de
contratacdo de pessoal que seja conduzida de forma publica, objetiva
e impessoal, com observancia dos principios do caput do art. 37 da
CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada
entidade, vedados critérios que caracterizem pessoalidade na selecéao

dos funcionérios.

7.4. Para a celebracdo do Contrato de Gestdo devera ser observada a
estipulacdo dos limites e critérios para despesa com remuneracao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes
e empregados das Organizacfes Sociais de Saude, no exercicio de

suas funcoes.

7.5. A Unidade de Pronto Atendimento, objeto deste Projeto Basico, deve

contar minima e obrigatoriamente, com 0s seguintes profissionais:

Técnico em Enfermagem 3 por plantdo Total 15

Enfermeiro 2 por plantao Total 10

guxn]ar de Servigos 2 por plantio Total 9
erais

Coordenador de 1 (8horas) 1

Enfermagem

Assistente Social 1 (8 horas) 1

34




; yL
’;:‘ sz

>-

; ﬁjﬁ, MUNICIPIO DE ARAPONGAS
2005 Secretaria Municipal de Saude
Farmacéutico 1 por Plantéo 5
Diretor Clinico 1
Diretor Técnico 1
Médico 2 por plantéo (24 horas)
Médico
Ultrassonografista 1 por disponibilidade
(Planté@o disponibilidade)
Médico Anestesia . .
(Plantzo disponibilidade) 1 por disponibilidade
Técnico em Radiologia 1 por Plantao 7
Copeira 1 por Plantao
Total 5

Auxiliar ~ Administrativo
(Administracéo geral,
Financeiro, Pessoal (RH), 4 (8 horas) 4
Ouvidoria/ Servico de
atendimento ao usuario
Coordenador
Administrativo 1(8 horas) 1
Coordenador o de 1 (8 horas) 1
enfermagem e técnico
Recepcionista 1 por Plantao 5
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PRINCIPAIS ATIVIDADES/DIMENSIONAMENTO

Técnico de Enfermagem

Enfermagem

Prestar cuidado ao paciente, preparacdo e administracdo de medicamentos, pungdo venosa
periférica, coleta de material organico para exames diversos, realizagdo de curativos, coleta de
exames laboratoriais, verificagdo de sinais vitais, realizagcdo de anotagdo em prontuario eletrdnico do
paciente em observacao, participar de discuss@es de casos, seguir 0os protocolos clinicos pactuados
no contrato de gestdo, bem como os definidos pela Secretaria Municipal de Salde, Secretaria
Estadual de Saude do Parana e Ministério da Saude, zelar pela conservacdo dos equipamentos a

disposicdo, demais atividades correlatas.

Enfermeiro

Enfermagem

Aplicacdo de critérios de classificagdo de risco no acolhimento e reavaliagdo do quadro se
necessario, prestar cuidado integral ao paciente, preparacdo e administracdo de medicamentos,
instalagédo e troca de sondas e dietas, puncdo venosa periférica, coleta de material orgéanico para
exames diversos, realizacdo de curativos, coleta de exames laboratoriais, verificagéo de sinais vitais,
consulta de enfermagem, prescricdo de enfermagem, realizagdo de evolugdo e anotagdo em
prontuério eletrbnico do paciente em observacado, participar de discussfes de casos, seguir 0s
protocolos clinicos pactuados no contrato de gestdo, bem como os definidos pela Secretaria
Municipal de Salde, Secretaria Estadual de Salude do Parana e Ministério da Saude, zelar pela

conservacao dos equipamentos a disposi¢do, demais atividades correlatas.

Coordenador

de

Enfermagem e Técnico

em Enfermagem

Enfermagem

Atuar como responsavel técnico da equipe de enfermagem da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER”, Substituir auséncias da equipe de enfermagem,
elaboracgdo de escalas de trabalho da equipe de enfermagem, aplicagéo de critérios de classificacéo
de risco no acolhimento e reavaliagdo do quadro se necessario, prestar cuidado integral ao paciente,
preparacdo e administracdo de medicamentos, instalacdo e troca de sondas e dietas, puncéo
venosa periférica, realizagdo de curativos, coleta de exames laboratoriais, verificagdo de sinais

vitais, consulta de enfermagem, prescricdo de enfermagem, realizagédo de evolugcdo e anotagdo em
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prontuério eletrébnico do paciente em observacéo, participar de discussGes de casos, seguir 0S

protocolos clinicos pactuados no contrato de gestdo, bem como os definidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude do Parana e Ministério da Saude, zelar pela
conservacao dos equipamentos a disposicao, demais atividades correlatas.

Assistente Social

Servico Social

Prestar orientagbes aos pacientes situagdes de vulnerabilidade social, buscando familiares e/ou o
abrigo, prestar assisténcia aos familiares em situagdes de 6bitos, orientar familiares e visitantes dos
pacientes em observagdo, mediar conflitos que possam vir a ser gerados por pacientes e/ou seus
familiares, notificar para a vigilancia epidemiol6gica do municipio os casos de violéncia, articular com
outros equipamentos municipais, como CRAS, CREAS entre outros, seguir os protocolos clinicos
pactuados no contrato de gestdo, bem como os definidos pela Secretaria Municipal de Saude,
Secretaria Estadual de Salde do Parand e Ministério da Saude, zelar pela conservagcdo dos
equipamentos a disposi¢do, demais atividades correlatas.

Farmacéutico

Farmacia/

Dispensacéo

Efetuar a dispensagdo dos medicamentos para tratamento dos pacientes na UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER”, conforme prescricgdo médica, atuar como
responsavel técnico do dispensatério da UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS -
“ALBERTO ESPER”", atuar na elaboracéo e atualizacéo dos protocolos terapéuticos, efetuar consulta
farmacéutica, caso demandado, seguir os protocolos clinicos pactuados no contrato de gestao, bem
como os definidos pela Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saldde do Parand e
Ministério da Salde, zelar pela conservacdo dos equipamentos a disposi¢cdo, demais atividades

correlatas.

Diretor Técnico

Direcéo Geral

ATRIBUICOES CONFORME RESOLUCAO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA CFM NP°
2147/2016

O diretor técnico, nos termos da lei, € o responsavel perante os Conselhos Regionais de Medicina,
autoridades sanitarias, Ministério Publico, Judiciario e demais autoridades pelos aspectos
formais do funcionamento do estabelecimento assistencial que represente.

§ 1° O provisionamento do cargo, ou funcdo de diretor técnico, se dard por designacdo da
administracdo publica ou, nas entidades privadas de qualquer natureza, por seu corpo
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societario ou mesa diretora.

§ 2°Nos impedimentos do diretor técnico, a administracdo devera designar substituto médico
imediatamente enquanto durar o impedimento.

§ 3° S&o deveres do diretor técnico:

1) Zelar pelo cumprimento das disposi¢cfes legais e regulamentares em vigor; ll)Assegurar
condi¢des dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando ao melhor
desempenho do corpo clinico e dos demais profissionais de salde, em beneficio da
populacdo, sendo responsavel por faltas éticas decorrentes de deficiéncias materiais,
instrumentais e técnicas da instituicdo; Ill) Assegurar o pleno e autbnomo funcionamento das
Comissdes de Etica Médica; IV) Certificar - se da regular habilitacdo dos médicos perante o
Conselho de Medicina, bem

como sua qualificagdo como especialista, exigindo a apresentacdo formal dos documentos, cujas
copias devem constar da pasta funcional do médico perante o setor responsavel, aplicando-
se essa mesma regra aos demais profissionais da area da salde que atuem na instituicao;
V) Organizar a escala de plantonistas, zelando para que ndo haja lacunas durante as 24
horas de funcionamento da instituicdo, de acordo com regramento da Resolucdo CFM n°
2.056, de 20 de setembro de 013;

VI) Tomar providéncias para solucionar a auséncia de plantonistas;

VIl) Nas éareas de apoio ao trabalho médico, de carater administrativo, envidar esfor¢os para
assegurar a corregdo do repasse dos honorarios e do pagamento de salario s, comprovando
documentalmente as providéncias tomadas junto das instancias superiores para solucionar
eventuais problemas;

VIII) Assegurar que as condigbes de trabalho dos médicos sejam adequadas no que diz
respeito aos servigos de manutencéo predial;

IX) Assegurar que o abastecimento de produtos e insumos de quaisquer natureza seja
adequado ao suprimento do consumo do estabelecimento assistencial, inclusive alimentos e
produtos farmacéuticos, conforme padronizagdo da instituicao;

X) Cumprir o que determina a Resolugdo CFM n° 2056/2013, no que for atinente a
organizacdo dos demais setores assistenciais, coordenando as acdes e pugnando pela
harmonia intra e interprofissional;

XI) Cumprir o que determina a norma quanto as demais comissdes oficiais, garantindo seu pleno
funcionamento;

XIl) Assegurar que as propagandas institucionais obedecam ao disposto na Resolugdo CFM n°
1.974, de 14 de julho de 2011, ou aquela que a suceder;

XIIl) Assegurar que os médicos que prestam servico no estabelecimento assistencial médico,
independente do seu vinculo, obede¢cam ao disposto no Regimento Interno da instituicao;
XIV) Assegurar que as pessoas juridicas que atuam na instituicdo estejam regularmente
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inscritas no CRM;

XV) Assegurar que 0s convénios na area de ensino sejam for mulados dentro das normas
vigentes, garantindo seus cumprimentos.

XVI) Nao contratar médicos formados no exterior sem registro nos Conselhos de Medicina.

§ 4° Os diretores técnicos de planos de salde, seguros saude, cooperativas médicas e
prestadoras de servico em autogestdo se obrigam a zelar:

1) Pelo que estiver pactuado nos contratos com prestadores de servico, pessoas fisicas e
pessoas juridicas por eles credenciados ou contratados, de acordo com previsdes da Lei n° 13.003,
de 24 de junho de 2014;

I)Para que, por meio DA SUPERVISAO de seus auditores sejam garantidas as condicoes fisicas e
ambientais oferecidas por seus contratados a seus pacientes;

Ill) Para que, pela supervisdo de suas auditorias, seja garantida a qualidade dos servicos
prestados, notadamente a vigilancia sobre o uso de materiais, insumos e equipamentos
utilizados nos procedimentos médicos;

IV) Para que sua relagdo ocorra sempre de modo formal com o médico, pessoa fisica e
através do diretor técnico médico quando se tratar de pessoas juridicas;

V) Para que, na OCORRENCIA de glosas das faturas apresentadas, seja descrito o que foi glosado
e suas razfes, SOLICITANDO ao médico, quando pessoa fisica, e ao diretor técnico, quando
pessoas juridicas, as devidas explicacbes, DEVENDO AS respostas ou justificativas ser
formalizadas por escrito;

VI) Para que as auditorias de procedimentos médicos sejam realizadas exclusivamente por
auditores médicos;

VII) Para que nenhuma troca de informagbes entre o contratante, o qual ele representa, e
prestador

es de servicos médicos sejam realizados por terceiros, obrigando - se a ser o responsavel
pelas tratativas com os contratados seja em que cenario for que envolva o ato médico;

VIIl) Para que sejam garantidos anualmente os reajustes previstos em lei e acordados entre as
partes;

IX) Para que sejam asseguradas, quando houver prestacao direta de assisténcia através de servicos
médicos proprios, suas perfeitas condicdes de funcionamento, quer seja diretamente, se
for também seu diretor técnico, ou por meio do diretor técnico designado, podendo se dirigir
ao diretor clinico quando a instituicdo assistencial médica deste dispuser; X) Pelo respeito aos
protocolos e diretrizes clinicas baseados em evidéncias cientificas; XI)Pela verificagcdo da condigdo
de regularidade de seus contratados, quer pessoa fisica, quer pessoa juridica, perante os
Conselhos Regionais de Medicina;

XIl) Para que ndo sejam realizadas auditorias a distancia
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ATRIBUICOES CONFORME RESOLUCAO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA CFM Ne°
2147/2016

Art. 4° O diretor clinico é o representante do corpo clinico do estabelecimento assistencial
perante o corpo diretivo da instituicdo, notificando ao diretor técnico sempre que for
necessario ao fiel cumprimento de suas atribui¢oes.

Paragrafo Unico. O diretor clinico é o responsavel pela assisténcia médica, coordenagdo e
supervisdo dos servicos meédicos na instituicdo, sendo obrigatoriamente eleito pelo corpo
clinico.

Art. 5° Sdo competéncias do diretor clinico:

1) Assegurar que todo paciente internado na instituicdo tenha um médico assistente;

II) Exigir dos médicos assistentes ao menos uma evolucdo e prescricdo didria de seus
pacientes, assentada no prontuério;

IIl) Organizar os prontuarios dos pacientes de acordo com o que determina as Resolu¢cdes CFM
n°® 1.638/2002 e n° 2.056/2013; 1V) Exigir dos médicos plantonistas hospitalares, quando chamados
a atender pacientes na instituicdo, o assentamento no prontuario de suas interven¢des médicas com
as respectivas evolucdes; V) Disponibilizar livro ou meio digital para registro de ocorréncias aos
médicos plantonistas; VI) Determinar que, excepcionalmente nas necessidades imperiosas com
risco de morte que

possam caracterizar omissdo de socorro, os médicos plantonistas de UTIls e dos Servigcos
Hospitalares de Urgéncia e Emergéncia Médica ndo sejam deslocados para fazer
atendimento fora de seus setores.

Capitulo V - DOS DEVERES DA DIRECAO CLINICA

Art. 6° S&o deveres do diretor clinico:

1)Dirigir e coordenar o corpo clinico da instituicao;

I)Supervisionar a execucdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo,
comunicando ao diretor técnico para que tome as providéncias cabiveis quanto as condi¢des de
funcionamento de aparelhagem e equipamentos, bem como o abastecimento de
medicamentos e insumos necessario ao fiel cumprimento das prescricdes clinicas,
intervengbes cirlrgicas, aplicacdo de técnicas de reabilitacdo e realizagdo de atos periciais
guando este estiver inserido em estabelecimento assistencial médico; Ill) Zelar pelo fiel cumprimento
do Regimento Interno do Corpo Clinico da instituicdo; V) Supervisionar a efetiva realizacdo do
ato médico, da compatibilidade dos recursos disponiveis, da garantia das prerrogativas do
profissional médico e da garantia de assisténcia disponivel aos pacientes; V) Atestar a
realizagcdo de atos médicos praticados pelo corpo clinico e pelo hospital sempre que necessario; VI)
Incentivar a criagdo e organizacdo de centros de estudos, visando a melhor pratica da
medicina; VII) Recepcionar e assegurar, aos estagiarios (académicos e médicos) e
residentes médicos, condicdes de exercer suas atividades com os melhores meios de
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aprendizagem, com a responsabilidade de exigir a sua superviséo.

Médico/Generalista

Atendimento
Médico

Efetuar atendimento médico ao paciente que procura a unidade respeitando a Politica Nacional de
Humanizacéo e Politica Nacional de Atencé@o & Saude, o Acolhimento e Classificagdo de Risco no
servico de Urgéncia e Emergéncia e as leis que regem o Sistema Unico de Salde - SUS e a
Urgéncia e Emergéncia, bem como todo e qualquer procedimento de urgéncia e emergéncia, tais
como: sutura, intubagdo orotraqueal, drenagem de térax, prestar socorro imediato, estabilizacdo 20
do paciente, prescrever tratamento, medicamento e/ou exame adequado a patologia, cadastrar e
atualizar em tempo real os pacientes na central de leitos clinica/psiquiatrica do Estado, realizar visita
médica, diariamente, em todos os pacientes em observagdo, zelar pela conservagdo dos
equipamentos a disposicdo, seguir os protocolos clinicos estabelecidos, demais atividades

correlatas.

Médico Ultrassonografia

Ultrassonografia

Realizar, supervisionar, interpretar e emitir laudos de exames radioldgicos, notadamente em

ultrassonografia, empregando técnicas especiais, para atender a solicitagbes médicas; Realizar as

EM DISPONIBILIDADE geral atribuicBes de Médico e demais atividades inerentes ao emprego. Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
Aplicar anestesia para cirurgias e exames especializados, administrando substancias anestésicas,
para minorar o sofrimento de pacientes com processos intensos e possibilitar a realizacdo dos
] ) ) ] referidos exames e intervengdes cirlrgicas; Reconhecer 0s mecanismos e etiopatogenia;
Médico Anestesiologia Médico

EM DISPONIBILIDADE

Anestesiologia

Diagnosticar e tratar a dor aguda e cronica; Realizar as atribuicdes de Médico e demais atividades
inerentes ao emprego. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional. ACOMPANHAR PACIENTES INSTAVEIS PARA NIVEL
HIERARQUICO SUPERIOR.

Técnico em Radiologia

Raio - X

Operacionalizar o equipamentos de Raio-X da unidade de pronto atendimento dentro das normas
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pré estabelecidas a fim da obtengdo dos exames radioldgicos, efetuar a revelacéo e processamento

de tais exames, zelar pela conservacéo dos equipamentos e insumos de raio-x, efetuar o controle de
consumo e reposicdo dos itens necessarios para realizacdo do exame de raio-x, seguir 0s
protocolos clinicos estabelecidos, utilizar e zelar pelo EPI's especificos para a profissdo e demais

atividades correlatas.

Administrativo

Administracdo

CARGO AREA DE ATUACAO PRINCIPAIS ATIVIDADES/DIMENSIONAMENTO
Compras, servicos postais, tramite de documentos, servicos administrativos gerais,
Auxil emisséao de relatérios, langamentos no sistema de salde, controle de estoque, pedidos de
uxiliar

compras, planejamento de aquisi¢cdes entre outras, parte na elaboracdo da prestacdo de
contas e demais atividades correlatas. Constatamos a necessidade de apenas um

profissional para atuar em horario comercial, por se tratar de servicos administrativos.

Elaboracdo de faturamentos, pagamento de contas, transacdes bancérias diversas,
controle das contas especificas do contrato de gestao, parte na elaboragdo da prestagéo

Administrativo

(RH)

Auxiliar
o ) Financeiro |de contas da O. S. S, e demais atividades correlatas.
Administrativo ) o .
Constatamos a necessidade de apenas um profissional para atuar em horério
comercial, por se tratar de servigos administrativos.
Contratacdo de pessoal, demissdes, fechamento das folhas de pagamento, controle de
- beneficios por categoria de trabalho, aplicacdo do modo de contratacdo da O. S. S,,
Auxiliar Pessoal

prestar auxilio na elaboracdo de escalas de trabalho, parte na elaboracédo da prestacao de
contas da O. S. S. e demais atividades correlatas. Constatamos a necessidade de apenas

um profissional para atuar em horario comercial, por se tratar de servicos administrativos.

Auxiliar

Ouvidoria/Servico de

Atendimento e registro de reclamagfes, elogios, duvidas, sugestfes e afins,
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processamento de dados da ouvidoria/S.A.U. para a prestacdo de contas, emissdo de

relatérios, atuacdo na tentativa de sanar os problemas e reclamacdes dos usudrios que
procuram os servicos do Pronto Atendimento, fornecer atendimento sempre visando dirimir
as duvidas do paciente, demais atividades correlatas. Constatamos a necessidade de
apenas um profissional para atuar em horario comercial, por se tratar de servigos

administrativos.

Coordenador
Administrativo

Coordenacéo

Controle e superviséo das atividades administrativas, financeiras e de pessoal, executando
as atividades necessérias para o perfeito funcionamento dessas areas e, caso necessario,
suprindo a demanda de trabalho de ocasionais faltas por qualquer natureza, gerenciar os
servicos necessérios para funcionamento do Pronto Atendimento, como manutencdo de
equipamentos, esterilizacdo, lavagem de roupa hospitalar, etc., elaboracdo em conjunto
com a equipe da O. S. S. da prestacdo de contas e demais atividades correlatas.
Constatamos a necessidade de apenas um profissional para atuar em horario comercial,
por se tratar de servicos administrativos.

Recepcionar os usuarios do SUS que procuram a unidade, dirimir davidas, efetuar

atendimento telefbnico, cadastramento de usuarios do Pronto Atendimento no software de

Recepcionista Recepcéao
gestdo em saude do municipio, atuar na organizacdo da recepcdo, orientar oS USUArios,
demais atividades correlatas.
- Preparar a alimentacdo dos pacientes; Montagem dos pratos; Conferir o cardapio;
Rever as dietas; Conferir o mapa do paciente; Montar a bandejas; Conferir os produtos da
Copeira Copa geladeira, se estdo dentro da ordem, se estd vencendo alguma coisa; Nocgdes de

patologia, saber o que é uma hipertensdo, o que é uma diabetes; Dietoterapia, de

microbiologia e de higienizacgéo.
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Realizar tarefas simples em farmacias, estocando e manipulando produtos ja preparados

para auxiliar o farmacéutico; Colocar etiquetas nos remédios, produtos e outros
preparados farmacéuticos; Armazenar os produtos, para facilitar a manipulacdo e controle
dos mesmos; Abastecer as prateleiras com os produtos, para permitir o rapido e
permanente atendimento; Zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de
trabalho, para manté-los em boas condi¢Bes de uso; Limpar frascos, provetas e outros
instrumentos, esterilizando-os antes e depois do manuseio, para assegurar a pureza dos
produtos evitar misturas de substancias; Efetuar atendimento verificando receitas,
embrulhando e entregando os produtos, para satisfazer os pedidos; Registrar 0s
produtos fornecidos, para possibilitar os controles financeiros e estocagem; Utilizar
recursos de informética; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Auxiliar de

Servigos Gerais

Limpeza

Efetuar os servigos de limpeza, higienizacdo, asseio e conservacdo de toda a unidade de
pronto atendimento, preparo de café para os funcionarios, troca de galdes de agua,
controle de utilizacdo e estoque de materiais de limpeza, limpeza externa das calcadas e
demais atividades correlatas. Constatamos a necessidade de dois postos de trabalho na

limpeza, ou seja, dois profissionais atuantes no funcionamento.
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8. Relacdo Minima de Servi¢cos a Serem Executados:

a) Atendimento Médico;

b) Assisténcia de Enfermagem, incluindo profissionais para atuar no acolhimento;

c¢) Assisténcia Social;

d) Materiais médico-hospitalares, insumos e instrumentais;

e) Medicamentos;

f) Realizacdo de exames de imagem, incluindo insumos e mao de obra para operar
no servigo de radiologia;

0) Recepcéo;

h) Apoio Administrativo; elaboracdo do pré-faturamento dos atendimentos, etc.;

i) Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos;

J) Manutencéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados para
funcionamento;

k) Uniformes conforme o padrao;

[) EPI’'s conforme normas técnicas cabiveis;

m) Gases Medicinais;

n) Vigilancia Monitorada;

0) Lavagem de roupa/enxoval hospitalar;

p) Limpeza, asseio e conservacgao, incluindo controle de pragas (interna, externa e
fornecimento de materiais necessarios);

g) Manutencéo Predial e conforto ambiental;

r) Compostos Nutritivos Para Pacientes Com Necessidades Especificas;

s) Alimentacéo, quando obrigatério por lei, dos profissionais da que estdo em horario
de trabalho, bem como dos pacientes em observacao;

t) Fornecimento de vestimentas e enxoval hospitalar;

u) Gastos com servigos administrativos (impressdes, material de expediente, material
de limpeza, equipamentos, etc.).

v) Devera ofertar todo o sistema que proporcionard o servico remoto a distancia de
telemedicina assim, como a transmissdo e retransmissdo de exames radiologicos, nao
podendo deixar em hip6tese alguma de prestar assisténcia ao médico assistente referente
aos laudos, seja por queda do sistema ou internet, ficando a contratada responsavel por
sanar e fornecer o profissional de forma presencial para fornecimento dos laudos em caso de
pane.

X) controladoria de acesso

Sendo que se entende:

a) Do atendimento médico:

O atendimento médico devera ser prestado respeitando a Politica Nacional de
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Humanizacédo e Politica Nacional de Atencdo a Saude, o Acolhimento e Classificacdo de
Risco no servigo de Urgéncia e Emergéncia, as leis que regem o Sistema Unico de Saude -
SUS e a Urgéncia e Emergéncia, respondendo a CONTRATADA por quaisquer erros,
negligéncias, e demais danos que a falta de atencéo a esses principios possa vir a gerar no
usuario do SUS. Devendo o profissional médico prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia, estabilizar o paciente, manter o paciente em observacdo por 24 horas e
encaminhar, se necessario, a hospital de grande porte, através da Central de Leitos.

b) Da Assisténcia de Enfermagem, incluindo profissionais para atuar no acolhimento

com classificacdo de risco:

A assisténcia de enfermagem inclui, entre outras atividades, a aplicagdo de critérios
de classificacdo de risco no acolhimento e reavaliagdo do quadro se necessario, prestar
cuidado integral ao paciente, preparacdo e administracdo de medicamentos, instalacdo e
troca de sondas e dietas, puncdo venosa periférica, realizacdo curativo, coleta de exames
laboratoriais, verificagdo de sinais vitais, consulta de enfermagem, prescricdo de
enfermagem, realizacdo de evolugcdo e anotagcdo em prontuério eletrdnico do paciente em
observacao, seguir protocolos institucionais e do Ministério da Saude, cumprir normas e
rotinas, participar das discussdes de casos, e etc.

c) Da Assisténcia Social: Prestar orientagbes aos pacientes situacdes de

vulnerabilidade, buscando familiares e/ou abrigo, prestar assisténcia aos familiares em
situacdes de oObitos, orientar familiares e visitantes dos pacientes em observacdo, mediar
conflitos que possam vir a ser gerados por pacientes e/ou seus familiares, notificar para a
vigilancia epidemiolégica do municipio 0s casos de violéncia, articular com outros
equipamentos municipais, como CRAS, CREAS e entre outros.

d) Dos Materiais médico-hospitalares, insumos e instrumentais:

Referem-se a todo o tipo de material, tanto de curta quanto de média e longa
duracdo, que devem ser utilizados para o andamento e execucdo das atividades pertinentes
ao Pronto Atendimento.

e) Dos Medicamentos:

A CONTRATADA deveréd fornecer os medicamentos necessarios aos pacientes de
acordo com a necessidade, visando a estabilizagdo do quadro, bem como quaisquer
necessarios durante o periodo que este estiver em tratamento nas dependéncias do Pronto
Atendimento (atendimento e observacdo), bem como o fornecimento de medicamentos

prescritos apds atendimento médico e laboratoriais.

f) Da Realizacdo de exames de imagem, incluindo insumos e mao de obra para
operar no servico de radiologia: A CONTRATADA realizard& os exames de raios-X,
laboratoriais e eletrocardiograma fornecendo profissionais para a realizacdo destes exames,
bem como TODOS os materiais e insumos necessarios para sua utilizacdo, como filmes para
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raios-X, papel termossenssivel, revelador radiogréfico, eletrodos, aluguel de equipamentos de
laborat6rio, entre outros.

g) Da_Recepcdo: Atuar na recepc¢do dos pacientes, registrando sua entrada e
encaminhando para o enfermeiro realizar o acolhimento, atendimento telefénico, auxilio aos
profissionais do acolhimento, alimentacdo do sistema de TI, entre outras.

h) Do Apoio Administrativo; elaboracdo do pré-faturamento dos atendimentos: Trata-

se dos servigos que a CONTRATADA deverd prestar ou contratar, para que 0os andamentos
administrativos, apoio logistico, contabeis, financeiros e demais assessorias técnicas estejam
em perfeito funcionamento, como o servi¢o de faturamento, para que este facilite a prestagéo
de contas da CONTRATADA para a CONTRATANTE, o servigo de auditoria externa, entre
outros.

i) Dos Servicos de Esterilizacdo dos Materiais Médicos: Trata-se do servigo de

esterilizacdo de equipamentos de uso da Unidade de Pronto Atendimento de Arapongas,
efetuados a depender de cada caso, conforme preconizam normas especificas, tanto os
efetuados no local, por intermédio de equipamentos, como autoclaves, por calor seco, etc.
guanto aos servicos terceirizados para esse fim, como por 6xido de etileno, radioesterilizacao,
esterilizacdo ionizante, entre outras.

j) Da Manutencédo preventiva e corretiva de todos os equipamentos disponibilizados

para funcionamento do Pronto Atendimento: Trata-se do servico de manutengao preventiva e

corretiva TODOS os equipamentos presentes no Pronto Atendimento, tanto os equipamentos
presentes no momento da contratacdo quanto os equipamentos que vierem a ser adquiridos
pela Administracdo Publica do Municipio, bem como o0s equipamentos que vierem a ser
adquiridos pela CONTRATADA, necessario para o bom funcionamento de tais equipamentos,
incluindo a calibracéo, adaptacao, reparos e substituicdo de pecas.

k) Dos Uniformes: A CONTRATADA deverd fornecer uniformes, visando a

padronizagéo, identificacdo, atendimento, apresentacdo do profissional, dentro das formas
das legislacdes pertinentes, ou a critério desta, sendo, nesse caso, sem 0Onus para a
CONTRATANTE.

[) Dos EPI's: Trata-se de TODOS os EPI's (equipamentos de protecéo individual)
necessarios para a realizacdo das atividades dos profissionais que atuardo no Pronto
Atendimento, exigidos de acordo com cada normativa especifica da seguranca do
trabalhador.

m) Dos Gases Medicinais: Trata-se do fornecimento de gases medicinais para

tratamento dos usuéarios do SUS em tratamento ou observacdo no pronto atendimento
meédico, como por exemplo, o oxigénio medicinal, podendo ser usina de Oxigénio;

n) Da Vigilancia Monitorada e controlador de acesso: Implantacdo e manutencéo do

sistema de vigilancia monitorada no pronto atendimento médico de Arapongas, incluindo
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todos os custos com equipamentos, insumos e mao de obra necessaria para a instalagéo
deste servigo e servigos de controladoria e seguranca/vigilancia presencial.

0) Da Lavagem de roupa/enxoval hospitalar. Trata-se da lavagem de TODO o

enxoval e roupas hospitalares de utilizagdo na Unidade de Pronto Atendimento de
Arapongas, como por exemplo, a higienizacdo e esterilizacdo, quando cabivel, de lencéis,
fronhas, campus cirdrgicos e afins.

p) Da Limpeza, asseio e conservacdo: Compreende a limpeza, desinfeccdo e

conservacdo das superficies fixas e equipamentos permanentes das diferentes areas do
Pronto Atendimento, visando preparar o ambiente para suas atividades, mantendo a ordem e
conservando equipamentos e instalagbes, evitando principalmente a disseminacdo de
microrganismos responsaveis pelas infeccdes relacionadas a assisténcia a saude. Trata-se
também da limpeza externa, do jardim, telhados e TODAS as demais areas do Pronto
Atendimento.

g) Da Manutencéo Predial e conforto ambiental: Trata-se de TODOS o0s consertos,

reparos, instalacdes, adaptacées e manutencdes no imével onde se localiza a Unidade de
Pronto Atendimento, incluindo adaptacdes necessarias para adequacdo a quaisquer
legislacbes que venham a exigir adaptacfes ou instalagbes para sua perfeita adequacéo,
bem como os materiais necessarios para a execucao de tais servicos, plano de combate a
incéndios, recarga de extintores, entre outros.

r) Dos Compostos Nutritivos Para Pacientes Com Necessidades Especificas: Trata-

se de TODOS os compostos nutritivos para pacientes com necessidades especificas, dada
cada patologia ou demais problemas de salude, como por exemplo, as dietas enterais.

s) Da Alimentacdo dos usudrios _em observacdo e funcionarios: Trata-se da

alimentacdo dos funcionarios, quando exigido legalmente, que estejam exercendo suas
atividades dentro do Pronto Atendimento médico, bem como a alimenta¢cdo dos usuérios do
SUS que estiverem em tratamento.

t) Do Fornecimento de vestimentas e enxoval hospitalar: Trata-se de TODOS os

materiais para utilizacdo nos leitos hospitalares, como lencgois, fronhas, mantas, cobertores,
travesseiros, campus cirdrgicos. Bem como as roupas hospitalares que deverdo ser utilizadas
pelos pacientes, a depender de cada caso.

u) Dos Gastos com servigcos administrativos: Trata-se dos demais servigos utilizados

para o andamento dos servicos, sejam estes técnicos ou administrativos, da Unidade de

Pronto Atendimento, sendo despesas financeiras, despesa com cartério, correios, etc.

v)controladoria de acesso: fazer o controle de acesso de pacientes e acompanhantes
ao estabelecimento para que o servico decorra de forma normal.
X) Material de expediente, limpeza e servicos graficos: Compreendem o0s materiais
utilziados nas rotinas administrativas, prescricbes médicas, impressdes de documentos,
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guanto a limpeza sado todos os materiais necessarios para efetuar a limpeza e higienizagéo do
imovel e dos bens moveis do Pronto Atendimento visando evitar riscos de contaminacgdes e
infeccbes hospitalares e 0s servicos graficos trata-se dos custos com impressdo como
informativos, prontuarios, guias, receituérios, declaracbes de comparecimento, documentos
administrativos e afins.

6.1 Para a prestacdo dos servicos elencados a Organizacdo Social de Saude devera
observar:

a) Respeito aos direitos dos pacientes, atendendo-os com dignidade de modo
universal e igualitario;

b) Manutencéo da qualidade na prestacéo dos servigos;

c) Respeito a decisdo do paciente em relacdo ao consentimento ou recusa na
prestacdo de servigos de salde, salvo nos casos de iminente perigo de morte ou obrigagéo
legal;

d) Garantia do sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

e) Esclarecimento dos direitos aos pacientes, quanto aos servi¢cos oferecidos;

f) Responsabilidade civil e criminal pelo risco de sua atividade;

g) Insercdo obrigatéria nos protocolos terapéuticos estabelecidos pelas instancias
municipal, federal e estadual dos procedimentos autorizados e dos medicamentos
dispensados efetuados pela CONTRATADA;

9. Farmacia

9.1. A ORGANIZACAO SOCIAL s6 podera utilizar os medicamentos e correlatos que
estiverem devidamente registrados na ANVISA, salvo casos que a ANVISA dispensar
0 registro, e devera manter um estoque destes itens o suficiente para assegurar 0s
tratamentos prescritos, ndo se admitindo falta de insumos que venham a prejudicar e
comprometer a assisténcia dispensada aos usuérios. E vedada a utilizacdo de
materiais e substancias proibidas, em teste, produtos com lotes suspensos ou com

producao descontinuada por atos da ANVISA.

10. Qualidade dos Servigos Prestados:

A futura Contratada devera implantar um plano de qualidade dos servicos prestados
em até dois meses apoés assinatura do Contrato. Para tanto devera atuar sobre dois aspectos:

10.1.Prontuarios Clinicos:

a) Implantacdo da Comissao de Prontudrios;

b) Implantacdo da Comiss&o de Obito;

c) Realizagdo de auditoria interna quanto ao uso e qualidade dos registros no
prontuario clinico.

d) Implantacdo da Comissado de Seguranca e Risco da assisténcia aos pacientes.
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e) Elaborar os protocolos assistenciais, como protocolo de dor torécica, crise
hipertensiva, febre, sepse, crise convulsiva.

10.2. Atencéo ao Cliente/Usuario:

a) Implantar Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuario;

b) Aprofundar o conhecimento das providéncias tomadas a partir das

reclamacdes/sugestdes dos usuarios.

11. InstalacBes Fisicas para a Assisténcia:

A planta do “Pronto Atendimento 24h Alberto Esper Kallas” encontra-se disponivel
para as Organizagfes Sociais de Saude interessadas em participar do Concurso de Projetos
na Secretaria Municipal de Salude e conta com a seguinte estrutura:

11.1.Recepcdo, area de espera e sanitarios:

a) 01 Area de Recepcao;

b) 01 Salas de espera para o publico;

c) 02 Sanitarios de pacientes adaptados para pessoas com deficiéncia, sendo um
masculino e um feminino

d) 01 Sala de geréncia

e) 01 Sala de arquivos;

11.2 Consultérios

a) 01 Sala de Atendimento Social;

b) 02 Consultérios Médicos;

c¢) 01 Sala de Classificacdo de Risco

11.3. Atendimento de Urgéncia/Emergéncia

a) 01 Sala de Urgéncia e Emergéncia (03 leitos);

b) 01 Posto de enfermagem

11.4. Apoio Diagnéstico e Terapéutico

a) 01 Sala de ECG (Eletrocardiografia);

b) 01 Sala de Sutura/Curativos;

c) 01 Sala de Inalag&o (para 08 pacientes);

d) 01 Sala de aplicacdo medicamentos/reidratacéo (para 06 pacientes em poltrona);

11.5. Ambulatorial e Enfermagem

a) 01 Posto de Enfermagem;

b) 01 Sala de preparo de medicamentos;

b) 01 Sala de aplicacéo de injetaveis;

¢) 01 quarto com 04 leitos de observacao feminina com banheiro;

d) 01 quarto com 04 leitos de observagcdo masculina com banheiro;

11.6. Apoio Técnico/ logistico
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a) 01 area de dispensacédo de medicamentos (farmécia satélite)

b) 01 Area para almoxarifado e armazenagem e controle de medicamentos;

¢) 01 Repouso feminino para funciondarios de plantdo com banheiro;

d) 01 Repouso feminino para funcionarios de plantdo com banheiro;

e) 01 Central de Material e Esterilizacao;

f) 01 Sala de Armazenagem de Roupa Limpa;

g) 01 Sala de Roupa suja;

h) 01 DML,;

i) 01 Area para central de gases (externa);

j) 01 sala de estar/copa para funcionarios; (devera ser utilizada coletivamente com os
outros funcionarios do Jaime de Lima e do CEO)

[) 01 Vestiario para funcionarios (feminino/masculino);

m) 01 Abrigo para lixo hospitalar;

n) 01 Abrigo para lixo comum;

12.Servigos terceirizados:

A Organizacdo Social de Saude podera contar com servigos terceirizados com vistas
na otimizacdo de custos e ganho de escala, devendo tais informagfes ser dispostas em sua
proposta, como por exemplo seguintes servicos:

a) Lavanderia;

b) Alimentag&o para funcionarios;

c¢) Coleta/tratamento de residuos;

d) Manutencéo preventiva de equipamentos;

f) gases medicinais ou usina de oxigenio.

g) manutencao predial

h) sistema operacional

i) assistencia 24h em computacdo

j) servicos de limpeza

k) servicos de recepcao e vigilancia

[) exames

m) servicos médicos

n) Podera haver outros servicos, desde que comprovado a reducédo do custo.

13. Recursos Patrimoniais a serem cedidos

Antes da assinatura do contrato de gestdo, o municipio juntamente com a OSS
classificada, elaborarédo relacdo dos recursos patrimoniais a serem disponibilizados o qual
sera anexado ao contrato de gestao.
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13.1 Serdo cedidos o uso dos equipamentos e mobiliarios da relacéo,
mediante termo de cessdo do patriménio, sendo que a Organizacao
Social, ao término do contrato de gestdo devera efetuar a devolucdo de
tais itens em perfeitas condi¢Oes, ou efetuar a substituicdo por outro de
capacidade igual ou superior, nos termos do Artigo 40° do Decreto
Municipal n°® 025/2020.

13.2 A Secretaria de Saude podera aumentar o parque de equipamentos para

a Unidade de Pronto Atendimento, através de aquisi¢cdes durante a execucao

do contrato de gestdo, sendo que estes equipamentos também serdo

disponibilizados mediante termo de cessao.

13.3 Caso a Organizacdo Social de Saude adquira bens méveis depreciaveis
com recursos provenientes da celebracdo do contrato de gestdo, estes
deveréo ser transferidos a Secretaria Municipal de Saude ou, com a anuéncia

deste, a outro érgao do poder publico municipal.

14 Aquisicdo e Gestdo de Suprimentos

14.1. A Organizacdo Social deve manter estoque em quantidades suficientes

de medicamentos, artigos médico-hospitalares e insumos;

14.2. As aquisicOes e contratagbes de servicos devem ser conduzidas de
forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios do caput
do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada

entidade;

14.3. A entidade devera publicar, em até 90 dias da assinatura do Contrato de
Gestao, publicar na imprensa e no Diario Oficial do Municipio regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e
servicos, bem como para as compras com emprego de recursos provenientes
do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem 0s principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, sem prejuizo no

disposto no subitem anterior.

15 Critérios Gerais de Acompanhamento e Avaliacdo
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15.1. Com fins na avaliacé@o da eficiéncia e eficicia das a¢fes de saude, seréo
utilizadas analises sistematicas de indicadores estabelecidos, abrangendo
diversas areas, tais como: operacional, gestdo de pessoas, aquisi¢cdo de bens,
tecnologia da informagéo, desempenho qualitativo e quantitativo, prestacao de

contas, e outras.

15.2. Durante o processo de trabalho, sera preservado o acesso irrestrito por
equipe de supervisdo da Secretaria Municipal de Saude devidamente
gualificada e designada pela mesma, com vistas no monitoramento
permanente do cumprimento do objeto deste instrumento, bem como os outros

orgaos de fiscalizacéo previstos em lei.

15.3.As metas para avaliacdo de desempenho da geréncia do Pronto
Atendimento 24 Horas “Alberto Esper” de Arapongas estdo especificadas no
Anexo Ill - INDICADORES DE AVALIAQAO.

ANEXO Il - SISTEMA DE REPASSE DE RESCURSOS E PRESTACAO DE

CONTAS
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1. CONDICOES GERAIS

1.1.Para o0 repasse dos recursos previstos no Contrato de Gestdo, a

Organizacao Social de Saude devera seguir 0s seguintes critérios:

111 Possuir Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ Filial,
especifico e exclusivo para este contrato de gestdo, que devera ser
obtido pela ORGANIZACAO SOCIAL no prazo de até 90 (noventa) dias
a contar da assinatura deste contrato de gestdo, constando como titular
a Entidade Organizacdo Social, podendo ser sediada na propria

Unidade de Pronto Atendimento.

112, Possuir conta bancéaria especifica para deposito de recursos do
municipio de Arapongas e exclusivamente nela executar todas as
movimentacdes dos recursos financeiros, exceto as provisdes para

recisao, referentes ao Contrato de Gestao.

113 Possuir Conta Especifica para recursos de provisdo para
recisdes, sendo movimentada apenas no caso efetivo de recisbes

trabalhistas.

1.2. Disponibilizar informagdes financeiras e gerenciais para auditorias anuais
realizadas por empresas externas, indicadas e contratadas pelo Municipio,

guando solicitado;

1.3.Prestar contas em conformidade com as regras estabelecidas no
Contrato de Gestdo, bem como na Lei Municipal n°® 4.831/2019 e Decreto
Municipal n°® 025/2020;

1.4.Todas as informacdes relacionadas aos recursos repassados e
demonstrativos gerenciais ficardo permanentemente a disposicdo da
Comissdo de Avaliacdo, responsavel pelo acompanhamento e

monitoramento do Contrato de Gestao.

2. DOS VALORES E DO REPASSE DE RECURSOS

2.1. O montante maximo do orcamento econdmico-financeiro para Gestao da
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Unidade de Pronto Atendimento 24 Horas “Alberto Esper” fica estimado

em R$ 578.116,02 (quinhentos e setenta e oito mil, cento e dezesseis

reais e dois centavos), totalizando R$ 6.937.392,19 (Seis milhdes,

novecentos e trinta e sete mil, trezentos e noventa e dois reais e

dezenove centavos).

2.2. O valor disposto no subitem 2.1 sera considerado como valor maximo

para o contrato de gestdo, devendo as propostas estarem em acordo com

este maximo estabelecido.

2.3.Adiantamento para inicio das atividades:

2.3.1. Tendo em vista o conceito estipulado no presente edital, o repasse

dos recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma, a
Organizacdo Social contard com 01 (um) més de adiantamento do
montante financeiro para custeio da competéncia em curso para iniciar

as atividades do Pronto Atendimento.

2.3.2. A primeira parcela mensal de que trata o subitem anterior sera

liberada de forma antecipada e integral, até quinze dias anterior ao
inicio da prestagao de servigcos o décimo dia do inicio da vigéncia do
contrato, visando possibilitar a implantacdo das atividades da Unidade
de Pronto Atendimento 24 Horas “Alberto Esper”, tais como
aquisicao de bens para inicio dos servi¢cos, viagens e despesas gerais

conm a implantacéo

2.4.Repasse Mensal:

2.4.1. A partir do segundo més de vigéncia do Contrato de Gestdo, a

Organizacdo fara jus ao repasse fixo, correspondente de 95% (noventa
e cinco por cento) do valor mensal do contrato e do repasse variavel,

correspondente a 5% (cinco por cento) do valor mensal do contrato.

2.5.Do valor fixo (95%):
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2.5.1. Até o 10° (décimo) dia util do més competente a despesa, 95%
(noventa e cinco por cento) do valor mensal serdo repassados em

parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do subitem 2.5.2.

2.5.2. A partir do segundo més de execucdo de suas atividades, a
ORGANIZACAO SOCIAL fica obrigada a apresentar, até o 10° (décimo)

dia atil do més subsequente:

2.5.2.1. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela
Organizagcdo Social na execugdo da geréncia da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER?”;

2.5.2.2. Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em
nome da ORGANIZACAO SOCIAL e seus originais ficardo sob
sua guarda e a disposicdo dos érgaos fiscalizadores.

2.5.2.3. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das

mercadorias, ou da execu¢ao dos servicos.

2.5.2.4. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas,
contendo aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto e,

imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitacao.

2.5.2.5. Somente serdo aceitos o0s recibos e as notas fiscais
guando emitidos com data posterior a assinatura do contrato e de

seus termos aditivos respectivos.

2.5.2.6. Todos o0s recibos de pagamento e notas fiscais,
devidamente quitadas, seréo encaminhados por meio eletrénico
(copia digitalizada) mensalmente pela ORGANIZACAO SOCIAL,
devidamente organizado de forma numérica e cronoldgica,

obedecendo a data de pagamento.

2.5.3. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante

de recolhimento de encargos trabalhistas.
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2.5.4. A ndo comprovacado das despesas através das notas fiscais
devidamente quitadas, dos comprovantes de pagamento de pessoal e
encargos, ensejard no repasse menor no més subsequente,

correspondendo apenas as despesas devidamente comprovadas.

2.6.Do valor Variavel (5%):

2.6.1. Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa,
5% (cinco por cento) do valor mensal serdo repassados nos trés

primeiros meses.

2.6.2. A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em
consideracdo a prestacdo de contas trimestral, o repasse variavel sera
dado conforme a avaliacdo dos indicadores de acompanhamento e
avaliacdo do trimestre anterior e conforme sua valoracdo, especificada

no estabelecido no Anexo Il — Indicadores de Avaliacéo.

2.6.3. A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro
menor nos meses subsequentes, dependendo do percentual de
alcance dos indicadores, pela Unidade de Pronto Atendimento 24

Horas- “Alberto Esper”.

2.6.4. O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na
forma da média entre a porcentagem das metas atingidas nos trés

primeiros meses.

2.6.5. Podera o municipio, na hip6tese de indisponibilidade financeira,
efetuar de forma escalonada o valor estabelecido como Adiantamento,

nao excedendo a 12 (doze) meses o tempo para o escalonamento.

2.7.Da Aplicacdo dos recursos:

2.7.1. Com fulcro no Art. 39 do Decreto Municipal n°® 025/2020, que
regulamenta a Lei Municipal n® 4.831/2019, os recursos repassados
pelo Poder Publico a Organizacdo Social de Saude, serdo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo
de aplicacéo financeira de curto prazo, de liquidez imediata e composta
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majoritariamente por titulos publicos, quando nao forem utilizados nos

30 (trinta) dias subsequentes a liberacgéo.

2.7.2. As receitas financeiras auferidas na forma do subitem acima,
bem como as receitas arrecadadas diretamente pela Organizacéo
Social de Saude em funcéo da existéncia do contrato de gestdo, serdo
obrigatoriamente aplicadas na execucdo do objeto do contrato de
gestdo, devendo constar das prestacbes de contas anuais e de

encerramento.

2.7.3. Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro
Municipal, as receitas arrecadadas pela Organizacdo Social de Saude
em funcdo da existéncia do contrato de gestdo deverdo obedecer, em

sua aplicagdo, ao regulamento proprio de compras e contratagées.

2.74. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas,
atualizacdo monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de
pagamento, com recursos do contrato de gestdo, salvo quando os
mesmos decorrerem de atraso de repasse de recursos pelo Poder
Publico.

3. DOCUMENTOS EXIGIVEIS PARA REPASSE MENSAL:

3.1.Visando maior transparéncia na aplicacdo dos recursos publicos na
execucao do contrato de gestdo, para 0s repasses mensais subsequentes ao
primeiro més de vigéncia do contrato, fica estipulada a obrigatoriedade de
apresentacdo mensal, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao

repasse, 0s seguintes documentos:

311l Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita
Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na

forma da Lei;
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312 Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda,
do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da

Lei;

313 Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa
de Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do

proponente, na forma da Lei;

314. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servigco (FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos

encargos sociais instituidos por Lei;

315 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidado

Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

316. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacao
Social na execucdo da geréncia da UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER” 24 horas de
Arapongas, juntamente com todos o0s comprovantes de pagamento
destas despesas, enumerados cronologicamente.

3.16.1. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela
Organizacédo Social na execucao da geréncia da UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER” 24

horas de Arapongas;

3.1.6.2. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega

das mercadorias, ou da execuc¢ao dos servicos;

3.163. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas,
contendo aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZACAO
SOCIAL, bem como a data e a assinatura de seu preposto e,

imprescindivelmente, contendo o comprovante de quitacao;

3.164. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais

guando emitidos com data posterior a assinatura do contrato e
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de seus termos aditivos respectivos;

3165 Todos os recibos de pagamento e notas fiscais,
devidamente quitadas, deverdo também estar disponiveis a
Comisséo de Fiscalizacdo por meio eletrénico (copia digitalizada),
mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente
organizado de forma numérica e cronoldgica, obedecendo a data
de pagamento.

317. Coépia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem
servigos na Unidade de Pronto Atendimento, devidamente assinadas
pelo profissional, seu chefe imediato e/ou pelo responsavel da

Organizacéao Social pelo contrato de gestéo.

318 Coépia das guias de recolhimento dos encargos sociais e
trabalhistas devidos pela Organizagcdo Social, juntamente com seus
comprovantes de quitacdo, devidamente identificados a quais

profissionais e encargos se referem.

319 Relatério de consumo de materiais e prestacdo de servicos,
devidamente separado por objeto (medicamentos, insumos, material de
expediente, etc.), o qual devera constar os itens adquiridos/contratados

nas notas fiscais de que trata o subitem 3.1.6 do presente anexo.

3110. Relatorio de Produtividade por categoria profissional
assistencial (Assistentes Sociais, Enfermeiros, Técnicos em

Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos e Técnicos em Radiografia).

3111 Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais,
Enfermeiros (exceto enfermeiro CIH), Técnicos em Enfermagem,

Médicos e Técnicos em Radiografia).

3112 Relatorios de atendimento aos protocolos assistenciais
apresentados no plano de trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da

Saude.
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3113 Relatorio de exames laboratoriais e de imagens efetuados no

meés;

3114 Relatorio de procedimentos efetuados pela equipe assistencial

durante o més;

3115, Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o

més.

3116. Relatério preliminar do cumprimento dos indicadores
pactuados e metas estabelecidas.

3.2. A apresentacao dos documentos supraelencados condiciona o repasse

do més subsequente.

3.3. A Secretaria Municipal de Saude podera solicitar a apresentacdo de

outros documentos comprobatdérios, além dos elencados acima.

4. DA PRESTACAOQO DE CONTAS:

4.1.Entende-se por prestacdo de contas relativa & execucdo do contrato de
gestdo a comprovacao, perante o Poder Publico, do cumprimento do objeto e
das metas pactuadas e a comprovagao da correta aplicagdo dos recursos
repassados a Organizacao Social de Saude.

4.2.Nos termos do Decreto Municipal n°® 025/2020 a prestacdo de contas

sera de forma trimestral e consolidada de forma anual.

4.3. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relativos ao trimestre,
até o 10 (décimo) dia do més subsequente, prestacdo de contas contendo os

seguintes documentos:

431. Relatorio do periodo sobre a execucao do objeto do contrato de
gestdo, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados

alcancados;

432. Extrato de execucdao fisica e financeira do periodo, nos moldes
do Anexo XVI.
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433. Extrato do periodo das movimentacfes financeiras das contas
correntes, poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao

Contrato de Gestao;
434. Demonstracdo de Resultados do periodo;
435. Balancete Contabil Analitico;

436. DemonstracOes das origens e aplicacdes dos recursos referentes

ao periodo;
437. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio social do periodo;

438. Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso a

administracao publica julgue necessario;

439. Certiddo Conjunta de Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos
de Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita
Federal, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na

forma da Lei;

4310. Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Tributos Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da
Fazenda, do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na

forma da Lei;

4311.  Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de
Negativa de Tributos Municipais, expedida Municipio do domicilio ou

sede do proponente, na forma da Lei;

4312. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por
Tempo de Servico (FGTS), demonstrando situagdo regular no

cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

4313. Certiddo Negativa de Deébitos Trabalhistas — CNDT ou

Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;
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4314. A Secretaria Municipal de Saude podera, em carater
excepcional e eventual, solicitar a apresentacdo de outros documentos

comprobatdérios além dos elencados.

4315. Demais documentos exigidos no contrato de gestao;

4.4. A ORGANIZACAO SOCIAL esta obrigada a apresentar anualmente, de
forma consolidada, a prestacdo de contas contendo 0s seguintes

documentos:

44.1. Relatorio do exercicio sobre a execucédo do objeto do contrato de
gestdo, contendo comparativo entre as metas propostas e os resultados

alcancados;

442. Extrato de execucéo fisica e financeira do exercicio, nos moldes
do Anexo XVI,

443. Extrato do exercicio das movimentacdes financeiras das contas
correntes, poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao

Contrato de Gestéo;
444. Demonstracao de resultados do exercicio;
445. Balango patrimonial,

446. Demonstracdo consolidada do exercicio das origens e aplicacdes

de recursos;
44.7. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio social do exercicio;

448. Notas explicativas das demonstracdes contabeis, caso a

administracdo publica julgue necessario;

449. Demais documentos exigidos no contrato de gestao.

4.5. A Organizacdo Social deverd publicar anualmente seu balanco

patrimonial e o Relatdrio de execucéo fisica e financeira do exercicio, em até

60 (sessenta) dias apos o término de cada exercicio financeiro, no endereco

eletrbnico da entidade e no instrumento de publicacdo dos atos oficiais do
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Municipio;

4.6. A CONTRATANTE procedera a andlise dos dados enviados pela
ORGANIZACAO SOCIAL para que sejam efetuados os devidos repasses de

recursos, conforme estabelecido neste instrumento;

4.7. Os resultados atingidos com a execucdo do contrato de gestdo devem
ser analisados, a cada trés meses, pela comisséo de avaliacao e fiscalizacao
do contrato de gestdo, que emitira relatério conclusivo, a ser encaminhado a
autoridade competente e aos 6rgdos de controle interno e externo nos
termos da Lei Municipal n°® 4.831/2019 e Decreto Municipal n® 025/2020;

4.8. O Conselho Municipal de Saude de Arapongas exercera o controle
social dos servicos prestados pelas organizacdes sociais de saude,
apontando a Secretaria Municipal de Saude quaisquer situacdes de

descumprimento das diretrizes do Sistema Unico de Salde;

4.9. A prestacdo de contas anual serd encaminhada a apreciacdo do

Conselho Municipal de Saude de Arapongas;

4.10. Os Administradores das organizacdes sociais de saude ao tomarem
conhecimento de qualquer tentativa de representantes do Poder Publico de
interferir, de forma direta ou indireta, na organizacdo e funcionamento da
entidade, dela dardo ciéncia ao titular da Secretaria Municipal de Saude, ao
Conselho Municipal de Saude, a Procuradoria-Geral do Municipio, ao
Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico Estadual, para as

providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

4.11. Qualquer cidadéo, associacao ou entidade sindical é parte legitima para
denunciar irregularidades cometidas pelas organiza¢cdes sociais de saude a

Administragdo Municipal, & Camara Municipal e aos 6rgaos de fiscalizacéo.

4.12. Nos casos omissos aplicam-se as disposicdes da Lei Municipal n°
4.831/2019 e do Decreto Municipal n°® 025/2020.
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5. MANUTENCAO E APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS FISCAIS E
CONTABEIS

5.1. A ORGANIZACAO SOCIAL devera manter em perfeita ordem todos os
documentos fiscais e contabeis, especialmente os respectivos livros e 0s
comprovantes de todas as despesas contraidas, devendo apresenta-los
sempre que requerido pelos 6érgaos fiscalizadores competentes.

5.2. As informacbes fiscais e contabeis deverdo ser encaminhadas
trimestralmente através de anexos assinados pelo responsavel da
ORGANIZACAO SOCIAL e também por via magnética.

5.3. Todos o0s documentos enviados para a Prefeitura Municipal de
Arapongas / Secretaria de Saude constituiu quesitos de transparéncia e
idoneidade, devendo o(s) 6rgdo(s) do Municipio de Arapongas,

competente(s) para a analise técnica, proceder as notificacdes a entidade.

6. DA FISCALIZACAO DO CONTRATO DE GESTAO

6.1. O recebimento de bens adquiridos por forca do Contrato de Gestdo, a
fiscalizagdo do contrato, bem como avaliacdo da prestacdo de contas
trimestral, anual (consolidada) e para repasse mensal serd efetuada pela
comissao de fiscalizacdo e recebimento nomeada através de portaria a ser

designada até a assinatura do contrato de gestéao.

6.2. Durante todo o periodo de execucédo do Contrato de Gestdo A Comisséo
de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas,
efetuara visitas periddicas a Unidade de Pronto Atendimento, a fim de
verificar a qualidade dos servicos prestados, ndo somente mais

principalmente:

621 A execucao do servico em cada area de atuacdo, administrativa e

técnica;

622. A execucdo em tempo real das despesas oriundas do repasse de

recursos publicos;
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623. O andamento, levantamento e organizacdo da documentacdo para

prestacao de contas e repassa mensal,

624. O atendimento aos usuarios do SUS, no que tange ao atendimento

as politicas de humanizacao do SUS;

625. O atendimento e tratamento dos casos clinicos dos usuarios em

internamento;

626. O andamento e funcionamento da operacdo da Central de Leitos

Estadual;

627. As condicdes de higienizacao do imével, equipamentos, uniformes e

demais itens que julgar necessario;

628. As rotinas administrativas da Entidade gerenciadora da Unidade de
Pronto Atendimento 24 horas “Alberto Esper”;

629. Demais verificacbes que a comissao julgar necessarias.

6.3. A critério da Comisséo, serdo feitas visitas em horérios esporadicos, a fim
de verificar os mais diversos cenarios do andamento das atividades e

demanda da populacao nas diversas horas do dia e da noite.

6.4. A Comissdo fard, a seu critério, analise em tempo real no sistema de
registro de ponto eletrénico fornecido pelo municipio a Organizacao Social,
a fins de analisar o cumprimento dos horarios por parte dos funcionarios da

Organizacgao Social.

6.5. A Comisséao, periodicamente, fara analise no software de gestdo em saude
a fim de verificar a fila de espera para atendimento no Pronto Atendimento
24 Horas — “Alberto Esper”, analisando o tempo e volume de pacientes em

espera.

6.6. A Comissao podera efetuar diligéncias no software de gestdo em saude da
Secretaria de Saude, fornecido a Organizacdo Social, a fim de verificar a
produtividade da Organizacdo Social no cumprimento do objeto do

Contrato de Gestao;
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6.7.

6.8.

6.9.

A Comissao fara a fiscalizacdo da estipulacdo e cumprimento dos
protocolos apresentados no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério
da Saude.

A Comisséo fiscalizard os procedimentos de compra e contratacoes,
adotados pela Organizagdo Social, quanto ao cumprimento do modelo
préprio da entidade, previamente apresentado no plano de trabalho, o qual
deve conter procedimentos que garantam e respeitem 0s principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como
0s principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.8.1. A comissdo, sempre que possivel, acompanhara e fara a analise
dos processos de compra e contratacdes, em tempo real, visando fazer

cumprir os principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

A Comisséo verificara os procedimentos de contratacdo de pessoal
adotados pela Organizacdo Social, quanto ao cumprimento do modelo
préprio da entidade, previamente apresentado no plano de trabalho, o qual
deve conter procedimentos que garantam e respeitem 0s principios da
economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como

0s principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6.9.1. A comissdo, sempre que possivel e a seu critério, participara dos
processos de contratacdo de pessoal, a fim de afastar o descumprimento
do modelo de contratacdo de pessoal e visando fazer cumprir os principios
do Artigo 37 da Constituicdo Federal, principalmente no que tange a
isonomia, fazendo afastar qualquer pessoalidade nas contratacdes da
entidade gerenciadora da Unidade de Pronto Atendimento 24 horas
“‘Alberto Esper”.

6.10. Os relatérios de andlise mensal, prestacdes de conta trimestral e anual,

lavrados pela Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliagdo da
Prestacdo de Contas, serdo submetidos ao Secretario de Saude para

homologacao do repasse de recursos subsequente.

6.10.1. A Comissédo fard os apontamentos quanto as possiveis retencoes
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de repasse, dada a ndao comprovacdo de despesa ou execucao de
despesas ndo autorizadas, lavrados nos relatérios anuais, trimestrais e
mensais, para subsidiar a decisdo da autoridade competente da glosa ou
repasse de recursos.

6.11. Compete a Comissdo fazer diligéncias, apuracdes, formular duvidas e

emitir denuncias nos conselhos de classe de cada categoria atuante no
Pronto atendimento “Alberto Esper”, por simples duvida ou verificados
indicios de mau desempenho da funcdo, negligéncia, impericia e/ou
demais condutas inadequadas que ndo condizem com a formacéo e area
de atuacdo profissional, bem como com as politicas de atendimento

humanizado do SUS.

6.12. O relatério de andlise mensal lavrado pela Comissdo de Fiscalizacao,

Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, serd submetido ao
Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do controle

social.

6.13. O relatorio de analise da prestacdo de contas trimestral, lavrado pela

Comissdo de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de
Contas, sera submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas,
para o exercicio do controle social, para a Controladoria Geral do Municipio

e Camara de Vereadores.

6.14. O relatério de andlise da prestacdo de contas anual lavrado pela

Comisséo de Fiscalizagcdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacao de
Contas, sera submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas,
para o exercicio do controle social, para a Controladoria Geral do Municipio

e Camara de Vereadores.

6.15. A Comisséo de Fiscalizagdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacao de

Contas, se reunira:

6.151. Mensalmente, para avaliar a documentacéo referente ao repasse

mensal, conforme disposto no item “3” deste anexo.

6.15.2. Trimestralmente, para avaliagdo da prestacao de contas trimestral,
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conforme disposto no subitem “4.3” deste anexo, e;

6.153. Anualmente, para avaliacdo da prestacédo de contras consolidada,

conforme disposto no subitem “4.4” do presente anexo.

6.154. Extraordinariamente, mediante convocacdo do Presidente da

Comissdo, Secretario de Saude, Conselho Municipal de Saude (mediante

oficio) ou Chefe do Executivo.

6.155. Ao ndo comparecimento as reunifes ordinarias ou extraordinérias
cabera justificativa motivada, devendo ser submetida ao Presidente da

Comisséao, Secretario de Saude ou Chefe do Executivo.

6.16. Da avaliacdo da documentacdo do repasse mensal:

6.16.1. A comissdo se reunird para avaliar os documentos descritos no
item “3” do presente anexo, verificando, principalmente, porém nao

exclusivamente:

6.161.1. Se os gastos apresentados foram devidamente pagos, através
dos comprovantes de pagamento, obrigatoriamente apresentados

pela Organizacdo Social juntamente com cada nota fiscal;

6.16.12. Se o0s gastos apresentados foram devidamente utilizados em
prol do contrato de gestdo, baseando-se no objeto das notas
fiscais e utilizando como subsidio os relatérios e movimentacéo de
estoque, as ordens de servicos, fichas de controle (dedetizacao,
manutengcdo preventiva, etc.) e demais documentos que
possibilitem subsidiar a constatacdo da execucdo das despesas

informadas.

6.16.13. Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos,
através de confirmacdo de autenticidade das certiddes

apresentadas conforme item “3” deste anexo;

6.16.14. A frequéncia dos funcionarios que prestam servico para a
Organizacdo Social em decorréncia do Contrato de Gestao,

através das folhas ponto, obrigatoriamente apresentadas pela
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Organizacdo Social, ou em tempo real através do acesso ao
sistema de ponto eletrénico fornecido, de gestdo da Administracao

Publica Municipal.

6.1615. A Comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas,
através das guias de recolhimento e seus comprovantes de

quitacdo, obrigatoriamente apresentados pela Organizagéo Social.

6.16.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta
de comprovacdo de alguma despesa, apds analise da documentacédo
mensal pela Comissdo, sera registrado na ata da reunido para

avaliacdo da documentacdo mensal, sendo que:

6.1621. Constatada a falta de comprovacédo das despesas mensais, a
comissado convocara a Organizacdo Social para esclarecimentos e

para sanar as eventuais falhas.

6.16.2.1.1. Na hip6tese da constatacao da ndo comprovacao
de quaisquer despesas, sera descontado do repasse do més

subsequente o valor ndo comprovado.

6.1622. Constatado descumprimento de horario dos funcionarios da
Organizacdo Social, sem reposicdo do profissional ausente, o
valor referente ao periodo de auséncia sera descontado do

repasse mensal subsequente.

6.1623. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos
referente aos funcionérios da Organizagdo Social, esta sera
intimada a apresentar o comprovante de pagamento destes
encargos em até 05 (cinco) dias, sob pena das sancdes cabiveis
no contrato de gestdo e demais legislacdes aplicaveis, bem como
de denuncia aos orgdos de fiscalizacgdo trabalhista, a exemplo o

Ministério do Trabalho e Emprego.

6.1624. Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os
fatos serdo apurados e encaminhados para processo

administrativo visando apurar os fatos e aplicar as sancbes
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cabiveis de acordo com as leis aplicaveis e o Contrato de Gestao,

sem prejuizo de denuncia aos 6rgaos de Controle;

6.17. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Trimestral:
6.17.1. A comissdo se reunira trimestralmente para avaliar os documentos
descritos no subitem “4.3” do presente anexo, bem como verificar,

principalmente, porém nao exclusivamente:

61711 A execucdo do contrato de gestdo, o cumprimento das metas
e o0s resultados alcancados pela Organizacdo Social e o0s

cumprimento dos prazos estipulados;

61712. As informagbes contidas no Extrato de Execucdo Fisico e
Financeira do periodo, cruzando informagdes com 0s sistemas,
prestacdes de contas mensais e demais documentos que possam
subsidiar a analise, a fim de afastar irregularidades e apurar se as

informacgdes apresentadas estao corretas;

6.1713. Se a Organizacdo Social estd em dia com os tributos devidos,
através de confirmacdo de autenticidade das certidbes
apresentadas conforme item “4.3” deste anexo;

6.17.14. A saude financeira da Organizacdo Social, através de anélise

do balancete contabil analitico do periodo;

6.1715 O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal
n° 025/2020, quanto a aplicacdo dos recursos nado utilizados no

periodo de 30 (trinta) dias da sua liberacgéao.

6.17.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta
de comprovacdo de alguma natureza, ap0s analise da prestacdo de
contas trimestral, a Comissao registrara na ata da reunido da referida

prestacdo de contas.

6.1721. A Comissédo convocara a Organizacdo Social para prestacéo
de esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a
comissdao acatar ou nado as devidas |justificativas e/ou

complemento de informagfes, remetendo 0 caso ao Secretério
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Municipal de Saude para julgamento.

6.1722. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera
remetido & Procuradoria Geral do Municipio para abertura de

processo administrativo para apuracao dos fatos.

6.1723. Constatada a irregularidade, a comissao remetera o caso para
o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico
Estadual, sem prejuizo das sancfes contratuais da apuracdo da
irregularidade através do referido processo administrativo.

6.18. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Consolidada (anual):

6.18.1. A comissdo se reunird anualmente para avaliar os documentos
descritos no subitem “4.4” do presente anexo, bem como verificar,

principalmente, porém nao exclusivamente:

61811 As informagfes contidas no Extrato de Execucdo Fisico e
Financeira do periodo, cruzando informacdes com os sistemas,
prestacdes de contas mensais e trimestrais, bem como demais
documentos que possam subsidiar a analise, a fim de afastar
irregularidades e apurar se as informacfes apresentadas estéo

corretas;

6.1812. O cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e o0s

resultados alcancados pela Organizagéo Social;

6.1813. Se a Organizacdo Social estd em dia com os tributos devidos,
através de confirmacdo de autenticidade das certiddes

apresentadas conforme item “4.4” deste anexo;

6.1814. A saude financeira da Organizacao Social, através de analise

do balanco patrimonial do periodo;

6.1815. O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal
n° 025/2020, quanto a aplicacdo dos recursos nado utilizados no
periodo de 30 (trinta) dias da sua liberacao.

6.18.2. Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta
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de comprovacdo de alguma natureza, apds analise da prestacao de

contas anual, a Comissao registrara na ata da reunidao da referida

prestacdo de contas.

6.1821. A Comissdo convocard a Organizacdo Social para prestacao
de esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a
comissdo acatar ou nao as devidas justificativas e/ou
complemento de informagdes, remetendo o caso ao Secretario

Municipal de Saude para julgamento.

6.1822. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera
remetido & Procuradoria Geral do Municipio para abertura de

processo administrativo para apuracao dos fatos.

6.1823. Constatada a irregularidade, a comissao remetera o caso para
o Tribunal de Contas do Estado do Parana e Ministério Publico
Estadual, sem prejuizo das sanc¢fes contratuais da apuracdo da

irregularidade através do referido processo administrativo.

6.19. Sédo Ferramentas de Fiscalizacao:

6.19.1. O Software de Gestdo em Saude utilizado pelo municipio, o qual

serd disponibilizado acesso a Entidade gerenciadora do Pronto

Atendimeneto 24 horas - “Alberto Esper”;

6.19.2. O software utilizado pela gestora no projeto;

6.19.3. Demais softwares de controle fornecidos pelos Governos Federal e

Estadual;

6.194. Ferramentas de entrevista, depoimentos e pesquisa de satisfacdo

com o usuério do servico;

6.195. As Vigilancias em saude do Municipio, sendo a Vigilancia Sanitaria,

Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia Ambiental e Vigilancia em
Saude do Trabalhador;

6.196. Os departamentos técnicos da Secretaria de Saude e as

qualificacbes profissionais das equipes que os compdem:
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6.19.7. Auditoria da Secretaria de Saulde;

6.198. O servico de ouvidoria da Secretaria de Saude e do Pronto
Atendimeneto 24 horas - “Alberto Esper’;Documentos emitidos pela
Organizacéo Social e Municipio;

6.199. Visitas “In Loco’;

6.19.10. Conselhos Regionais e Federais de cada Cateqoria;

6.19.11. Sindicatos das cateqgorias atuantes na area.

7. DEMONSTRATIVO CRONOLOGICO DE OBRIGACOES E REPASSES DE
RECURSOS

7.1. O demonstrativo abaixo, a titulo de exemplificacdo, apresenta o

cronograma a ser seguido pelas partes no que diz respeito as datas de

repasse de

recursos e apresentacdo de

conformidade com a competéncia demonstrada.

relatérios obrigatérios em

COMPETENCIA/ DATA DO RELATORIO RELATORIO PRESTACAO DE CONTAS
MES DE ALl LGl ANUAL MENSAL (PARA O
EXECUCAO CONSOLIDADO REPASSE)

Més 01 Até 10° dia do Més 01 Até 10° dia do Més 02
Més 02 Até 10° dia do Mes 02| A€ 10" dado Até 10° dia do Més 03
Més 03 Até 10° dia do Més 03 Até 10° dia do Més 04
Més 04 Até 10° dia do Més 04 Até 10° dia do Més 05
Més 05 Até 10° dia do Mes 05| A€ 10° diado Até 10° dia do Més 06
Més 06 Até 10° dia do Més 06 Até 10° dia do Més 13 Até 10° dia do Més 07
Més 07 Até 10° dia do Més 07 Até 10° dia do Més 08
Més 08 Até 10° dia do Més 08 Até,\jg; qado Até 10° dia do Més 09
Més 09 Até 10° dia do Més 09 Até 10° dia do Més 10
Més 10 Até 10° dia do Més 10 Até 10° dia do Més 11
Més 11 Até 10° dia do Mes 11| A€ 10" diado Até 10° dia do Més 12
Més 12 Até 10° dia do Més 12 Até 10° dia do Més 13
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SEQ INDICADOR MEMORIA DE CALCULO META FONTE DE VERIFICACAO OBSERVACAO PONTOS
> 70% das respostas dos Relatér.io' do  ouvidor e A ) Secretaria d(’e
01 Taxa de satisfacdo do | (NUmero de usuarios satisfeitos / asuérios auleo.rla interna da Secretqua Saude . fara 10
usuario. Total de usuarios) X 100. satisfeito Municipal de Saude / pesquisa | conferéncia com o0s
- de satisfagéo usuarios que
s (avaliagdo: bom e | 4, oss, avaliaram
6timo). 0 servico.
Taxa de (Soma do tempo de espera, em
usuarios minutos, desde a chegada do usuério | 100%  dos  usuarios L
classificados como risco | classificados como Risco Vermelho | classificados com risco Relgtor_lo_ de enfermagem' £
02 VERMELHO com tempo | até seu efetivo atendimento médico / | VERMELHO  atendidos aUd'FO.”a |nterna,da Secretaria - 20
méaximo de espera < 5| Total de usuérios classificados como | no tempo adequado. Municipal de Saude.
minutos para | Risco Vermelho) X 100.
atendimento médico.
Taxa Sgu arios (Total do tempo entre o acolhimento e 90% dos
- . o atendimento médico de usuarios L. Relatério de enfermagem e
03 classificados como risco classificados como Risco Amarelo / usuaros auditoria interna da Secretaria 15
AMA.RELdO com <te3r;r(1)po Total de usuérios classificados como classificados com risco Municipal de Saude. B
maximo de espera < Risco Amarelo) X 100. AMARELO atendidos no
minutos para tempo adequado.
atendimento médico.
Taxa de (Total do tempo entre o
usuarios acolhimento e o atendimento | 80%  dos Relatorio de enfermagem e
05 | classificados como risco | médico de usuarios classificados - usuarios auditoria interna da Secretaria - 10
VERDE com tempo Risco Verde / Total de | Sassificados com 1isCo |y, icinal de Satde.
p PO | como sco Ve VERDE atendidos no P
maximo de espera < 2| ysudrios classificados  como tempo adequado
horas para atendimento | Risco Verde) X 100. ’
médico.
Todo paciente que
Tempo de permanéncia _ _ _ _ Relgtério da Organiza(_;ao necessitar ficar mais
06 nos leitos da Unidade de N° de usuarios/dia (total de leitos _ 80’% dos pacientes com Social, da Central de Leitos de 12 horgs na UPA 05
Pronto Atendimento ocupados nas 12 horas de cada dia). | saida em até 12 horas. Estadual_ e audltong _mterna da | dever ser |nser|do_ na
' Secretaria Municipal de | Central de Leitos
Saude. através do
Complexo Regulador.
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N° de usuarios que procuram

100 % de todos os

Relatério de enfermagem e
auditoria interna da Secretéaria

07 dos pacientes gue | atendimento igual ao numero de | pacientes estratificados 15
procuram atendimentos | usuérios classificados. 0S riscos. Municipal de Saude.
de urgéncia e
emergéncia.

08 Produtividade Médica - | N de atendimentos mensais 4.500 atendimentos. Relatério do sistema de 10

Numero de Consultas

Médicas mensais.

Caddigos BPA:
03.01.06.009-

6,

03.01.06.002-9 e

03.01.06.010-0.

preconizados pelo Ministério da
Saude.

gestédo

em saude e auditoria interna
da Secretaria Municipal de
Saude.
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Taxa de prontuarios (Total de prontuarios médicos L.
" o . 100 % de todos os | Relatério de enfermagem e
09 ][.ne(?.lcoi corretam(,ente ;?éﬁﬁ;li?;e/ Tg?:lhé:d;tsen d?nggritoso prontuarios finalizados | auditoria interna da Secretaria - 15
ell?:nlgiarlngr?to. apos 0 X ) corretamente finalizados. | Municipal de Saude.
100.
o (Total de profissionais de saude | 100 % de todos os .
1o | 1205 e proesnas e | cadasiacos no CNES 1 Total e | profssionas | SELeTe ONES - Cadast ) ’
CNES profissionais de saude contratados) X médico de Sadde
: 100. s contratos cadastros no )
CNES.
@) relatério  serd
verificado pela equipe
Relatorios das Comissdes Apresie ntacao do_s relatérios da técnica, da Secretaria
11 Imolantadas atuacéo das comisses implantadas | Apresentagdo do relatério | Relatério Apresentado de Saude quanto ao 10
P conforme plano de trabalho atendimento do
contido nos
protocolos
apresentados
5::]2% rrlgncias d(cj)i Apresent_agéo de rel_atério periddico Relatc:)r@o Apresentado X
12 internamentos. e dos locais de encaminhamentos dos | Apresentagéo do relatorio Relat0r|~o da C_:e'nt_ral de -- 15
realizacio de exames pacientes. Remocdes do Municipio
fora
da Unidade de Pronto
Atendimento
(@) relatério  sera
verificado pela equipe
13 Relat()rio,d_e Notificagdes Apresema(;é? de rel_at()ri’o_ periodico Apresentaco do relatério Relatério Apresentado e geecnlsc;uéjea qsl?;r:te;agi 15
Compulsorias. das notificagBes obrigatorias no sistema SINAN. atendimento do
SINAN. contido nos
protocolos
do SINAN
TOTAL DE PONTOS 150

Critérios para avaliagédo dos indicadores:

A avaliacdo quantitativa e qualitativa sera realizada ap6s o termino do segundo més de geréncia da organizacao social na UNIDADE
DE PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER” de Arapongas e ela se dara pela soma dos pontos do més, desse

modo a organizacao ficara isenta das penalidades durante 60 primeiros dias.
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A revisao dos indicadores e metas podera ser revistos a qualquer momento pela secretaria de saude sempre quando houverem
alteracdes em portarias do Ministério da Saude ou do interesse publico, de forma a refletir um melhor desempenho da Unidade
de Pronto Atendimento 24 Horas — “Alberto Esper”.

O resultado de desempenho da Organizacdo Social frente aos servicos prestados a populacdo serdo obtidos pela somatoria
dos pontos alcancada no periodo, podendo ser situado em quatro faixas:

PONTOS PERCENTUAL DE REPASSE VARIAVEL
0-75 50%

76 - 120 80%

121 -135 90%

136 - 150 100%
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ANEXO IV - ROTEIRO PARA ELABORACAO DO PROGRAMA DE TRABALHO

Entende-se que o Programa de Trabalho (proposta técnica) é a demonstracao
do conjunto dos elementos necessarios e suficientes, com nivel de precisdo adequada
para caracterizar o perfil da unidade e o trabalho técnico gerencial definido no objeto da
selecdo, com base nas indicacdes e estudos preliminares dos informes béasicos.

O proponente devera demonstrar a viabilidade técnica e a estimativa das
despesas referentes a execucao das atividades propostas, com definicdo de métodos e
prazos de execucdo. O projeto apresentado devera conter a descricdo sucinta e clara,
da proposta, evidenciando os beneficios econdbmicos e sociais almejados pela
comunidade, a abrangéncia geografica a ser atendida, bem como os resultados a
serem obtidos.

Os programas de trabalho apresentados pelas Organizacdes Sociais de Saude
deverdo discriminar 0s meios e 0s recursos orcamentarios necessarios a prestacdo dos

servicos objeto da parceria a ser firmada.

1. TITULO:

Programa de Trabalho visando o Gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento —
24 horas “Alberto Esper” de Arapongas, conforme Edital de Concurso de Projeto n°
01/2020.

2. AREA DE ATIVIDADE

As entidades interessadas a participar do concurso de projeto apresentarao
dentre outros aspectos organizativos, no minimo, os protocolos clinicos e as normas e

rotinas dos servigos assistenciais e administrativos.

3. AREA DE QUALIDADE

3.1 Qualidade Objetiva: aquela que esta orientada a obter e garantir a melhor

assisténcia possivel, dado o nivel de recursos e tecnologia existentes no Unidade
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de Pronto Atendimento —24 horas de Arapongas. O participante estabelecera em

sua oferta, entre outras:

3.1.1 O numero de comissbes técnicas que implantara na Unidade
especificando: conteddo; membros componentes (apenas enunciar o perfil
dos componentes, nos espacos destinados aos nomes das pessoas que
integram a Comisséo); objetivos da Comisséo para o primeiro ano de contrato;
frequéncia de reunibes; Controle das mesmas pela Direcdo médica e de

enfermagem; atas de reunides, demonstracao de resultados alcancados, etc.

3.1.2 Organizagdo especifica do servico de Farmacia. Membros que o
compdem; organizacdo horaria; previsdo para implantacdo do sistema de
dose unitaria; métodos de controle sobre farmacos controlados e/ou de Alto
Custo, utilizacao de prescricao eletronica.

3.1.3 Organizacdo especifica do servico de Arquivo de Prontuarios Médicos:

Membros que o compdem, turnos de funcionamento, modelos de fichas, sistema de

arquivamento e controle, Protocolos, Comissao de Revisfes de Prontudrios etc.

32

3.1.4 Monitoramento de indicadores de desempenho de qualidade, de
produtividade e  econdmico-financeiros: Indicadores  selecionados,

sistematicas de aplicacao de acdes corretivas.

3.1.5 Implantacdo do Programa de Acolhimento e Classificagdo de Risco:

Equipe necessaria a sistematica de trabalho, horario de funcionamento.
3.1.6 Regulamento e Manual de Normas e Rotinas.

3.1.7 Outras iniciativas e programas de Qualidade que o ente interessado ja
tenha em desenvolvimento ou pense iniciar sua implantacdo. Neste caso deve
apresentar um plano de organizacdo especifico com definicdo de alcance,

metodologia; cronograma de implantagéo; orgcamento previsto; etc.

Qualidade Subjetiva: entende-se por qualidade subjetiva, aquela que esta

relacionada com a percep¢ao que o usuario (usuario e familiares) obtém de sua

passagem pela Unidade de Pronto Atendimento — 24 horas “Alberto Esper” de

Arapongas. O ente interessado em sua oferta explicard, entre outras; as seguintes
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guestdes:
3.2.1. Como ira estruturar a Informacdo aos usuarios (usuarios e familiares)
acerca do processo de Atencdo, tanto em aspectos prévios (em quantos
servigcos ira implantar o consentimento informado), e, especialmente, a
informacdo durante o processo de atencdo (lugares onde se efetuara a
informacéo; horarios e frequéncia da informacéo, para cada uma das Clinicas),
como sera estabelecido o programa de seguranca do paciente.
3.2.2. Como ird pesquisar a opinido ou nivel de satisfagdo do usuéario:
Instrumento de pesquisa, frequéncia, sistematica das ac¢des corretivas.
3.2.3. Como ira organizar o Servico de Nutricdo: Numero e Horarios de
refeicOes, organizacéo do pessoal, etc.
3.2.4. Politicas de Humanizagdo: Como ir4 desenvolver os dispositivos do
Programa Nacional de Humanizacéo para Gestao de leitos, Acolhimento com
Classificacdo de Risco, dentre outros.
4. QUALIFICACAO TECNICA

4.1. Estrutura diretiva Unidade de Pronto Atendimento — 24 horas ‘“Alberto

Esper” de Arapongas.

Descricdo do organograma da Unidade contendo todos os niveis. O ente
interessado devera apresentar os postos de trabalho, indicando os responsaveis

técnicos de cada area, a hierarquizacédo departamental, entre outros.
4.2. Organizacgéo de servigos assistenciais
e Descricdo da Organizacéo das diferentes areas de atuacdo assistencial;

e Apresentagao das normas, rotinas e fluxos de trabalho conforme itens do critério
de avaliacdo do presente edital.

4.3. Organizacédo dos Recursos Humanos

e Recursos Humanos estimados, apontando, por categoria, a quantidade de

profissionais, a carga horaria de trabalho e o salario total (em reais), por perfil de
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profissional, com a incidéncia dos encargos patronais, respeitando o minimo disposto no item “7 — Equipe de Profissionais da Unidade

de Pronto Atendimento — 24 horas “Alberto Esper” de Arapongas” do presente edital.

e Solicita-se um quadro resumo do perfil de todos os profissionais que irdo trabalhar na unidade, com a expressdo da carga horéaria
distribuida pelos dias da semana e com o enunciado do horério de trabalho. Prazos propostos para implantagdo e para pleno

funcionamento de cada servi¢co proposto (cronograma).

e A entidade deverd buscar a valorizacdo pessoal, qualificacdo profissional, motivagdo para o trabalho e a melhoria da qualidade de vida.
Tudo isso alinhado a seguranca e a preservacdo da saude no ambiente de trabalho com o objetivo de modernizacéo, aprimoramento da
gestdo e a busca de maior produtividade, estratégias adotadas para o enfrentamento da escassez de recursos e da impossibilidade de

reposicao de pessoal.

e Devera apresentar procedimento proprio de contratacdo de pessoal que seja conduzida de forma publica, objetiva e impessoal, com
observancia dos principios do caput do art. 37 da CF, e nos termos do regulamento préprio a ser editado por cada entidade, vedados

critérios que caracterizem pessoalidade na sele¢édo dos funcionarios.

5.  QUALIFICACAO ADMINISTRATIVA
5.1. Organizacao de servicos administrativos, financeiros e gerais.
O ente interessado devera apresentar, entre outras, as seguintes informagodes:
e Descrigdo de funcionamento da Unidade de faturamento, Horarios de trabalho, estrutura de chefia e membros;

e Descricao de funcionamento dos servicos complementares como: manutencao Predial, manutencao de equipamentos, lavanderia, etc.
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e Volume de recursos financeiros destinados a cada tipo de despesa.

e Apresentar regulamento préprio contendo os procedimentos que adotara para a contratacdo de obras e servicos, bem como para as
compras com emprego de recursos provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os principios da economicidade, da

publicidade, da isonomia e da moralidade, bem como os principios do Artigo 37 da Constituicdo Federal.

6. CLASSIFICACAO DA PROPOSTA

6.1. As propostas serdo classificadas através de sua pontuacao resultante da Nota Técnica e Nota de Preco, nos moldes do Anexo V.
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ANEXO V: PARAMETROS DE PONTUACAO E AVALIACAO DA PROPOSTA

1. A avaliacdo e pontuacao do quesito técnico das propostas serdo feitas de acordo com o atendimento

dos itens da tabela abaixo:

CRITERIO

ITENS DE AVALIACAO E JULGAMENTO

PONTUACAO
MAXIMA POSSIVEL

1. Experiéncia da entidade
técnico - publica ou
privada (capacidade
técnica, operacional
e
gerencial).

1.1 - 2 (DOIS) pontos para cada comprovagdo de
geréncia em UPA Porte | ou superior, conforme Portaria
GM/MS N°10 de 03 de janeiro de 2017, limitadas a 03
(trés) comprovacdes diferentes.
A comprovagdo poderd ser feita através de instrumento

contratual ou documento similar.

6 PONTOS

1.2 Experiencia anterior em gerencia de servicos de saude,
gue incluam necessariamente servicos de urgencia e
emergéncia, sendo avaliada a capacidade gerencial por
experiencias anteriores bem sucedidas e habilidade na
execucao das atividades, comprovadas por contratos de
gestdo da Organizacao Social e ou tempo de experiencia do
corpo tecnico da entidade de ate no maximo 3 membros;
todos comprovados mediante atestados, ou certidoes, ou
copias de contratos.(para cada um ano dois pontos).

18 PONTOS

2.  Modelo de Gestéo —
Normas e Rotinas dos servigos
assisténcias e
administrativos

2.1 — O plano de trabalho estabelece normas e rotinas gerais
para o funcionamento da urgéncia e emergéncia;

“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) N&o” ndo pontua,

“( ) Parcial”’ 02 pontos.

03 PONTOS
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2.2 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
funcionamento da equipe de enfermagem;

‘() Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

() Parcial” 02 pontos.

03 PONTOS

2.3 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
funcionamento do servico social;

“() Sim” 02 ponto;

“( ) Nao” nao pontua;

“() Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2.4 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
funcionamento da equipe médica;

‘() Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

“() Parcial” 02 pontos.

03 PONTOS

2.5 - O plano de trabalho de estabelece normas e rotinas para
o servico de farmacia;

‘() Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

“() Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2.6- O plano de trabalho estabelece protocolos em situacdes
de emergéncias odontoldgicas;

“( ) Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” ndo pontua;

“( ) Parcial”’ 01 pontos.

02 PONTOS

2.7 - O plano de trabalho estabelece protocolo de manejo em
situacOes de emergéncias psiquiatricas;

“( ) Sim” 02 pontos;

“( ) Parcial” 01 pontos;

02 PONTOS
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“( ) Nao” nao pontua.

2.8 - O plano de trabalho estabelece normas e rotinas para o
processamento e gerenciamento de residuos solidos
decorrentes da prestacéo de servicos de uma UPA;

_ 03 PONTOS
“( ) Sim” 03 pontos;
“( ) Parcial” 02 pontos;
“( ) Nao” nao pontua.
2.9- O plano de trabalho apresenta normas e rotinas para
esterilizacdo, armazenagem e distribuicdo de materiais e
medicamentos (logisticas de suprimentos); 02 PONTOS
“( ) Sim” 02 pontos;
“( ) Nao” nao pontua;
“( ) Parcial”’ 01 pontos.
210 - O plano de trabalho apresenta processo de
organizacdo da gestdo do cuidado por meio da discusséo de
casos pela equipe multiprofissional para os pacientes que | 03 PONTOS
permanecerem um tempo maior que 12 horas;
‘() Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” nao pontua;
“() Parcial” 02 pontos.
2.11- O plano de trabalho apresenta fluxo para o atendimento
de urgéncia e emergéncia utilizando Acolhimento e
Classificagdo de Riscos conforme normas do Ministério da | o3 pONTOS
Saude;
‘() Sim” 03 pontos;
“( ) Nao” ndo pontua;
“() Parcial” 02 pontos.
2.12 - O plano de trabalho apresenta protocolos clinicos,
como protocolo de dor toracica, protocolo de insuficiéncia

06 PONTOS

respiratOria, protocolo de febre em criangas, protocolo de
crise convulsiva, protocolo de SEPSE e protocolo de crise

86




wAha,

= 3

€ -€-€

AN K >

(55

-

g

MUNICIPIO DE ARAPONGAS

Secretaria Municipal de Saude
hipertensiva. Q1 ponto para cada um dos protocolos.

2.13 - O plano de trabalho apresenta Gerenciamento de
Riscos e Seguranca do paciente, através da criacdo de
comissao especifica;

‘() Sim” 03 pontos;

“( ) N&o” ndo pontua;

“() Parcial” 02 pontos

03 PONTOS

2.14 - O plano de trabalho prevé apuracdo do indice de
satisfacdo do usuéario e método de resolucdo dos problemas
apurados;

‘() Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontual;

“() Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2.15 - O plano de trabalho apresenta acdes e cronograma
para o0 desenvolvimento de atividades de educacéo
permanente dos trabalhadores e posterior comprovacao de
realizacdo das mesmas.

“( ) Sim” 03 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

“( ) Parcial”’ 02 pontos.

03 PONTOS

2.16 — O plano de trabalho prevé o desenvolvimento a
execucdo de Politicas de Seguranca no Trabalho e
Prevencéo de Acidentes;

() Sim” 02 pontos;

“( ) Nao” nao pontua;

‘() Parcial” 01 ponto.

02 PONTOS

2.17 - O plano de trabalho apresenta a implantagcdo e
funcionamento das comissdes de Obito, seguranca
assistencial e revisdo de prontuarios, especificando o0s

02 PONTOS
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objetivos e metas;
‘() Sim” 02 pontos;
“( ) N&o” ndo pontua;
“() Parcial” 01 ponto.
3.Comissoes 0 comissdes 0 PONTOS
2 a 3 comissdes 2 PONTOS
Acima de 3 comissdes 5 PONTOS
4. Atestado de Visita Técnica Apresentacao de Atestado de Visita Técnica: 3 PONTOS
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*O célculo do tempo de experiéncia do corpo técnico da entidade serd atribuido pela a média aritmética Exemplo-1.: T1(membrol)+T2(membro2)= Tempo
Total/2 = Tempo Final; Exemplo 2: T1(membrol)+T2(membro2) +T3(membro3)= Tempo Total/3 = Tempo Final. As fracdes resultantes nos calculos serédo

arredondadas para baixo.

O julgamento da proposta técnica terd nota maxima conjunta de 80 pontos, conforme a pontuacédo acima indicada

1- Critérios para a desclassificacdo: Serdo desclassificadas as propostas nas seguintes hipéteses:
1.1.1 Quando nédo atingirem pontuacdo minima de 50 (cinquenta) pontos;
1.1.2 Quando nao atenderem as exigéncias constantes deste Edital e de seus Anexos Técnicos;

1.1.3 Quando contiverem estimativa de despesas para custeio do servico com valores manifestamente inexequiveis

ou superiores ao disposto no Item 3 do presente edital.
2. CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS.

3.1. No julgamento da Pontuacdo Técnica para a definicdo da Nota da Proposta Técnica (NPT) sera considerado o

somatorio dos resultados obtidos por cada um dos trés critérios de avaliagao.

NPT = C1+ C2+ C3+C4

Onde: C=critério e NPT= Nota da Proposta Tecnica
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3. DEFINICAO DOS CRITERIOS BASICOS PARA FINS DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS DE PROGRAMA DE TRABALHO — PROPOSTA FINANCEIRA

. PONTUACAO
QUESITO CRITERIO MAXIMA
Para descontos de 1% (um
por cento) a 2% (dois por 5

cento)

Para descontos acima de
2% (dois por cento) a 5% 15
(cinco por cento)

Valor da proposta
financeira

Para descontos acima de

. 2
5%(cinco por cento) 0

15.7.3. A pontuacéo da proposta financeira sera de até 20 pontos:

NPF Onde: NPF é a Nota Proposta Financeira \

4- Nota Final

A Nota final sera dada pela somatéria das notas das propostas técnica e da proposta financeira, sendo selecionada a entidade que obtiver a maior nota final, a
ser definida pela seguinte equagao:

Onde:

NF: Nota Final

NPT: Nota da Proposta Técnica
NPF: Nota da Proposta Financeira

NF = NPT + NPF
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5- Classificagao das Propostas.

5.1Na hipétese da ocorréncia de empate na Classificacdo Final de um ou mais proponentes os critérios de desempate,

aplicados sucessivamente, serdo os seguintes:
5.2 A maior pontuacao para a Proposta Voltada a Qualificacdo Técnica;
5.3 Persistindo o empate, a Proposta Econémica com o menor valor;

5.4 Persistindo o empate, a Proposta Técnica com Maior pontuagédo no “Critério 1 — Experiéncia da Entidade e ou de seu

Corpo Técnico”;

5.5 Persistindo, ainda, o empate, a Comissao de Avaliacdo procedera na forma de sorteio.
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ANEXO VI: MODELO DE PROPOSTA

A entidade, com vistas no subsidio de sua proposta, devera entregar os quadros de referéncia dispostos no arquivo em Excel,
anexados ao Plano de Trabalho. As planilhas contidas no arquivo em Excel, sdo de simples referéncia, podendo ser
adequados e acrescidos ou deduzidos, conforme plano de trabalho da entidade participante, devendo unicamente nao
ultrapassar o total do VALOR Mensal (R$ 578.116,02) e Anual (R$ 6.937.392,19) conforme planilha abaixo:

Custo Valor Maximo Mensal | Valor Méaximo Anual
Recursos Humanos R$ 405.320,41 R$ 4.863.844,96
Materiais médicos hospitalares R$ 87.727,62 R$ 1.052.731,44
Medicamentos R$ 34.332,44 R$ 411.989,31
Insumos exame de imagem R$ 1.311,07 R$ 15.732,82
Uniformes R$ 786,11 R$ 9.433,34
EPI R$ 1.996,06 R$ 23.952,68
Gases medicinais R$ 6.366,40 R$ 76.396,80
Compostos nutritivos R$ 377,30 R$ 4.527,60
Enxoval hospitalar R$ 13.223,00 R$ 158.676,00
Material expediente R$ 2.047,37 R$ 24.568,44
Material limpeza R$ 2.156,58 R$ 25.878,96
Alimentacédo R$ 8.516,67 R$ 102.200,04
Lavagem de roupa e enxoval hospitalar R$ 4.520,00 R$ 54.240,00
Esterilizacdo dos materiais médicos R$ 344,71 R$ 4.136,52
Controle de pragas R$ 45,57 R$ 546,88
Servicos publicos R$ 9.044,70 R$ 108.536,40

Total R$ 578.116,02 R$ 6.937.392,19
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ANEXO VII: MODELO DE CREDENCIAMENTO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPONGAS - PR

Concurso de Projetos n° 01/2020

Pelo presente instrumento, credenciamos o] Sr(a).
portador (a) da Cédula de Identidade com RG n°
CPF n° , residente na rua , Bairro
Cidade , CEP , para participar do Concurso de Projetos n° 01/2020,

podendo praticar todos os interesses da representada.

Cidade, de de 2020.

(carimbo da empresa, nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO VIII: DECLARACAO DE CONHECIMENTO DO TEOR DO EDITAL

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 001/2020, que conhecgo o inteiro teor do Edital que objetiva
sistematizar a melhor escolha para o gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento 24 Horas “Alberto Esper” de Arapongas, com vistas a operacionalizacao

dos servicos desta unidade.

Declaro também gque me proponho a prestar na Unidade de Pronto Atendimento,
0S servicos descritos nas propostas apresentadas e entendendo que tais propostas tém

a validade de 120 (cento e vinte) dias a partir da data de abertura da selecao.

Declaro que conhec¢o as leis e normas juridicas que respaldam tal edital de
concurso, em especial a Lei Municipal n°. 4.831/2019, bem como o Decreto Municipal
n° 025/2020 e Lei Federal 8.080/1990 cabendo-me, no que se refere a ultima, firmar a
minha intencdo de obedecer aos principios e Legislacdo do Sistema Unico de Saude -
SUS e respeitar o carater publico da Unidade de Pronto Atendimento “Alberto Esper” de

Arapongas/PR.

Cidade, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO IX - ATESTADO DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE
PRONTO ATENDIMENTO 24 HORAS - “ALBERTO ESPER” 24
HORAS DE ARAPONGAS.

Com vistas na apresentacdo da Proposta de Trabalho do Edital de
Concurso de Projetos N.° 001/2020, atesto que o0 responsavel técnico
(preferencialmente médico) desta Pessoa Juridica____, vistoriou as instalagfes
fisicas da Unidade de Pronto Atendimento — 24 Horas “Alberto Esper’ de

Arapongas — PR.

Cidade, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)

ATESTADO DE DISPENSA DE VISITA TECNICA NA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO 24 HORAS DE ARAPONGAS.

Com vistas na apresentacdo da Proposta de Trabalho do Edital de
Concurso de  Projetos N.° 001/2020, atesto que a entidade
, Inscrita no CNPJ: DISPENSA a visita

nas instalagdes fisicas da Unidade de Pronto Atendimento —24 Horas “Alberto

Esper” de Arapongas, estando de acordo com as especifica¢des fisicas contidas
neste edital e nos abstendo do direito de quaisquer reclamagdes ou recursos
futuros no que tange as instalagbes fisicas do Pronto Atendimento 24 Horas
“‘Aberto Esper” de Arapongas.

Cidade, de_de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO X: DECLARACAO DE NAO CUMPRIMENTO DAS SANCOES PREVISTAS
DO ART. 9° DO DECRETO MUNICIPAL N° 025/2020 E NOS INCISOS Il E IV DO
ART. 87 DA LEI FEDERAL N° 8.666, DE 21 DE JUNHO DE 1.993.

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 001/2020, que a Organizacéo Social

, registrada sob o CNPJ: , hdo cumpre as

sancdes previstas do art. 9° do Decreto Municipal n°® 025/2020 e nos incisos lll e IV do
art. 87 da Lei Federal n® 8.666/93.

Cidade, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO XI: DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DO INCISO XXXIll DO ART. 7° DA
CONSTITUICAO FEDERAL;

Pela presente DECLARACAO torno publico para o fim que se especifica no
concurso de projeto N.° 001/2020, que a Organizagéo Social
, registrada sobo CNPJ: Nao possui em seu

guadro de pessoal empregado(s), e menor(es) de 16 anos em qualquer atividade, salvo
na condicédo de aprendiz, a partir dos 14 anos, nos termos do inciso XXXIII do art. 7° da

Constituicao Federal.

Cidade, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)

97



y % .
*Efy MUNICIPIO DE ARAPONGAS

"\M Secretaria Municipal de Saude

ANEXO XII: DECLARACAO DE PRESTACAO DE CONTAS DE RECURSOS
PUBLICOS

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim
gue se especifica no concurso de projeto N.° 001/2020, que a Organizacado Social

, registrada sob o CNPJ: nao se encontra em
mora com a prestacao de contas de recursos recebidos de outras esferas de governo e
de que nao foi declarada inidénea pela Administracdo Publica ou punida com

suspensao do direito de firmar parcerias ou outros ajustes com o Poder Publico.

Cidade, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)
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ANEXO XIIIl: DECLARACAO DE EMPREGO DE MAO-DE-OBRA QUALIFICADA

Pela presente DECLARACAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim que
se especifica no concurso de projeto N.° 001/2020, que a Organizagdo Social __,
registrada sob o CNPJ: disponibilizara pessoal qualificado,

especializado e disponivel para a realizacdo do objeto do Contrato de Gestéo.

Cidade, de de 2020.

(Nome, carimbo e assinatura do representante legal da entidade)

99



E MUNICIPIO DE ARAPONGAS

> Secretaria Municipal de Saude

ANEXO XIV: MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE PARENTES
NA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Pela presente DECLARAGCAO torno publico, sob as penas da lei, para o fim que se
especifica no concurso de projeto N.° 001/2020, que a Organizacdo Social

, registrada sob o CNPJ: que oS

proprietarios, dirigentes, e/ou responsavel técnico ou legal da referida empresa
NAO s&o ocupantes de cargos comissionados com poderes decisorios e nem s&o
servidores efetivos que atuam em processos licitatérios da respectiva pasta a que
se encontram vinculados na Administracdo Publica do Municipio de Arapongas e
que NAO possuem grau de parentesco consanguineo (cénjuges, companheiros ou
parentes) ou afim, em linha reta ou colateral até o 3° grau do Prefeito, Vice Prefeito,
Secretarios Municipais e principalmente membros da comissdo de licitacao,
pregoeiros ou qualquer outra autoridade ligada a contratacéo, responsabilizando-se
civil, administrativa e criminalmente pela veracidade das informacfes contidas

nesta Declaracgéao.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

.em de de 2020.

(carimbo da empresa, nome e assinatura do representante legal)
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ANEXO XV — MODELO DE RELATORIO DE EXECUCAO FISICA E FINANCEIRA

Logo ou timbre da OSS (opcional)

RELATORIO DE EXECUCAOQ FISICA E FINANCEIRA

Geréncia da Unidade de Pronto Atendimento 24h “Alberto Esper” de Arapongas
() Prestacdo de Contas Trimestral () Prestacédo de Contas Anual (consolidada)
Periodo de Referéncia da Prestagéo de Contas: De [ a [
Contrato de Gestao n°___de , com vigéncia: De [/ a [
Indicador Meta Executado Observacbes | Pontos

= 60% das respostas dos usuarios satisfeitos

Taxa de satisfagdo do usuario. PPN »
(avaliagéo: bom e 6timo).

Taxa de usuarios classificados como risco VERMELHO
com tempo maximo de espera < 5 minutos para
atendimento médico.

100% dos usuarios classificados com risco
VERMELHO atendidos no tempo adequado.

Taxa de usuarios classificados como risco AMARELO
com tempo maximo de espera < 30 minutos para
atendimento médico.

90% dos usuarios classificados com risco
AMARELO atendidos no tempo adequado.

Taxa de usuarios classificados como risco VERDE com
tempo maximo de espera < 2 horas para atendimento
médico.

80% dos usuarios classificados com risco VERDE
atendidos no tempo adequado.

Tempo de permanéncia nos leitos da Unidade de Pronto

0 . . .
Atendimento. 80 % dos pacientes com saida em até 12 horas.

Realizar 100% a Classificagdo de Risco dos pacientes 100 % de todos os pacientes estratificados os 101
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gue procuram atendimentos de urgéncia e emergéncia.

riscos.

Produtividade Médica - Numero de consultas médicas
mensais. Codigos BPA: 03.01.06.009-6, 03.01.06.002-9
e 03.01.06.010-0.

4.500 atendimentos.

Taxa de prontuarios médicos corretamente finalizados
apos o atendimento.

100 % de todos os prontuarios finalizados

corretamente finalizados.

Taxa de profissionais de saude cadastrados no CNES.

100 % de todos os profissionais médicos

contratos cadastros no CNES.

Relatérios das Comissdes Implantadas

Apresentacao do relatdrio.

Relatorio de transferéncias, dos internamentos e
realizacdo de exames fora da UPA.

Apresentacéo do relatorio.

Relatorio de Notificagdes Compulsérias.

Apresentacao do relatdrio.

Pontuacao Total

XX Pontos

OBS: A execucao parcial das metas minimas néo resulta em pontuacgéo proporcional ao atingido. Para pontuar em determinada meta a Organizacao
Social deve executar o minimo de tal meta estipulado no edital.

Custos com Pessoal
Vencimentos Provisdo para Reciséo
. A -
Recebido Gasto Saldo Gasto
Més 01 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
- M LR - Sendl e T )
Més 01 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
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Més 02 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$: R$:
Laillil )
. . E bid : sal
Més 01 R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$:
Recursos em Contas
Conta n% xxxxxx — Repasse para Custeio
Competéncia Saldo Anterior Repasse Recebido Rendimg?r:gncieei,?glicagao Valor Utilizado Saldo Atual
Més 01 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 02 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$:

OBS: Informar neste campo os meios de aplicacao utilizados detalhando valores e/ou aliquotas e/ou percentuais de juros de ganho com
investimento, juntamente com extratos bancarios e/ou demais documentos que possibilitem a comprovacédo das informacdes prestadas.

Conta n% xxxxxx — Repasse para Provisdo de Recisdes

Competéncia

Saldo Anterior

Repasse Recebido

Rendimento de Aplicacéo
Financeira

Valor Utilizado

Saldo Atual

Més 01

R$:

R$:

R$:

R$:

R$:
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Més 02 R$: R$: R$: R$: R$:
Més 03 R$: R$: R$: R$: R$:
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OBS: Informar neste campo os meios de aplicacao utilizados detalhando valores e/ou aliquotas e/ou percentuais de juros de ganho com
investimento, juntamente com extratos bancarios e/ou demais documentos que possibilitem a comprovacao das informagdes prestadas.

1-A O.S.S. devera anexar todas as notas fiscais devidamente pagas para conferéncia dos valores com materiais de consumo e servigos de

terceiros;

2 - A O.S.S. devera anexar em sua prestacao de contas os comprovantes de pagamento de cada funcionario, comprovantes de recolhimento
de encargos, de pagamento de beneficios, eventuais recisdes e demais documentos com despesas de pessoal.

3 - A O.S.S. devera carrear o presente campo das demais observacées que achar pertinente.

p Técnico:

Data, Carimbo e Assinatura do(s) Data, Carimbo e Assinatura do(s)
Responsavel(s) Técnico(s) Responsavel(s) Financeiro(s)

Data, Carimbo e Assinatura do(s) Gestor(s)
DaO.S.S.
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ANEXO XVI: MINUTA DO CONTRATO DE GESTAO

Contrato de Gestdo para geréncia da
Unidade de Pronto Atendimento “24 Horas
— Alberto Esper” de Arapongas/PR, que
celebram a Organizacdo Social de Saude

XXX € 0 Municipio de Arapongas.

O MUNICIPIO DE ARAPONGAS, pessoa juridica de direito pablico, com sede na
Rua Gargas, 750, Centro — Arapongas/PR — CEP: 86.700-285, inscrito no CNPJ/MF
76.958.966/0001-06, neste ato representado pelo Prefeito, Senhor SERGIO
ONOFRE DA SILVA, brasileiro, xxxxx, XxxxxxX, portador da Cédula de ldentidade
Civil - RG n°. xxxxx/SSP-PR e CPF/MF sob n°. xxxxxxxxx, doravante denominada
CONTRATANTE, e a entidade XXXXXXX, pessoa juridica de direito privado sem
fins lucrativos, devidamente qualificados como Organizacdo Social de Saude
Municipal através do Decreto n® 185/2020, sita na XXXXXXXXXX, n® xxxx, Bairro,
CEP. XXXXXXX cidade de XXXXXX Estado XXXXXXX, inscrita no CNPJ/MF
XXXXXXXXXXX neste ato representada Pelo(a) Senhor(@a) XXXXXXXXXX,
portador da Cédula de Identidade Civil R.G. n° xxxxxxx, € CPF/MF XXXxxXx a seguir
denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente Contrato de
Gestao, nos termos da Lei Municipal n°. 4.831/2019, regulamentada pelo Decreto
Municipal © 025/2020, e demais legislacdes pertinentes, assim como pelas
condicbes da requisicdo 985/2020 - Edital de Chamamento Publico para
Apresentacao de Concurso de Projetos n°. 01/2020, pelos termos do Plano de
Trabalho da entidade vencedora datado de XX/XX/2020 e pelas clausulas a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigacdes e responsabilidades das partes.
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CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente contrato de gestdo tem por objeto a “Gerencia da Unidade de Pronto
Atendimento - 24 horas “Albeto Esper” de Arapongas, em estreita cooperacdo com

a Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgaos do SUS”.

Paragrafo Unico. O cumprimento do objeto, do presente contrato, respeitara a
descricdo do plano de trabalho apresentado pela entidade, bem como o Edital do
Concurso de Projetos n° 01/2020.

CLAUSULA SEGUNDA — VALOR CONTRATUAL

Paragrafo Unico. Pelo cumprimento do objeto ora contratado, a Contratante
efetuara o repasse a Contratada referente ao montante de até R$ XXXXX,XX, nas
condi¢cdes estabelecidas abaixo e na Clausula Quarta do presente Contrato de
Gestéo.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

Paragrafo Unico. O presente Contrato de Gestdo terd vigéncia de 12 (doze)
meses contados da data de sua publicacdo, prorrogaveis por sucessivos e iguais

periodos até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA — DAS CONDICOES E DO REPASSE DE RECURSOS

O repasse dos recursos se dara de forma antecipada. Dessa forma, a Organizagao
Social contara com 01 (um) més de adiantamento do custeio da competéncia em

curso para iniciar as atividades do Pronto Atendimento 24 Horas “Alberto Esper”.

Paragrafo primeiro. No primeiro Més de execucdo contratual, a Organizacéo
Social tera direito ao adiantamento do valor integral do repasse mensal, para inicio

das atividades e implantagéo dos protocolos e servicos.

Paragrafo Segundo. A Partir do sequndo més de execucdo contratual, a
Organizacdo Social receberd o valor do repasse na forma dos valores fixo e
variavel, sendo o Valor Fixo, correspondente a 90% (noventa por cento) do valor

mensal do repasse e o Valor Variavel correspondente aos 10% (dez por cento)
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restantes. A qualquer momento, podera ser revisto pela Administracdo a

porcentagem (fixo e variavel) para mais ou para menos.

Paragrafo Terceiro. Do valor Fixo (90%): Até o 10° (décimo) dia atil do més
competente a despesa, 90% (noventa por cento) do valor mensal seréo repassados

em parcelas fixas, desde que atendidos os requisitos do inciso Il deste paragrafo.

l. A partir do segundo més de execucio de suas atividades, a ORGANIZACAO

SOCIAL fica obrigada a apresentar, até o 10° (décimo) dia atil do més

subsequente:

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social

na execucdo da geréncia do pronto atendimento 24 horas — Alberto

Esper de Arapongas/PR,;

Todos os comprovantes fiscais deverdo ser emitidos em nome da
ORGANIZACAO SOCIAL e seus originais ficardo sob sua guarda

e a disposicao dos érgaos fiscalizadores.

i. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das

mercadorias, ou da execug&o dos servicos.

As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL,
bem como a data e a assinatura de seu preposto e,

imprescindivelmente, o comprovante de quitag&o.

. Somente serdo aceitos o0s recibos e as notas fiscais quando

emitidos com data posterior a assinatura do contrato e de seus

termos aditivos respectivos.

Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente
quitadas, deverdo ser encaminhados por meio eletrbnico (copia
digitalizada), mensalmente, pela ORGANIZACAO SOCIAL,
devidamente organizado de forma numérica e cronoldgica,
obedecendo a data de pagamento. Podera ser adotado, apos
entendimento entre as partes sistema informatizado para controle

e organizacdo dos comprovantes.
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b. Comprovante de pagamento de pessoal bem como comprovante de

recolhimento de encargos trabalhistas.

II. A ndo comprovacdo das despesas através das notas fiscais devidamente

quitadas, dos comprovantes de pagamento de pessoal e encargos, ensejara
no repasse menor no més subsequente, correspondendo apenas as

despesas devidamente comprovadas.

lll.Na impossibilidade de retencdo do valor ndo comprovado, no més

subsequente, a administracdo instaurard o devido processo administrativo
visando apuracéo dos fatos, aplicacdo das sancfes e devolugcdo dos valores
nao comprovados, sem prejuizo ao disposto nos Artigos 48 e 49 do Decreto
Municipal n® 025/2020.

Paragrafo Quarto. Do valor variavel (10%):

Até o 10° (décimo) dia corrente do més competente a despesa, 10% (dez por

cento) do valor mensal seréo repassados nos trés primeiros meses.

A partir do quarto més de vigéncia contratual, levando em consideragdo a
prestacdo de contas trimestral, o repasse variavel serd dado conforme a
avaliacdo dos indicadores de acompanhamento e avaliagdo do trimestre
anterior e conforme sua valoragéo, especificada no estabelecido no Anexo llI

— Indicadores de Avaliacao do Edital de Concurso de Projetos n° 01/2020.

A avaliacdo da parte variavel podera gerar um ajuste financeiro menor nos

meses subsequentes, dependendo do percentual de alcance dos indicadores,

pelo pronto atendimento 24 horas — Alberto Esper de Arapongas/PR.

O repasse a menor que trata o subitem anterior sera aplicado na forma da
média entre a porcentagem das metas atingidas nos trés primeiros meses, a
ser descontada proporcionalmente nos trés meses seguintes a avaliacdo

trimestral.

Poderd o municipio, na hipotese de indisponibilidade financeira, efetuar de
forma escalonada o valor estabelecido como Fundo de Adiantamento, n&o
excedendo a 12 (doze) meses o tempo para o escalonamento.
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VI.

Paragrafo Quinto. Documentos Exigiveis para Repasse Mensal: Com fulcro no

Artigo 13, inciso Il e visando maior transparéncia nos repasses mensais de recursos,
fica estipulada a obrigatoriedade de apresentacdo mensal, até o 10° (décimo) dia do

més subsequente ao repasse, 0s seguintes documentos:

Certiddo Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal, do

domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei.

Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou

sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lel.

Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na forma
da Lei.

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), demonstrando situagao regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por Lei.

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com

Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas.

Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizagdo Social na
execucdo da geréncia do pronto atendimento 24 horas — Alberto Esper de
Arapongas/PR, juntamente com todos os comprovantes de pagamento destas

despesas, enumerados cronologicamente.

a. Notas fiscais relativas aos gastos efetuados pela Organizacdo Social
na execucdo da geréncia do pronto atendimento 24 horas — Alberto

Esper de Arapongas/PR;

b. As notas fiscais deverdo constar endereco de entrega das

mercadorias, ou da execucao dos servicos;
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c. As notas fiscais devem estar devidamente quitadas, contendo
aposicdo de carimbo identificador da ORGANIZACAO SOCIAL, bem
como a data e a assinatura de seu preposto e, imprescindivelmente,
contendo o comprovante de quitacéo;

d. Somente serdo aceitos os recibos e as notas fiscais quando emitidos
com data posterior a assinatura do contrato e de seus termos aditivos
respectivos;

e. Todos os recibos de pagamento e notas fiscais, devidamente quitadas,
deverdo também estar disponiveis a Comissdo de Fiscalizacdo por
meio  eletrbnico  (copia  digitalizada), mensalmente, pela
ORGANIZACAO SOCIAL, devidamente organizado de forma
numeérica e cronoldgica, obedecendo a data de pagamento.

VIl. Copia das folhas ponto de todos os profissionais que prestarem servicos na
Unidade de Pronto Atendimento, devidamente assinadas pelo profissional,
seu chefe imediato e/ou pelo responsavel da Organizacdo Social pelo
contrato de gestéo.

VIll. Copia das guias de recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas devidos

pela Organizacdo Social, juntamente com seus comprovantes de quitacéo,

devidamente identificados a quais profissionais e encargos se referem.

Relatério de consumo de materiais e prestacdo de servi¢os, devidamente
separado por objeto (medicamentos, insumos, material de expediente, etc.), o
qgual devera constar os itens adquiridos/contratados nas notas fiscais de que
trata o inciso VI do § 5° da clausula quarta do presente contrato. Em relacéo
a contratacoes/aquisicbes (contratacdo de obras, servicos, compras e
anienacdes) deverad se utilizar dos procedimentos previstos na Lei n.°
8.666/93. Nas aquisicbes de bens e servicos comuns, devera ser utilizado o
pregdo, preferencialmente na forma eletronica. Caso, ndo seja adotado

alguma destas hipodteses, a OSS devera justificar.

Relatério de Produtividade por categoria profissional assistencial (Assistentes

Sociais, Enfermeiros, Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos e
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XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Técnicos em Raios-X).

Escala dos profissionais assistenciais (Assistentes Sociais, Enfermeiros
(exceto enfermeiro CIH), Técnicos em Enfermagem, Médicos, Farmacéuticos

e Técnicos em Raios-X).

Relatérios de atendimento aos protocolos assistenciais apresentados no
plano de trabalho e/ou estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude,

Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude.

Relatorio de exames laboratoriais e de imagens efetuados no més;

Relatério de procedimentos efetuados pela equipe assistencial durante o més;
Relatério das transferéncias hospitalares realizadas durante o més.

Relatério preliminar do cumprimento dos indicadores pactuados e metas
estabelecidas.

Os documentos de que tratam os Incisos VII, VIII, IX, X e Xl, por forca da
implantacdo dos servicos, deverao ser apresentados a partir do segundo més

de vigéncia contratual.

A Secretaria Municipal de Saude poderd, solicitar a apresentacao de outros

documentos comprobatorios além dos elencados.

CLAUSULA QUINTA — DO RECURSO FINANCEIRO

As dotacdes orcamentarias para frontear as despesas do contrato de gestédo estao

abaixo elencadas:

Codigo Reduzido:[873

Orgéo: 9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Saude

Acéo: 2046 - Subvencao a Entidades na Area da Saude
Vinculo: 0 - Recursos Ordinarios (Livres) - Exercicios Anteriores

Subelemento: 3.335.043.250.000.000.000 - Contrato de gestao - organizacoes

sociais para promocao gratuita da saude
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CLAUSULA SEXTA — DA APLICACAO DOS RECURSOS

Paragrafo Primeiro. Cumprindo o Disposto no Art. 39 do Decreto Municipal n°
025/2020, que regulamenta a Lei Municipal n® 4.831/2019, os recursos repassados
pelo Poder Publico a Organizacdo Social de Saude, enquanto ndo utilizados, seréo
obrigatoriamente aplicados em cadernetas de poupanca ou em fundo de aplicacao
financeira de curto prazo, de liquidez imediata e composta majoritariamente por
titulos publicos, quando ndo forem utilizados nos 30 (trinta) dias subsequentes a
liberacao.

Paragrafo Segundo. As receitas financeiras auferidas na forma do subitem acima,
bem como as receitas arrecadadas diretamente pela Organizacdo Social de Saude
em funcdo da existéncia do contrato de gestdo, serdo obrigatoriamente aplicadas
na execucdo do objeto do contrato de gestdo, devendo constar das prestacdes de

contas anuais e de encerramento.

Paragrafo Terceiro. Ainda que ndo sejam oriundas diretamente do Tesouro
Municipal, as receitas arrecadadas pela Organizacdo Social de Saude em funcao
da existéncia do contrato de gestdo deverdo obedecer, em sua aplicacdo, ao
regulamento préprio de compras e contratacdes.

Paragrafo Quarto. E vedado o pagamento de despesas com juros, multas,
atualizacdo monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com
recursos do contrato de gestdo, salvo quando os mesmos decorrerem de atraso de

repasse de recursos pelo Poder Publico.

CLAUSULA SETIMA — DA PRESTACAO DE CONTAS

Paragrafo Primeiro. Entende-se por prestacdo de contas relativa a execucdo do
contrato de gestdo a comprovacédo, perante o Poder Publico, do cumprimento do
objeto e das metas pactuadas e a comprovacéo da correta aplicacdo dos recursos

repassados a Organizacao Social de Saude.

Paragrafo Segundo. Nos termos do Decreto Municipal n® 025/2020 a prestacao de

contas sera de forma trimestral e consolidada de forma anual.
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Paragrafo Terceiro. A ORGANIZACAO SOCIAL devera apresentar relativos ao

trimestre, até o 10° (décimo) dia do més subsequente, prestacdo de contas

contendo os seguintes documentos:

VIL

VI

Extrato de execucdo fisica e financeira do periodo, nos moldes do Anexo
XVI do Edital de Chamamento Publico para Apresentacdo de Concurso de
Projetos n° 01/2020;

Extrato do periodo das movimentagfes financeiras das contas correntes,
poupancas e de investimentos bancérias, vinculadas ao Contrato de Gestao;

Demonstracdo de Resultados do periodo;

Balancete Contabil Analitico;

Demonstracfes das origens e aplicacfes dos recursos referentes ao periodo;
Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio social do periodo;

Notas explicativas das demonstracbes contabeis, caso a administracao

publica julgue necessario;

Certidao Conjunta Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de
Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido e
débitos em relacdo ao INSS, expedida pelo Ministério da Fazenda,
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional e Secretaria da Receita Federal,

do domicilio ou sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Certiddo Negativa ou Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Estaduais, expedida pela Secretaria de Estado da Fazenda, do domicilio ou

sede do proponente, ou outra equivalente, na forma da Lei;

Certiddo Negativa ou Certidao Positiva com Efeitos de Negativa de Tributos
Municipais, expedida Municipio do domicilio ou sede do proponente, na

forma da Lei;

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o
(FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos

sociais instituidos por Lei;
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Xil.

Xil.

Paragrafo Quarto. A Organizagdo Social esta obrigada a apresentar

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certiddo Positiva com

Efeitos de Negativa de Débitos Trabalhistas;

A Secretaria Municipal de Saude podera, em carater excepcional e eventual,
solicitar a apresentacdo de outros documentos comprobatdrios além dos

elencados.

anualmente

de forma consolidada, a prestacdo de contas contendo os seguintes documentos:

Relatorio do exercicio sobre a execucao do objeto do contrato de gestéo,
contendo comparativo entre as metas propostas e 0s resultados

alcancados;

. Extrato de execucdo fisica e financeira do exercicio, nos moldes do Anexo

XVI do Edital de Chamamento Publico para Apresentacdo de Concurso de
Projetos n° 01/2020;

Extrato do exercicio das movimentacdes financeiras das contas correntes,

poupancas e de investimentos bancarias, vinculadas ao Contrato de

Gestao;
IV. Demonstracdo de resultados do exercicio;
V. Balango patrimonial,
VI. Demonstragdo consolidada do exercicio das origens e aplicacbes de
recursos;
VII. Demonstracédo das muta¢des do patrimonio social do exercicio;
VIII. Notas explicativas das demonstracfes contabeis, caso a administragdo
publica julgue necessario;
IX. Parecer e relatério de auditoria nos termos do art. 45 do Decreto Municipal

n°® 025/2020.

Paragrafo Quinto. A Comissdo de Fiscalizacdo, ao se deparar com fatos

contrarios a boa prestacdo dos servigcos, descumprimentos de contrato, nao
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obtencado das metas pactuadas, ou demais situagées anémalas ao bom andamento
do Contrato de Gestao fara a notificacéo escrita a Organizacdo Social, apontando
os fatos constatados e solicitando e/ou sugerindo as solugbes cabiveis, bem como
estipulando prazo para apresentacao destas solucoes.

Paragrafo Sexto. No caso da solucdo dos problemas apontados, sera anexada a
notificacdo, bem como o relatdrio da solucédo na pasta do Contrato de Gestédo. A
reincidéncia dos mesmos problemas uma vez notificados ensejard na abertura de
processo administrativo, ficando a entidade detentora do Contrato de Gestédo
Sujeita as Sanc¢des especificadas na Clausula Décima Segunda do presente

Contrato de Gestao.

Paragrafo Sétimo. No caso de ndo atendimento das metas estipuladas, uma vez
ja notificada, a Entidade sera convocada para apresentar suas razdes e uma
possivel renegociacdo das metas, sem prejuizo ao repasse a menor exposto no
Paradgrafo Segundo da Clausula Quarta do presente contrato, sem prejuizo do

disposto no inciso | do paragrafo sexto da presente clausula (sétima).

Paragrafo Oitavo. Mesmo apOs renegociacdo, 0 ndo cumprimento das metas

ensejara na recisdo do Contrato de Gestéao.

CLAUSULA OITAVA - DA PUBLICIDADE

Paragrafo Primeiro. O presente Contrato de Gestdo, apds assinado, devera ser

publicado em até 15 (quinze) dias pelo poder publico:
l.  Em extrato, nos instrumentos de publicacdo do Municipio;
Il.  Na integra no site oficial do Municipio

lll. O disposto neste paragrafo se aplica também a todos os Termos aditivos

Oriundos do presente Contrato de Gestao.

Paradgrafo Segundo. A Organizacdo Social de Saude detentora do presente

Contrato de Gestao fara Publicar:
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. Em até 90 (noventa) dias da assinatura do Contrato de Gestao, regulamento
préprio contendo os procedimentos que adotara, para a contratacdo de
obras e servicos, bem como para as compras com emprego de recursos
provenientes do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem os
principios da economicidade, da publicidade, da isonomia e da moralidade.

Il. Anualmente, nos meios de publicacdo do Municipio e endereco eletrénico da
entidade e do municipio, os relatorios anuais fisico-financeiros e relatorios
de execucdo do Contrato Social, juntamente com o balanco patrimonial da

entidade.

CLAUSULA NONA — TRANSFERENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro. E permitido e facultado a cess&o parcial ou total do contrato
de gestdo pela Organizacdo Social de Saude exclusivamente nos casos de cisédo

estatutaria da entidade, devendo-se observar:

. A necessidade de autorizacdo do Municipio para a cessédo do contrato de

gestéo;

I. A devida qualificagdo da nova entidade, decorrente da cisdo, como

Organizacao Social de Saude.

Paradgrafo Segundo. Nos casos de qualificacdo de entidade cindida consideraréo

para fins de qualificacéo os requisitos cumpridos pela entidade originaria.

CLAUSULA DECIMA — DA FISCALIZACAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro. O recebimento de bens adquiridos por forga do Contrato de
Gestao, a fiscalizacdo do contrato, bem como avaliacdo da prestacdo de contas
trimestral, anual (consolidada) e para repasse mensal sera efetuada por comisséo

de fiscalizac&o e recebimento a ser designada.

Paragrafo Segundo. A Comissédo de Fiscalizacdo Recebimento e Avaliacdo da

Prestacdo de Contas, no exercicio da fiscalizagéo:
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VI.

VILI.

Durante todo o periodo de execucdo do Contrato de Gestao, efetuara visitas
periddicas a Unidade de Pronto Atendimento, a fim de verificar a qualidade

dos servicos prestados;

Fard, a seu critério, visitas subitas no pronto atendimento 24 horas — Alberto
Esper de Arapongas/PR, em horarios esporadicos, a fim de analisar, nos
mais diversos periodo de atendimento e funcionamento, as demandas e a
qualidade de prestacdo de servicos no pronto atendimento 24 horas —
Alberto Esper de Arapongas/PR;

Fara, a seu critério, analise em tempo real no sistema de registro de ponto
eletrénico fornecido pelo municipio a Organizacdo Social, a fins de analisar o
cumprimento dos horarios por parte dos funcionarios da Organizacao Social,
ou a prépria Organizacdo Social controlard, o que vier a ser acordado entre

as partes;

Fara, a seu critério, diligéncias no software de gestdo em saude da
Secretaria de Saude, fornecido a Organizacdo Social, a fim de verificar a
produtividade da Organizacdo Social no cumprimento do objeto do Contrato

de Gestao;

Fara, periodicamente, analise no software de gestdo em saude a fim de
verificar a fila de espera para atendimento no pronto atendimento 24 horas —
Alberto Esper de Arapongas/PR, analisando o tempo e volume de pacientes

em espera,

Fard a fiscalizacdo da estipulagdo e cumprimento dos protocolos
apresentados no plano de trabalho e/ ou estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, Secretaria Estadual de Saude e Ministério da Saude,
em tempo real e através dos relatérios apresentados na documentacao

exigida para repasse mensal,

Analisara os relatorios apresentados pela Organizacdo Social, confrontando
com o software de gestdo em saude do municipio, demais sistemas de

saude,

Paradgrafo Terceiro. Os relatérios de andlise mensal, prestacdes de conta
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trimestral e anual, lavrados pela Comissdo de Fiscalizacdo, Recebimento e
Avaliacdo da Prestacédo de Contas, serdo submetidos ao Secretario de Saude para

homologacéo do repasse de recursos subsequente;

Paradgrafo Quarto. O relatério de andlise mensal lavrado pela Comissdo de
Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacédo da Prestacdo de Contas, sera submetido ao

Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do controle social.

Paragrafo Quinto. O relatério de analise da prestacdo de contas trimestral, lavrado
pela Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas,
sera submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para 0 exercicio
do controle social, para a Controladoria Geral do Municipio e Camara de
Vereadores.

Paragrafo Sexto. O relatorio de analise da prestacdo de contas anual lavrado pela
Comissdao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da Prestacdo de Contas, sera
submetido ao Conselho Municipal de Saude de Arapongas, para o exercicio do

controle social, para a Controladoria Geral do Municipio e Camara de Vereadores.

Paragrafo Sétimo. A Comissao de Fiscalizacdo, Recebimento e Avaliacdo da

Prestacdo de Contas, se reunira:

.  Mensalmente, para avaliar a documentacao referente ao repasse mensal,

conforme disposto no item “3” do anexo lI;

Il. Trimestralmente, para avaliacdo da prestacdo de contas trimestral, conforme

disposto no subitem “4.3” do anexo ll, e;

lll. Anualmente, para avaliacdo da prestacéo de contras consolidada, conforme

disposto no subitem “4.4” do anexo II.

Paragrafo Oitavo. Da avaliacdo da documentacdo do repasse mensal:

A comissédo se reunird para avaliar os documentos descritos no item “3” do anexo

I, verificando, principalmente, porém nao exclusivamente:

.  Se os gastos apresentados foram devidamente pagos, através dos
comprovantes de pagamento, obrigatoriamente apresentados pela

Organizacéo Social juntamente com cada nota fiscal,
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VI.

Se o0s gastos apresentados foram devidamente utilizados em prol do
contrato de gestdo, baseando-se no objeto das notas fiscais e utilizando
como subsidio os relatérios e movimentacdo de estoque, as ordens de
servigos, fichas de controle (dedetizacdo, manutencdo preventiva, etc.) e
demais documentos que possibilitem subsidiar a constatacdo da execucao

das despesas informadas.

Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacédo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item “3”

deste anexo;

A frequéncia dos funcionarios que prestam servico para a Organizacao
Social em decorréncia do Contrato de Gestdo, através das folhas ponto,
obrigatoriamente apresentadas pela Organizacdo Social, ou em tempo real
através do acesso ao sistema de ponto eletrénico fornecido, de gestdo da

Administragcdo Publica Municipal, se for o caso.

A Comprovacdo de pagamento dos encargos trabalhistas, através das guias
de recolhimento e seus comprovantes de quitacdo, obrigatoriamente

apresentados pela Organizacdo Social.

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacdo de alguma despesa, apds analise da documentacdo mensal
pela Comissdo, sera registrado na ata da reunido para avaliacdo da

documentacédo mensal, sendo que:

a. Constatada a falta de comprovacdo das despesas mensais, a
comissao convocara a Organizacdo Social para esclarecimentos e

para sanar as eventuais falhas;

b. Na hipotese da constatacdo da ndo comprovacdo de quaisquer
despesas, sera descontado do repasse do més subsequente o valor

nao comprovado;

c. Constatado descumprimento de horario dos funcionarios da
Organizagéo Social, sem reposi¢éo do profissional ausente, o valor
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referente ao periodo de auséncia serd descontado do repasse mensal

subsequente;

. Constatada a falta de pagamento de quaisquer encargos referente

aos funcionarios da Organizacdo Social, estd sera intimada a
apresentar o comprovante de pagamento destes encargos em até 05
(cinco) dias, sob pena das sancdes cabiveis no contrato de gestéo e
demais legislacdes aplicaveis, bem como de denuncia aos 6rgaos de
fiscalizacdo trabalhista, a exemplo o Ministério do Trabalho e
Emprego;

Constatado o indicio de demais Irregularidades ou fraudes, os fatos
serdo apurados e encaminhados para processo administrativo
visando apurar os fatos e aplicar as san¢des cabiveis de acordo com
as leis aplicaveis e o Contrato de Gestdo, sem prejuizo de denuncia

aos orgaos de Controle.

Paragrafo Nono. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Trimestral:

A comissdo se reunird trimestralmente para avaliar os documentos descritos no

subitem “4.3” do anexo Il, bem como verificar, principalmente, porém nao

exclusivamente:

. A execucdo do contrato de gestdo, o cumprimento das metas e 0s

resultados alcancados pela Organizacdo Social e os cumprimento dos

prazos estipulados;

I. As informagdes contidas no Extrato de Execugéo Fisico e Financeira do

periodo, cruzando informacées com os sistemas, prestacfes de contas

mensais e demais documentos que possam subsidiar a analise, a fim de

afastar irregularidades e apurar se as informacdes apresentadas estao

corretas;

ll. ~Se a Organizagdo Social estd em dia com os tributos devidos, através de

confirmacdo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item

“4.3” do anexo Il;
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A saude financeira da Organizacdo Social, através de andlise do balancete

contéabil analitico do periodo;

O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal n°® 025/2020,

quanto a aplicacdo dos recursos ndo utilizados no periodo de 30 (trinta) dias

da sua liberagao.

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de

comprovacdo de alguma natureza, ap0s analise da prestagdo de contas

trimestral, a Comissao registrara na ata da reunido da referida prestacao de

contas.

a. A Comissdo convocard a Organizacdo Social para prestacao de

esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a
comissdo acatar ou ndo as devidas justificativas e/ou complemento
de informacg@es, remetendo o caso ao Secretario Municipal de Saude

para julgamento;

. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera remetido a

Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo

administrativo para apuracéo dos fatos;

Constatada a irregularidade, a comissdo remeterd o caso para o
Tribunal de Contas do Estado do Parand e Ministério Publico
Estadual, sem prejuizo das sanc¢des contratuais da apuracdo da

irregularidade através do referido processo administrativo.

Paragrafo Nono. Da Avaliacdo da Prestacdo de Contas Consolidada (anual):

A comissdo se reunird anualmente para avaliar os documentos descritos no

subitem “4.4” do anexo Il, bem como verificar, principalmente, porém n&o

exclusivamente:

As informacgfes contidas no Extrato de Execucdo Fisico e Financeira do

periodo, cruzando informacdes com os sistemas, prestacfes de contas

mensais e trimestrais, bem como demais documentos que possam subsidiar
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VI.

a analise, a fim de afastar irregularidades e apurar se as informacdes

apresentad as estao corretas;

O cumprimento das metas do Contrato de Gestdo e o0s resultados

alcancados pela Organizacéo Social;

Se a Organizacdo Social esta em dia com os tributos devidos, através de
confirmacdo de autenticidade das certiddes apresentadas conforme item
“4.4” do anexoll;

A saude financeira da Organizacdo Social, através de analise do balanco

patrimonial do periodo;

O cumprimento do disposto no Artigo 39° do Decreto Municipal n°® 025/2020,
guanto a aplicacao dos recursos nao utilizados no periodo de 30 (trinta) dias

da sua liberagao.

Constatados indicios de irregularidade ou fraude, bem como a falta de
comprovacdo de alguma natureza, apds analise da prestacdo de contas
anual, a Comissado registrara na ata da reunido da referida prestacédo de

contas.

a. A Comissdo convocard a Organizacdo Social para prestacao de
esclarecimentos, sendo lavrada ata de tal reunido, podendo a
comissdo acatar ou ndo as devidas justificativas e/ou complemento
de informagdes, remetendo o caso ao Secretario Municipal de Saude

para julgamento.

b. Caso persistam os indicios de irregularidades, o caso sera remetido a
Procuradoria Geral do Municipio para abertura de processo

administrativo para apuracéo dos fatos.

c. Constatada a irregularidade, a comissdo remeterd o caso para o
Tribunal de Contas do Estado do Paranad e Ministério Publico
Estadual, sem prejuizo das sanc¢des contratuais da apuracdo da

irregularidade através do referido processo administrativo.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESPONSABILIDADE DAS PARTES

O presente Contrato de Gestdo € um instrumento de colaboragcdo muatua entre o
poder publico e a entidade sem fins lucrativos, qualificada como Organizacao
Social de Saude Municipal, tendo ambos a mesma atividade fim: garantir o acesso

a saude pelo cidadao.

Paragrafo Primeiro. Constituem obrigacdes da Contratante:
|. Efetuar o repasse ajustado;
Il. Fiscalizar as atividades da Organizacéo Social;

lll. Efetuar a Gestéo dos servi¢cos sob a responsabilidade da Organizacao

Social;

IV. Estipular as diretrizes para o bom atendimento aos municipes na prestacéo

de servigcos da Organizacdo Social,
V. Propor meios para solucionar eventuais problemas;

VI. Dar a Organiza¢ao Social as condi¢cdes necessarias a regular execucdo do

Contrato de Gestao.

VIl. Fornecimento dos relégios-ponto e acesso ao software de gestdo do ponto

eletrbnico;

VIIl. Fornecimento de acesso ao software de gestdo em saude do municipio, bem

como o devido treinamento;
IX. Arcar com os custos de:

Fornecimento de agua e esgoto;

Fornecimento de energia elétrica;

Telefonia fixa e processamento de dados;

Coleta e descarte de residuos solidos hospitalares;
Exames laboratoriais, €;

Transporte de pacientes.

"0 QOO0 OTE
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Paragrafo Segundo - Constituem obrigacdes da Contratada:

. Toda e qualguer comunicacdo entre a Organizacdo Social de Saude
detentora do contrato de gestdo e o municipio deverd ser formalizada
através de documentos subscritos pelos devidos responsaveis;

a. Qualquer comunicacdo de carater urgente efetuada fora de vias
formais, dada a complexidade do servico 24 horas, devera ser
formalizada imediatamente no inicio do expediente comercial do

municipio (08h00min).

. Todos os documentos apresentado pela Organizacdo Social & administracdo
publica municipal deverdo estar subscritos por profissional competente

pertencente ao quadro da Organizacéo.

ll. Comunicar expressamente ao Municipio de Arapongas, na qualidade da
Secretaria de Saude, a quem competira deliberar a respeito, toda e qualquer
situacdo andmala no decorrer da execugcdo do Contrato de Gestdo, que
possam ou nao acarretar em prejuizos, atrasos, ndo prestacdo dos servicos,

etc;

a. A Organizacao Social é a Unica responsavel por quaisquer falhas na
prestacdo do servico decorrentes do ndo aviso prévio a Secretaria de

Saude.

V. Prestar a Administracdo, sempre que necessarios, esclarecimentos sobre as

atividades executadas, fornecendo toda e qualquer orientacdo solicitada;

V. A Organizacéo Social devera indicar pelo menos um responsavel que atuara
na qualidade de dirigente, sendo responsavel pela boa administracdo dos

recursos recebidos e execucgao das atividades objeto do Contrato de Gestéo;

V. A Organizacdo Social devera fornecer os dados e facilitar o cadastro de

seu(s) dirigente(s) nos 6rgéos de fiscalizacao;

V. Visando garantir um padrdo homogéneo de atendimento de exceléncia, a
Organizacdo Social de Saude devera comprometer-se a atender as

necessidades apontadas pela Secretaria Municipal de Saude;
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VIl

XI.

Xill.

A Organizagao Social fica obrigada a permitir o acesso da comissao de
fiscalizacdo, a qualquer tempo, para realizacao de fiscalizacdo, diligéncias,

entre outros;

A Contratada sera responsavel por quaisquer danos, perdas ou avarias a
gue der causa, por si e/ou por seus empregados, prepostos e/ou contratados
em instalacbes, materiais, equipamentos e/ou demais pertences da
Administracdo ou de terceiros em decorréncia de dolo ou culpa, seja por
imprudéncia, negligéncia ou impericia, respondendo pelo ressarcimento dos
prejuizos apurados, vedado uso de recursos do contrato de gestao para tais

ressarcimentos;

Responsabilizar-se, civil e criminalmente perante os pacientes, por eventual
indenizacdo de danos morais decorrentes de acdo, omissao, negligéncia,
impericia ou imprudéncia, decorrentes de atos praticados por profissionais,

prepostos e contratados, subordinados a Organizacdo Social de Saude;

Responsabilizar-se por eventuais danos materiais e morais oriundos de
acOes por erros médicos além daqueles decorrentes do desenvolvimento de

suas atividades, ou relacdes com terceiros, como por exemplo, fornecedores;

A Organizacdo Social devera arcar com o 6nus decorrente de eventual
equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive

guanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros.

Responsabilizar-se por qualquer acidente e suas consequéncias de que

possam ser vitimas seus profissionais no desempenho dos servicos;

A Organizacdo Social devera cumprir com todas as obrigacbes das
legislagbes da ANVISA - Agencia Nacional de Vigilancia Sanitéria,
principalmente no que tange ao uso de medicamentos e correlatos,
utilizando sempre produtos que atendam as normativas da ANVISA,
principalmente mais ndo exclusivamente quanto ao uso de itens registrados
na ANVISA, quando obrigatorio, contratacdo de empresas licenciadas e
autorizadas por tal agéncia;
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XV. A Organizacdo Social ndo podera estar sujeita a nenhum tipo de restricao

legal que incapacite seu titular para firmar e executar o Contrato de Gestéo;

Responsabilizar-se por todos os 0nus, encargos e obrigacbes comerciais,
fiscais, para-fiscais, sociais, tributarias, ou quaisquer outras previstas na

legislacdo em vigor;

E vedado o pagamento de despesas com juros, multas, atualizacdo
monetaria e custas de protesto de titulo, por atraso de pagamento, com
recursos do contrato de gestdo, salvo quando decorrerem de atraso de
repasse de recursos pelo Poder Publico;

A Organizacao Social devera dispor de suficiente nivel técnico-assistencial,
capacidade operacional e profissional e condicdes de prestacédo de servicos
que permitam o maior nivel de qualidade nos servigcos ofertados para a
populacdo, conforme a especialidade e caracteristicas da demanda;

A Organizacdo Social deverd utilizar e alimentar o software de gestdo em
saude fornecido pela Secretaria Municipal de Saude, dispondo de pessoal
com capacidade para opera-lo apos treinamento fornecido pela Secretaria

de Saude;

a. A utilizacdo do software de salde devera ser efetuada para todos os
servicos como: acolhimento e triagem, atendimento médico, prescricdo
de medicamentos, assisténcia social, enfermagem, recepcédo, estoque
de medicamentos, execucdo de exames e procedimentos, relatorios

gerenciais, entre outros.

b. Podera, acordado entre as partes a utilizacdo de software a ser
contratado pela OSS, devendo este ser aprovado pela Secretaria

Municipal de Saude;

c. A organizacdo social de saude fara publicar na imprensa e no Diéario
Oficial do Municipio, no prazo maximo de 90 (noventa) dias contados
da assinatura do contrato de gestéo, regulamento proprio contendo os
procedimentos que adotarad para a contratacdo de obras e servigos,
bem como para as compras com emprego de recursos provenientes
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XX,

do Poder Publico, procedimentos que garantam e respeitem o0s
principios da economicidade, da publicidade, da isonomia e da
moralidade, bem como os principios do Artigo 37 da Constituicdo

Federal.

d. O regulamento de que trata o inciso acima devera estar disponivel

permanentemente no portal eletrdnico da entidade.

Utilizar, para a contratacdo de pessoal, critérios exclusivamente técnicos
inclusive quanto ao gerenciamento e controle de recursos humanos,
observando as normas legais vigentes, em especial as trabalhistas e
previdenciarias, prezando pelo principio de isonomia bem como realizacao
de processo seletivo mediante formalizacdo de edital e publicacdo do
mesmo em jornais ou sitios eletrbnicos de grande circulacdo e afastando
guaisquer meios de selecdo de pessoal que possuam qualquer pessoalidade

ou possibilidade de direcionamento de selecédo de pessoal;

E vedada a contratacio de servidor ativo da Administracio Publica Municipal
para a formacdo do quadro de pessoal da Organizacdo Social, salvo nos

casos de cesséo previstos na Lei Municipal n°® 4.831/2019;

Substituir o profissional que n&o atender aos protocolos do SUS, apresentar
conduta inadequada, ndo atender as imposi¢des do contrato de gestdo, ndo
efetuar o atendimento humanizado, apresentar ma conduta profissional, ndo
prezar pelos materiais e equipamentos da administracdo, apresentar
pendéncia com o conselho regional de sua categoria, ou demais condutas

inadequadas apuradas pela fiscalizagéo do contrato.

a. A Comissdo de Fiscalizacdo fica facultado o direito de exigir a
substituicdo dos profissionais que ndo atendam as necessidades e
especificidades do servico no local de trabalho e da populagdo que
utiliza este servico, mediante pedido formal constando os fatos que

levaram a Comissado a adotar tal medida.

Efetuar a imediata reposicdo dos profissionais faltantes, gozando do periodo

de férias, licencas ou quaisquer afastamentos;
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a. A Entidade fica sujeita a glosas no repasse mensal, sem prejuizo das
sancdes previstas no Contrato de Gestao, pela ndo reposicéo do posto

de trabalho do profissional ausente.

XXV. Fazer cumprir, de forma integral, a carga horaria estabelecida em contrato

XKV

de trabalho;

a. Apuradas quaisquer irregularidades quanto ao cumprimento da carga
horério dos funcionarios atuantes no pronto atendimento, a Entidade
fica sujeita a glosas no repasse mensal, sem prejuizo das sancbes
previstas no Contrato de Gestdo, bem como da obrigacdo de

substituicdo imediata do profissional.

b. O controle e a fiscalizacdo dos plantbes, bem como do cumprimento
dos horarios estabelecidos, serdo feitos diariamente através de relégio
ponto eletrénico e/ou fiscalizacdo presencial e/ou através do

prontuario eletrdnico.

Responsabilizar-se integralmente pela contratacdo e pagamento do pessoal
necessario a execucao dos servicos inerentes as atividades da Organizacao
Social de Saude Organizacdo Social, ficando esta como a Unica responsavel
pelo pagamento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes,
respondendo integral e exclusivamente, em juizo ou fora dele, isentando o

municipio de quaisquer obrigacdes, presentes ou futuras;

Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da
execucao do presente contrato, que resulte no ajuizamento de demandas
judiciais, com a inclusdo do municipio de Arapongas no polo passivo como
responsavel subsidiario, o municipio podera reter, das parcelas vencidas, o
correspondente ao montante dos valores em cobranca, que serao
complementados a qualquer tempo com nova retencdo em caso de

insuficiéncia;

Os profissionais da Organizagcdao Social deverdao manter sigilo e
responsabilidades éticas referentes aos atendimentos prestados, estando a
Organizacao Social responsavel solidaria as condutas antiéticas e quebras

de sigilo.
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XKV

XXIX.

XXX

XXX

XXM

XKML

Manter a identificacédo e uniformizacdo dos profissionais de seu quadro;

Supervisionar e garantir a utilizacdo de Equipamentos de Protecao Individual

— EPI's e respeito as normas técnicas de protecdo e seguranga dos
trabalhadores em estabeleci mentos de saude, especificas do servico objeto
do Contrato de Gestéo;

Possibilitar aos profissionais da entidade a participacdo em educacbes
permanentes, fornecidas pelo Municipio, Governo do Estado e demais entes

publicos;

A Organizacdo Social de Saude deverd pagar o salario minimo de cada
categoria profissional conforme estiver determinado pela convencao coletiva

de trabalho especifica, bem como os demais beneficios previstos;

Manter livro de registros diarios de intercorréncias dos servicos assistenciais

visando subsidiar a fiscalizacdo do contrato de gestao;

Os profissionais atuantes na Organizacdo Social de Saude deverdo possuir
registro nos respectivos conselhos de classe de sua categoria, bem como
estar em situacdo regular para exercicio de sua funcdo perante a tais
conselhos ante do pagamento de taxas e anuidade, bem como a regiao de

atuacao;

Supervisionar a conduta dos profissionais de seu quadro em atuacdo no

Contrato de Gestao;

Apoiar e integrar o complexo regulador da Secretaria Municipal de Saude de

Arapongas e todas as demais instancias;
Manter controle de riscos da atividade;

Supervisionar e fazer cumprir, entendendo como obrigacdo da contratada,
as atribuicdes de cada categoria/funcéo profissional, elencadas no item 7.5
do Anexo | deste edital;

Adotar o simbolo e o nome designativo da unidade de pronto atendimento

cujo uso |he for permitido;

XL. A Organizacdo Social de Saude tera obrigatoriamente de notificar todos os

agravos por CID; bem como manter registro atualizado no CNES, tanto do
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XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIL.

XLVIIL.

servico de salude como dos profissionais por ela contratados.

A Organizacao Social ndo pode envolver as instalagbes, 0os usuarios ou o
Governo em nenhum tratamento experimental ou pesquisa médica sem a
prévia permissdo do Poder Concedente e do Comité de Etica em Pesquisa,
devidamente credenciado junto ao Conselho Nacional de Etica em Pesquisa
— CONEP e expressamente autorizado pela Secretaria de saude de

Arapongas;

A Organizacdo Social devera estar articulada com a Estratégia Saude da
Familia, Atencdo Basica, SAMU 192, unidades hospitalares, unidades de
apoio diagnéstico e terapéutico e com outros servigos de atencdo a saude,
seguindo os fluxos de referéncia e contra referéncia definidos pelo complexo

regulador da Secretaria de Estado da Saude do Parana;

Os funcionarios assistenciais da Organizacédo Social deverdo acompanhar o
paciente em remocdo na ambulancia comum (branca) do municipio, nos
casos em que a equipe técnica atuante no Pronto atendimento 24 horas
“‘Alberto Esper” julgue impossivel aguardar a chegada do SAMU para a

devida remocéao.

Garantir a confidencialidade dos dados e informacdes relativas aos

pacientes;

Planejar, desenvolver e programar acdes para consecucdo do objeto deste
contrato de gestdo com objetivo da obtencdo da qualidade com
economicidade e observancia do custo beneficio, visando o atendimento

humanizado;
Seguir as normas e diretrizes da Politica Nacional de Humanizacéo;

Caso a Organizagcao nao apresente em seu plano de trabalho os Protocolos
de acédo elencados para a pontuacao da proposta, fica obrigada a aceitar os

protocolos elaborados pela Secretaria de Saude;

Os protocolos apresentados no Plano de Trabalho, bem como os protocolos
elaboradores pela Secretaria de Saude, nos moldes do subitem anterior

deverdo estar implantados e em pleno funcionamento em até 30 dias ap0s a
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vigéncia do Contrato de Gestédo, ou no prazo acordado entre as partes

XLIX. No caso do ndo cumprimento das metas e/ou protocolos estabelecidos no

XL

XL

XL

XLIV.

XLV.

XML

XML

presente contrato de gestdo, a Organizacdo Social devera apresentar um
plano constando as a¢fes que serdo tomadas para o devido cumprimento
dos protocolos e metas;

A Organizacdo Social deverad garantir que, apdés abertura do prontuario
eletrbnico na recepcéo, o paciente seja triado (classificacdo de risco) no

tempo maximo de 10 (dez) minutos;

Cumprir as demais obrigacdes presentes na legislacdo do SUS, em especial
as Lei n° 8.080/90, Lei 6.259/75 e demais atos normativos especificos do
SUS, bem como a Lei Municipal n°® 4.831/2019, Decreto Municipal n°
025/2020, e demais legislacdes aplicaveis.

Contratar servigos de terceiros para atividades acessoOrias sempre que necessario,

responsabilizando-se pelos encargos dai decorrentes;

Adquirir materiais de consumo necessarios ao bom funcionamento da Unidade de

Pronto Atendimento, responsabilizando-se totalmente pela sua falta;

Administrar e manter os bens mdveis e imoveis publicos, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto nos respectivos termos do contrato até

sua restituicdo ao Poder Publico;

A instalacdo de bens moveis ou imobilizados no equipamento objeto da permissao
de uso, assim como as benfeitorias realizadas naqueles j& existentes serdo
incorporados ao patrimdnio municipal, sem possibilidade de retengédo ou retirada

sem prévia autorizagdo do Poder Publico;

Os equipamentos e instrumentais necessarios para a realizacdo dos servicos
contratados deverdo ser mantidos pela Organizacdo Social de Salde em perfeitas

condicoes;

Utilizar os materiais necessérios para sua atividade, zelando pelo uso racional e

prestando contas do seu uso a administragdo publica municipal;

Os equipamentos, instrumentos e quaisquer bens permanentes, que porventura
venham a ser adquiridos com recursos oriundos desta prestacdo de servigos, serdo

automaticamente incorporados ao patriménio do Municipio - hip6tese em que a
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Organizacdo Social de Saude deverd entregar ao Municipio a documentagéo
necessaria ao processo de incorporacao dos referidos bens;

XLVII. Faltando até 60 dias para o término do Contrato devera ser realizada a atualizagao

XLIX.

LI

LIl

CLAU

cadastral dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes, através de um
inventario de todos os equipamentos existentes e em sistema eletrénico e
especifico para controle patrimonial, informando sua localizagdo, o nome e tipo do

equipamento, assim como seu numero de patrimdnio;

Devera ser mantida na Unidade de Pronto Atendimento uma ficha histérica com as
intervengdes sofridas nos equipamentos ao longo do tempo, especificando o
servico executado e as pecas substituidas sendo estes também podendo ser

controlados por sistema eletrdnico especifico;

Deverdo ser informados a futura Comissédo Fiscalizadora do Contrato todos e
quaisquer deslocamentos dos Equipamentos, Mobiliario e Materiais Permanentes
para outros setores, assim como devera ser atualizada sua localizacdo na ficha

cadastral através do sistema eletrénico informatizado para esta finalidade;

Disponibilizar a Comisséo de fiscalizacdo, diariamente, a lista dos pacientes que
foram transferidos do pronto atendimento 24 horas “Alberto Esper” para a rede de
atencdo hospitalar, contendo no minimo, nome do paciente, data de nascimento,

CID, local de destino da transferéncia;

Disponibilizar a Comisséo de fiscalizacdo, diariamente, a lista dos pacientes nao
transferidos, aguardando Transferéncia na Central de Leitos Estadual, contendo no

minimo, nome do paciente, data de nascimento, CID e horéario do cadastramento.

SULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES

As sanc0Oes serdo aplicadas conforme as regras abaixo estabelecidas, as quais, em

caso de omisséo, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei Federal 8.666/93, Lei Municipal

n° 4.831/2019, Decreto Municipal n°® 025/2020 e demais normas aplicaveis.

Parag

como

rafo Primeiro. A inexecucao parcial ou total das obrigacdes assumidas, bem

a execucao irregular ou com atraso injustificado, tem como consequéncia a

cominacdo de sancdes pecuniarias e restritivas de direitos, a serem aplicadas em

confor

Parag

midade com as normas contidas em lei e neste Edital.

rafo Segundo - Constatada a infracdo contratual, o processo administrativo
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respeitard o procedimento definido no Decreto Municipal 025/2020.

Paradgrafo Terceiro. Recebida a defesa, a Autoridade deverd apresentar
manifestagdo motivada, acolhendo ou rejeitando as razbes apresentadas,
concluindo pela imposi¢ao ou nao da penalidade.

Paragrafo Quarto. Intimada de deciséo proferida, a contratada tera o prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados da data da intimagdo, para apresentar recurso a
Autoridade Superior, salvo no caso da sancao de declaracéo de inidoneidade, na

qual o prazo para recurso sera de 10 (dez) dias lteis.

Paradgrafo Quinto. Garantido o contraditério e a ampla defesa, a Administracédo
podera aplicar as seguintes sancdes, de forma gradativa, respeitada a
proporcionalidade e a razoabilidade, tendo como fundamento a gravidade da

conduta da contratada.
l. Adverténcia,
Il. Multa pela inexecucao;
lll. Recisao contratual e multa pela reciséo;

IV. Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de

contratar com a Administragdo Municipal por prazo néo superior a dois anos;

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica por até 05 (cinco) anos, ou enquanto perdurarem 0s motivos da

punicao, ou ate que seja promovida a reabilitacéo.

VI. Desqualificagdo como Organizacao Social Municipal.

Paragrafo Sexto. A pena de adverténcia sera aplicada como medida de alerta
para a adocéo das necessarias medidas corretivas, no intuito de evitar a aplicacéo
de sancbes mais severas, sempre que a contratada descumprir qualquer das
clausulas contratuais ou desatender determinacdo da autoridade competente para

acompanhar a execucéo do contrato.

Paragrafo Sétimo. A pena de multa pela inexecucédo sera aplicada em qualquer

situacdo de nédo prestacdo do servig¢o, ou quaisquer atividades estipuladas neste
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Contrato de Gestéo, podendo ser aplicado cumulativamente com a adverténcia, a
multa pela recisdo, a suspensao temporaria ou declaracdo de inidoneidade,

sendo:
l. Multa de 5% (cinco por cento) do valor do repasse mensal;

Paradgrafo Oitavo. A pena de multa pela recisdo serd aplicada em qualquer
situacdo de descumprimento das clausulas contratuais ou em situacdes de atrasos
injustificados, que ensejem, apos finalizacdo de processo administrativo instaurado,
na recisdo do contrato de gestdo, podendo ser aplicado cumulativamente a
adverténcia, a multa de mora, a suspensdo temporaria ou a declaracdo de

inidoneidade, sendo:
l. Multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor total do contrato de gestao;

Paragrafo Nono. A sancdo descrita nos itens suspensao temporaria e
declaracdo de inidoneidade aplicam-se nas situacbes em que O prejuizo ao
interesse publico e o prejuizo pecuniario justificam a imposicdo de penalidade que
ultrapassem a mera sancdo pecuniaria, avaliando-se tais prejuizos em regular

processo administrativo.

Paragrafo Décimo. A desqualificacdo como Organizacdo Social de Saude
Municipal sera efetuada quando do descumprimento do contrato de gestdo e sera
precedida de processo administrativo, assegurado o direito de ampla defesa,
respondendo os dirigentes da organizacdo social de saude, individual e

solidariamente, pelos danos e prejuizos decorrentes de sua agdo ou omissao.

|. A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e do saldo
remanescente dos recursos financeiros entregues a utilizacdo da

organizacao social de saude, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis

Paragrafo Décimo Primeiro. Em caso da inadimpléncia da penalidade de multa no
prazo estipulado pela Administracdo, ap0s regular processo administrativo,

implicara na inscricdo em divida ativa.

Paragrafo Décimo Segundo. As sanc¢fes aqui previstas ndo impedem a aplicacao
de sancdes e cominacfes que se fizerem necessarias, em especial em caso de

perdas e danos, danos materiais e morais, mesmo que nao expressos no Edital.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO ENCERRAMENTO E RESCISAO

Paragrafo Primeiro. O Municipio se reserva o direito de rescindir o Contrato

independentemente de interpelagéo judicial, sem que & CONTRATADA caiba o

direito de indenizacdo de qualquer espécie, nos seguintes casos:

No caso de cisdo estatutaria da entidade, sem que haja interesse do

municipio na cessao do contrato para nova entidade;

. Quando houver insuficiéncia na prestacdo dos servicos ao municipe, desde

gue haja processo administrativo aberto com decisdo para recisdo do

contrato;

Quando houver inadimpléncia de Clausulas ou condi¢cdes contratuais por

parte da CONTRATADA e desobediéncia da determinacéo da fiscalizacéo;
Nos casos de inexecuc¢do parcial ou total do contrato;

Nos casos do nado atingimento das Metas dispostas no Anexo Il —
Indicadores e Avaliacdo, por periodos consecutivos, findadas as tentativas
de solucdo por meio da fiscalizagdo do contrato de gestdo e apods

instauracao de processo administrativo.

Paragrafo Segundo. A rescisdo do Contrato, quando motivada por qualquer dos

itens acima relacionados, implicara a apuracdo de perdas e danos, a perda da

garantia de execucdo sem embargos da aplicacdo das demais penalidades legais

cabiveis.

Paragrafo Terceiro. Quando da recisdo ou encerramento do contrato seréo

devolvidos ao poder publico:

Saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplicacdes financeiras realizadas e das arrecadadas diretamente
pela Organizacdo Social de Saude em funcdo da existéncia do contrato de
gestao, no prazo de 120 (cento e vinte) dias apds o término das atividades,
sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do

responsavel, providenciada pela autoridade competente da Secretaria
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Municipal de Saude;

I. Estoques de materiais de consumo medicamentos, meédico-hospitalares,

orteses e préteses, materiais especiais e outros;

. Bens e equipamentos destinados as Organizacfes Sociais de Saude,
adquiridos com recursos do contrato de gestdo com o Municipio ou
adquiridos diretamente pela entidade em funcéo da existéncia do contrato de

gestao;

V. Bens moveis e iméveis destinados as Organizacfes Sociais de Saude,
adquiridos com recursos do contrato de gestdo Municipio ou adquiridos

diretamente pela entidade em funcdo da existéncia do contrato de gestao;
V. Servidores publicos cedidos.

Paragrafo Quarto. Declarada a rescisdo do Contrato, a CONTRATADA se obriga a
entregar o objeto deste Contrato inteiramente desembaracado, nédo criando

dificuldades de qualquer natureza.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRORROGACAO, RENOVACAO E
ALTERACAO

Paragrafo Primeiro. O Contrato de Gestdo poderd ser prorrogado ou alterado
Mediante Termo Aditivo, devidamente instruido pela Secretaria de Saude e em

comum acordo entre as partes.

Paragrafo Segundo. O(s) Termo(s) Aditivos(s) ao Contrato de Gestédo ficara(ao)
limitado(s) a 50% (cinquenta por cento) do Valor inicial atualizado do contato de

gestéo, devendo ser precedido de justificativa do poder publico para sua realizacao.

Paragrafo Terceiro. Somente Poderao ser realizados Termos Aditivos com objetos

gue componham o mesmo nivel de atencdo ao do contrato de gestéo

I. O Objeto do Presente Contato de Gestdo, Geréncia da Unidade de Pronto

Atendimento, est4 caracterizado como nivel secundario de aten¢do a saude;

ll. Os termos aditivos previstos no 8§ 3° terdo limites de valor em conformidade
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com o disposto no 8§ 2° e ndo requererdo novos chamamentos publicos ou

concursos de projetos.

Paragrafo Quarto. Na hipdtese de aditamento para prorrogacdo da vigéncia, as
partes deverdo definir as novas agbes e metas, bem como 0S novos prazos e
custos envolvidos, com possibilidade de utilizacdo de saldo remanescente, se

houver, ou realizacdo de novos aportes.

Paragrafo Quinto. Para o calculo do saldo remanescente, devem ser deduzidos os
valores referentes a todos os provisionamentos, inclusive aqueles trabalhistas,
obrigatoriamente previstos em lei, com os devidos rendimentos decorrentes de

aplicacgoes financeiras destes recursos.

Paragrafo Sexto. As despesas previstas no contrato de gestdo e realizadas no
periodo compreendido entre a data original de encerramento e a formalizacdo de
nova data de término serdo consideradas como legitimas, desde que cobertas pelo
respectivo empenho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACAO APLICAVEL

Ao presente Contrato, nos casos omissos, aplicam-se as disposi¢cdes da Lei
Municipal n°® 4.831/2019, Decreto Municipal n.° 025/2020, Lei Federal n°® 9.637/98,
Lei Federal n® 8.666/93, Lei Federal n° 8080/90, Lei Federal n°® 8142/90, demais
normas que norteiam e regulamentam o funcionamento do SUS, e demais

disposicOes aplicaveis as disposi¢cdes do direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre a Contratante e a
Contratada sera feita através de protocolo, oficios e, em casos admitidos pelo

poder publico, através de e-mail.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DOCUMENTOS INTEGRANTES

Séo partes integrantes deste contrato o Edital de Chamamento Publico para

Apresentacdo de Concurso de Projetos N° 001/2020, da requisicdo n.° 985/2020 e
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todos seus anexos bem como o plano de trabalho proposto e pela Organizacéo

Social de Saude Vencedora.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

19. Para assegurar o fiel cumprimento das obrigacdes pela Contratada, a
mesma devera oferecer, a titulo de garantia do contrato, conforme preceituado no
artigo 56 da Lei Federal n.° 8666/1993, o montante de 5% (cinco por cento) do valor
contratual, podendo optar por uma das seguintes formas:

a) caucao em dinheiro ou titulo da divida publica;

b) fianca bancaria;

C) seguro garantia.

19.1 Se a caucdo for prestada em titulo da divida publica, devera a
vencedora apresentar no ato, relacdo dos mesmos.

19.2. A garantia prestada serd liberada ou restituida apés 15 (quinze) dias da
emissao do Termo de Encerramento do Contrato, mediante a apresentacéo de:

a) termo de recebimento definitivo;

b) certiddo negativa de débito, expedida pelo INSS, referente as obras
concluidas;

c) Relatdrio Final de prestacao de contas aprovado;

d) comprovantes, nos casos previstos, de ligacdes definitivas de agua e/ou

energia elétrica, entre outros.

19.3. Desfalcada a garantia prestada pela imposicdo de multas ou outro
motivo de direito, a Contratada sera notificada, através de correspondéncia simples,
para, no prazo de 02 (dois) dias, complementar o valor caucionado.

19.3.1. A ndo apresentacédo da cobertura de garantia importarad em resciséo
contratual, com a aplicacado das penalidades previstas para o descumprimento total

da obrigacao.

CLAUSULA VIGESIMA - ANTICORRUPCAO E ANTIFRAUDE - PRATICAS
FRAUDULENTAS E DE CORRUPCAO
| - O contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e

subcontratados, se admitida subcontratacdo, o mais alto padrdo de ética durante
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todo o processo de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os
propésitos desta Clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de
licitagdo ou na execucéo de contrato;

b) “pratica fraudulenta”. a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de
influenciar o processo de licitacdo ou de execucéo de contrato;

c) “pratica colusiva” esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais
licitantes, com ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgao
licitador, visando estabelecer precos em niveis artificiais e ndo competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as
pessoas ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo
licitatorio ou afetar a execucédo do contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou
fazer declaracdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral,
com o objetivo de impedir materialmente a apuracdo de alegacdes de pratica
prevista na clausula Decima Terceira deste edital; (ii) atos cuja intencdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral
promover inspecao.

Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por Organismo Financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este Organismo impora sancéo
sobre uma empresa ou pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel,
indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de contratos financiados
pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas,
colusivas, coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitacdo ou da execucdo um
contrato financiado pelo Organismo.

lll - Considerando os propdésitos das Clausulas acima, o licitante vencedor, como
condicdo para a contratacdo , devera concordar e autoriza que, na hipotese de o
contrato vir a ser financiado, em parte ou integralmente, por Organismo Financeiro
Multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitirda que o Organismo
Financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local
de execucado do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a
licitacdo e a execucao do Contrato.

140



y . MUNICIPIO DE ARAPONGAS
&\,.f? Secretaria Municipal de Saude

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Arapongas/PR para dirimir davidas ou questdes
oriundas do presente Contrato, renunciando expressamente a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

E, por estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Contrato
de Gestéo, por seus representantes legais, em 02 (duas) vias de igual teor e forma
e rubricadas para todos os fins de direito, na presenca das testemunhas abaixo.

Arapongas, em xxx de xxx de 2020.

Sérgio Onofre da Silva ):9.9,.0.9.9.9.0.9.9,.9.90.9.9,9.9.9.9,0.¢
CONTRATANTE CONTRATADA
Testemunhas:
1- 2-
CPF: CPF:
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