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EDITAL N.2 110/2014

Regulamenta o Processo de Consulta a Comunidade Escolar para
designagdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Educagdo de Arapongas/Parana

ELIZABETE HUMAI DE TOLEDO, Secretaria Municipal de Educagdo, no uso de suas atribui¢oes legais e, tendo em vista o que
dispde o Decreto n2 837/14 de 28 de julho de 2014, resolve:

TORNAR PUBLICO:

Art. 12. O presente edital que estabelece as normas e procedimentos para o Processo de Consulta a comunidade escolar para
designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagdo de Arapongas.

DA CONSULTA

| - DO PROCESSO
Art. 22. O Processo de Consulta a comunidade escolar para designacdo de Diretores da Rede Municipal de Educagdo de
Arapongas sera:
| - supervisionado pela Secretaria da Educagao;
Il — orientado pela Procuradoria Juridica da Prefeitura Municipal de Arapongas;
Il - executado pelos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Educagdo de Arapongas/Parana.
§ 12, A Secretaria de Educagdo designard, mediante Documentagdo Ofical, uma Coordenagdo Central destinada a executar os
trabalhos necessarios a efetivagdo do presente Processo de Consulta.
§ 22, S3o atribui¢des da Procuradoria Juridica do Municipio:
| - dirimir dividas apresentadas pelas Comissdes durante todo o Processo de Consulta;
Il - receber para analise e parecer os recursos encaminhados pelas ComissGes da Secretaria de Educagéo;
11l — analisar os casos omissos que serdo decididos pela Secretaria de Educagdo.

Il - DA COMISSAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacdo designard uma Comissdo que sera composta por 05 (cinco) servidores publicos
estaveis que atuam na Secretaria de Educacgdo, sendo presidida por um deles. (anexo I1)
Paragrafo unico. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo tera as seguintes atribuicdes:
| — divulgar a instalagdo do Processo de Consulta e socializar o presente instrumento normativo (anexo V);
I - acompanhar o Processo de Consulta;
11I- designar Prepostos para coordenar o Processo de Consulta nos estabelecimentos de ensino (anexo lll);
IV - preparar e repassar aos Prepostos dos estabelecimentos de ensino todas as informagbes recebidas da Secretaria de
Educagdo e todo o material necessario a realizagdo do Processo de Consulta;
V - coordenar e supervisionar as agdes dos Prepostos;
VI - designar novo Preposto, nos casos de impedimento, omissao ou auséncia e na impossibilidade de substitui¢do responder
em nome deles para o fiel cumprimento das normas relativas ao Processo de Consulta;
VII - apreciar e esclarecer dividas ocorridas durante o Processo de Consulta e ndo resolvidas pelos Prepostos;
VIII - encaminhar a Coordenagdo os recursos interpostos decorrentes do Processo de Consulta, dentro dos prazos;
IX - preparar e encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo a listagem dos escolhidos para exercerem a fungdo de Diretor
das Escolas da Rede Municipal;
X - receber e manter sob guarda, em local seguro e sigiloso, as atas de votagdo, escrutinagdo e o mapa de apuragdo com o
resultado final acompanhados das cédulas, devidamente lacrados, enviados pelos Prepostos, pelo prazo de 03 (trés) anos.
XI — preparar as cédulas de votagdo e encaminhar para os estabelecimentos de ensino através do representante da Secretaria
Municipal de Educagdo.
XIl - indicar um servidor em exercicio na Secretaria de Educagdo para acompanhar e monitorar todo o processo da consulta no
dia da votagdo e acompanhar o preposto na entrega de toda a documentagdo para a Comissdo da Secretaria Municipal de
Educagdo apds a consulta e escrutinagdo.
XII — estar na Secretaria Municipal de Educagdo até o recebimento da uUltima urna independente do horario.
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111 - DOS PREPOSTOS
Art. 42. Serd designado Preposto, preferencialmente, o Secretdrio de Documentagdo Escolar ou outro servidor publico
designado pela Comissdo, o qual terd as seguintes atribuigdes:
| - divulgar a instalagdo do Processo de Consulta no estabelecimento;
Il — orientar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino a adogdo das providéncias necessarias, a fim de assegurar o fiel
cumprimento deste editalno prazo e forma estabelecidos;
Il - orientar as ComissGes do Estabelecimento de Ensino, para a perfeita execu¢do do Processo de Consulta;
IV - repassar a Comissdo do Estabelecimento de Ensino todas as informagGes e materiais recebidos da Secretaria Municipal de
Educacdo;
V - receber os recursos interpostos decorrentes dos atos preparatdrios do Processo de Consulta e encaminha-los, em 24 (vinte e
quatro) horas, a Comissdo da Secretaria de Educagdo;
VI - receber os recursos contra atos da votag&o e/ou do resultado final do Processo de Consulta e encaminhé-los a Comissdo da
Secretaria Municipal de Educagdo, no prazo de 24 (vinte quatro) horas contado da interposigao;
VII - receber e entregar de modo seguro e sigiloso, as atas de votagdo, escrutinagdo e o mapa de apuragdo, com o resultado final
da votagdo, acompanhados das cédulas, devidamente lacrados apds o encerramento da consulta e escrutinacdo para a
Comissao da Secretaria Municipal de Educagao.
VIIl — o preposto devera manter-se neutro quanto a sua preferéncia de candidato durante todo o processo de consulta, ndo
deverd em nenhum momento induzir os votantes sob pena de ser substituido e responder processo administrativo.
IX — fica vedado ao preposto ser o Presidente da Comissdo Consultiva.

IV - DA COMISSAO CONSULTIVA
Art. 52. Compete ao Diretor do Estabelecimento de Ensino a convocagdao de Assembleia para votagdao dos membros para
compor a Comissdo Consultiva, a ser composta pelos representantes dos seguintes segmentos (anexo IV):
| — professores — 2 (dois);
Il — servidor/funcionério — 1 (um);
Il — servidor/preposto ja indicado pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educa¢do — 1 (um);
IV — representante da APMF — 1 (um);
§ 1.2 O Diretor do Estabelecimento de Ensino encaminhara ao Preposto, através de oficio, os nomes dos membros da Comissdo
Consultiva.
Art. 62. Cada representante dos segmentos acima serd escolhido entre seus pares, reunidos em dia, hora e local a serem
amplamente divulgados pela Diregao.
Paragrafo unico - As reunides serdo lavradas em ata no livro préprio do Estabelecimento de Ensino.
Art. 72. A Comissdo Consultiva elegerd um dos seus membros para presidi-la, dentre os servidores publicos estatutdrios em
exercicio no estabelecimento, ndo podendo ser indicado o preposto como presidente.
Art. 82. O Diretor devera dispensar os membros da Comissdao Consultiva sempre que necessario para atividades relativas ao
Processo de Consulta e no dia da consulta devera permanecer o periodo integral no estabelecimento de ensino.
Art. 92. Compete a Comissdo Consultiva, além de outras, as seguintes atribui¢cdes especificas:
| - divulgar, amplamente, a Comunidade Escolar, as normas e critérios relativos ao Processo de Consulta;
Il - planejar, organizar e executar o Processo de Consulta no Estabelecimento de Ensino;
11l - lavrar em ata todas as decisdes tomadas em reunioes;
IV - proceder ao registro das chapas, devidamente acompanhado da documentagdo dos candidatos, conforme disposto deste
Edital;
V - reunir os candidatos para efetuar o sorteio do nimero da(s) chapa(s);
VI - divulgar a(s) chapa(s) regularmente registrada(s), indicando o nimero de cada chapa, em diversos locais do Estabelecimento
de Ensino (anexo VIII);
VIl - convocar Assembleia Geral com a Comunidade Escolar para a apresentagdo das Propostas de Trabalho das chapas
concorrentes coerente ao PROJETO de GESTAO apresentado & Comissdo;
VIII - convocar a Comunidade Escolar para a votagao, mediante Edital, a ser afixado em locais publicos, no prazo previsto no
cronograma, utilizando o modelo constante do anexo VI deste Edital;
IX - fazer a relagdo dos pais/responsaveis dos alunos que estdo frequentando a Educacg&o Infantil e o Ensino Fundamental, com
base nos dados do SERE, aos pais que tiverem mais de um filho matriculado no estabelecimento de ensino terdo direito apenas
a um voto — anexo X (encaminhar cépia para Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo);
X - preparar a relagdo de votantes da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA) — anexo Xl e relagdo dos professores e demais
servidores votantes — anexo Xll (encaminhar copia para Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo);
XI - afixar junto as cabines de votagdo a relagdo das chapas concorrentes, constando: nome ou cognome e nimero da chapa;
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Xl - receber impugnagdes contra as chapas concorrentes, por motivo de inelegibilidade de quaisquer dos candidatos e emitir
Parecer decidindo nas 24h (vinte e quatro horas) do primeiro dia util subsequente, contadas do recebimento;

XllI - receber e encaminhar a Comissdo da Secretaria de Educagdo para que a mesma decida acerca dos pedidos de impugnagdo
relativos aos atos preparatdrios concernentes ao Processo;

XIV — encaminhar a Comissdo da Secretaria de Educagdo, através do Preposto, os recursos contra decisdes em pedidos de
impugnacao relativos aos atos preparatorios;

XV - receber e decidir acerca dos pedidos de impugnacdo contra atos de votagdo ou escrutinagdo ndo resolvidos pelas
respectivas mesas;

XVI - encaminhar a Comissdo da Secretaria de Educagdo, através do Preposto, os recursos contra decisGes em pedidos de
impugnacgdo relativos aos atos de votagdo ou escrutinagdo;

XVII - divulgar o resultado final do Processo de Consulta, por seu Presidente.

V — DAS INSCRICOES
Art. 10. S3o requisitos para o registro da chapa:
| — pertencer ao Quadro Prdprio do Magistério, estar em efetivo exercicio e LOTADO no estabelecimento de ensino que
pretende concorrer a consulta, ndo devendo ser considerada como Lotacdo Jornada Suplementar / Aula Extraordinaria;
Il — possuir curso superior com licenciatura validado pelo MEC;
11l — possuir curso de Especializagdo em Administragdo, Supervisdo e Orientagdo Educacional ou Gestdo Escolar — Pés Graduagdo
Lato Sensu;
IV —ter disponibilidade legal para assumir a fungdo, no Estabelecimento de Ensino que demanda 40 (quarenta) horas de diregdo
(matutino e vespertino), a ser comprovada no momento da designagao;
V - ndo ter cumprido pena estabelecida em sentenga criminal, transitada em julgado, nos ultimos 2 (dois) anos;
VI — ndo ter sido condenado, nos ultimos 3 (trés) anos, ao cumprimento de penalidade administrativa de suspensdo de 45
(quarenta e cinco) dias ou mais, multa, destituicdo da fungdo, demissdo e cassag¢do de aposentadoria;
§ 1.2 Sera impugnada a candidatura mesmo apds deferida a inscrigdo se, por fato superveniente, deixar o candidato de cumprir
os requisitos dispostos neste artigo.
§ 2.2 No ato do registro da chapa, perante a Comissdao Consultiva do estabelecimento de ensino, os candidatos deverdo
apresentar documentos originais e copias validadas pela referida comissdo, constantes no Anexo VII.
§ 3.2 Os Professores que estdo em Estagio Probatdrio poderdo candidatar-se a Diretor, desde que cumpridos os requisitos de
inscri¢do e o contido no Estatuto do Magistério.
§ 4.2 Os servidores readaptados poderdao participar do Processo de Consulta para designagdo de Diretores, contudo, sua
inscricdo fica condicionada a apresentac¢io de Laudo expedido pela Junta médica / IPPASA, que declare a aptiddo do servidor
readaptado para o exercicio das fungdes de Diretor, em conformidade com este edital.
§ 5.2 As chapas deverdo apresentar o Plano de A¢do para os trés anos de mandato (2015-2017), devendo ser protocolado em
02(duas) vias junto a Comissdo Consultiva, observando as datas no anexo |, onde o preposto devera encaminhar para a
Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
§ 6.2 As chapas deverdo apresentar o Plano de Agdo na Gestdo da Escola para fins de validagdo, que serd analisado e
homologado pela Comissdao da Secretaria Municipal de Educacao.
Art. 11. Em caso de vacancia do Diretor sera designado pela Secretaria Municipal de Educacdo um DIRETOR PROVISORIO para
que seja preparada uma nova elei¢do para completar a gestdo.
Art. 12. No caso de afastamento do Diretor por mais de trinta dias a Secretaria Municipal de Educagdo designara um DIRETOR
PROVISORIO até que seja restabelecido o diretor afastado.

VI - DAS CHAPAS
Art. 13. Na composi¢do das chapas, o candidato a Diretor indicard somente o seu nome, acrescentando, eventualmente, o
cognome de identificagdo.
Art. 14. Havendo mais de 01(uma) chapa registrada, a Comissdo Consultiva, em reunido com os candidatos, procedera ao
sorteio dos nimeros das chapas.
Art. 15. Havendo algum tipo de impedimento, o(a) candidato(a) inscrito(a) na chapa poderd ser substituido(a) em até 72
(setenta e duas) horas antes do pleito, devendo cumprir todas as exigéncias contidas neste edital.

VII - DAS IMPUGNAGOES E DOS RECURSOS
Art. 16. As impugnagdes e 0s recursos, no Processo de Consulta, ndo terdo efeito suspensivo.
Art. 17. S6 serdo recebidos os recursos que estiverem devidamente instruidos com documentos que comprovem o alegado.
Art. 18. Todos os Pareceres emitidos deverdo ser circunstanciados e fundamentados.
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Art. 19. A Comissdo Consultiva pronunciar-se-a, por meio de Parecer, sobre os pedidos de impugna¢do contra atos
preparatdrios, em 24h (vinte e quatro horas), contadas a partir do recebimento.

Art. 20. O Presidente da Comissdo Consultiva e o Preposto deverdo anotar em ata o local, o dia e a hora do recebimento das
impugnagdes e dos recursos, respectivamente.

Art. 21. As alegagGes de suspensdo dos mesarios, devidamente fundamentadas, serdo dirigidas ao Presidente da Comissdo
Consultiva, em até 24h (vinte e quatro horas) apds a designagdo.

Paragrafo Unico: Sendo procedentes as alegacGes, os mesarios serdo substituidos.

Art. 22. Os pedidos de impugnagdo contra atos da votagdo e da escrutinagdo deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo
Consultiva, respectivamente, que decidirdo de imediato.

§ 12. Havendo controvérsia na decisdo referida no caput, cabera a Comissdo Consultiva soluciona-la.

§ 22. Todas as ocorréncias devem ser detalhadamente registradas em ata, sob pena de responsabilidade dos componentes da
Comissdo Consultiva.

Art. 23. Da divulgagdo do resultado final cabera recurso, que sera julgado em primeira instancia pela Comissdo Consultiva, em
segunda instancia pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo e em Ultima instancia pela Procuradoria Juridica do
Municipio de Arapongas.

Art. 24. O candidato a Diretor que se sentir prejudicado com o resultado da consulta podera interpor recurso, mediante provas,
no dia seguinte a consulta até as 17horas perante a Comissdo Consultiva.

Vil - DA VOTAGCAO
Art. 25. A Mesa Receptora é composta pelos membros da Comissdo Consultiva que é constituida por 05 (cinco) membros
efetivos e com o representante da Secretaria Municipal de Educacgdo, dos quais um sera o Presidente e os demais fiscais.
Art. 26. Compete a Mesa Receptora:
| - rubricar as cédulas oficiais;
Il - verificar, antes da efetivacdo do voto, a coincidéncia da assinatura do (a) votante, através da apresentacdo do RG ou
qualquer outro documento oficial com foto que o (a) identifique;
11l - solucionar imediatamente as dificuldades ou ddvidas que ocorrerem;
IV - decidir de imediato os pedidos de impugnagao contra a votagao;
V - lavrar ata de votagdo anotando todas as ocorréncias (anexo XIV);
Art. 27. Durante a votagdo devera estar presente na mesa o presidente e um fiscal, devendo fazer revezamento entre os demais
para o bom andamento da consulta.
Art. 28. Na auséncia tempordaria do Presidente, um dos fiscais ocupara suas fungdes, respondendo pela ordem e regularidade
do Processo.
Art. 29. Na Mesa Receptora havera uma Listagem de Votantes que devera ser organizada pela Comissao Consultiva.
Art. 30. A Mesa Receptora sera instalada em local adequado, de forma a assegurar a privacidade e o voto secreto ao(a) votante.
Art. 31. Somente poderao permanecer no recinto destinado a Mesa Receptora os seus membros, e durante o tempo necessario
a votacdo, o(a) votante.
Paragrafo Unico. E terminantemente proibida a interven¢do de qualquer pessoa estranha 3 Mesa Receptora, sob pretexto
algum, salvo o Presidente da Comissao Consultiva, ouvidos os seus membros, quando solicitado.
Art. 32. Na relagdo das chapas concorrentes ao pleito devera constar o nome ou cognome e o nimero da chapa e devera ser
colocada em local visivel préxima a Mesa Receptora.
Art. 33. Cabera ao Presidente da Mesa assegurar a ordem e o direito a liberdade de escolha do (da) votante e, ao Presidente da
Comissdo Consultiva assegurar a ordem em todo o Estabelecimento de Ensino.
Art. 34. Podera votar o responsdvel legal, mediante apresentacdo de documento que estiver na lista de alunos, de acordo com o
Sistema Estadual de Registro Escolar-SERE.
§ 1.2 N3o constando na Lista de Votantes o nome de algum votante devidamente habilitado, deve apresentar Registro de
Nascimento e ou documento judicial que comprove a guarda, podendo votar com a autorizagdo, por escrito, do Presidente da
Mesa Receptora, devendo constar em ata.
§ 2.2 Em casos de divida, a Mesa Receptora tomara o voto em separado, recolhendo-o em envelope, que sera devidamente
fechado e depositado na urna com registro em ata, para posterior apreciagdo pela Mesa Escrutinadora.
Art. 35. O voto devera constar em cédula oficial, carimbada e rubricada, conforme modelo constante no anexo Xlll deste Edital,
que serd enviada por meio do fiscal representante da Secretaria Municipal de Educagdo.
Art. 36. Apos a identificagdo, o(a) votante devera assinar a Lista de Votantes, recebendo a Cédula Oficial, carimbada e rubricada,
onde assinalard a chapa escolhida, de maneira pessoal e secreta, de forma a manifestar sua intencdo de voto, depositando a
cédula na urna, apds dobra-la.
Art. 37. Os trabalhos da Mesa Receptora terdo inicio as 7h30min e término as 17h, podendo ser encerrados antes do horario
estabelecido, desde que tenham comparecido todos os votantes.
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Art. 38. As 17 horas, o Presidente da Comissdo Consultiva distribuird as senhas aos presentes, habilitando-os a votar e
impedindo aqueles que se apresentarem apds o horario estabelecido.
Art. 39. Os trabalhos da Mesa Receptora serdo lavrados em ata de votagdo, conforme modelo constante no anexo XIV.

IX - DA ESCRUTINACAO

DAS MESAS ESCRUTINADORAS
Art. 40. A Mesa Escrutinadora serd composta pela Comissdo Consultiva e pelo representante da Secretaria Municipal de
Educagdo.
Art. 41. Nenhuma autoridade estranha a Mesa Escrutinadora poderd intervir, sob pretexto algum, em seu regular
funcionamento, salvo o Presidente da Comissdo Consultiva, ouvido seus membros, quando solicitado.
Art. 42. A escrutinagdo sera realizada ininterruptamente, em sessdo publica, no mesmo local da votagdo e devera ocorrer
imediatamente apds o encerramento desta.
Art. 43. Antes de iniciar a escrutinagdo, a Mesa devera analisar os votos em separado anulando-os, se for o caso, ou incluindo-
os entre os demais existentes na urna, preservando o sigilo do voto.
Art. 44. A Mesa Escrutinadora verificard se o nimero de assinaturas constantes nas listagens de votantes coincide com o
numero de cédulas oficiais existentes na urna. Ndo havendo coincidéncia entre o nimero de assinaturas e o nimero de cédulas
oficiais da urna, o fato poderad constituir motivo de anulagdo, devendo ocorrer nova consulta, com data determinada pela
Secretaria Municipal de Educagao.
Art. 45. Se a Mesa Escrutinadora concluir que a irregularidade resultou de fraude, anulard a Consulta e emitira uma ata
relatando o resultado obtido, devendo ser encaminhado, através do Preposto, a Comissdo da Secretaria de Educacdo, o relatério
circunstanciado da ocorréncia acompanhado de toda a documentagdo comprobatéria do ocorrido, para decisdo.
Art. 46. As cédulas serdo examinadas e lidas em voz alta por um dos componentes da Mesa.
Art. 47. Apds fazer a declaragdo do voto branco ou nulo, sera imediatamente escrito na cédula, com caneta de tinta vermelha, a
expressdo “branco” ou “nulo”, respectivamente.
Art. 48. Serdo nulos os votos:
| - registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo oficial;
Il - em cédulas oficiais que ndo estejam devidamente carimbadas e rubricadas;
Il - em cédulas preenchidas de forma que torne duvidosa a manifestagdo da vontade do votante;
IV - que contenham expressdes, frases ou palavras que possam identificar o votante.
Art. 49. Concluidos os trabalhos de escrutinagdo os resultados deverdo ser lavrados em ata, conforme modelo constante no
anexo XV, deste Edital, e apds todo o material devera ser encaminhado a Comissdo da Secretaria Municipal de Educacgdo.
Art. 50. Encerrado o processo de consulta a mesa escrutinadora devera:
| - apurar e divulgar o resultado final de cada chapa;
Il - encaminhar ao Preposto as atas de votagao, de escrutinagdo e o mapa de apuragdo com o resultado final, cujos documentos
serdo arquivados na Secretaria Municipal de Educagao.

X — DA PROPAGANDA
Art. 51. SO serd permitida a propaganda dos candidatos apds a divulga¢do das chapas registradas, com inicio e término nas
datas constantes no anexo I.
Art. 52. Poderdo ser realizadas Assembleias para apresentagdo das Propostas de Trabalho dos candidatos, de forma a atender os
periodos de funcionamento do Estabelecimento de Ensino, devendo ser autorizadas pela Comissdo Consultiva.
Paragrafo unico. Faculta-se a Comissdo Consultiva a realizagao de debate entre os candidatos.
Art. 53. E proibida a propaganda durante todo o Processo de Consulta para escolha de diretores que:
| - implicar promessa ou solicitacdo de dinheiro, dadiva, rifa, sorteio, distribuigdo de itens com propagandas (camisetas, bonés,
réguas, lapis, lixa, etc...) ou vantagem de qualquer natureza;
Il - perturbar o sossego publico, com algazarra ou abuso de instrumentos sonoros ou sinais acusticos;
11l - caluniar, difamar ou injuriar qualquer pessoa envolvida no Processo de Consulta;
Art. 54. A propaganda irreal, insidiosa ou manifestamente pessoal contra os concorrentes devera ser analisada pela Comissdo
Consultiva que, se a entender incluida nessas caracteristicas, determinara sua imediata suspensdo, alertando os candidatos,
com a devida comunicagdo ao Preposto para os procedimentos legais cabiveis.
Art. 55. Serd vedado durante todo o dia da consulta, sob pena de adverténcia e possivel impugnacdo desde que comprovada a
irregularidade:
| — Dentro do estabelecimento de ensino e suas imediagdes, num raio de 100 metros, a aglomeragdo de pessoas portando
flamulas, bandeiras, de modo a caracterizar manifestacdo coletiva, com ou sem a utilizagdo de veiculos.
Il - Aos mesdrios e aos escrutinadores o uso de vestudrio ou objeto que contenha qualquer propaganda de candidato.
Il - O uso de alto-falantes e amplificadores de som com a finalidade de promover o candidato.

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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5



p g -a da % . ’E " @ g E
EbucagAo Secretaria Manicipal de 5Wcéia

Rua Marabii, 748 — Centro — Arapongas — PR,
Secretaria Municipal (43) 3902-1177

de Educacéo .
e-mail: sedesarap@yahoo.com.br

IV - Qualquer distribuicdo de material de propaganda,

V - A prética de aliciamento (inclusive corpo a corpo), coagdo ou manifestagdo, tendentes a influir na vontade do votante.

VI - Oferecer, prometer, ou entregar, ao votante, com o fim de obter-lhe o voto, bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza.

VII - O transporte de votantes por parte dos candidatos ou seu representante.

VIII - Utilizar o celular dentro do local de votagdo.

VIl - As situagdes n3o especificadas neste edital serdo analisadas junto a Comissdo Consultiva / Comissdo da Secretaria de
Educagdo e em casos extremos encaminhados para a Procuradoria Juridica do Municipio de Arapongas.

XI — DOS VOTANTES

Art. 56. Est3o aptos a votar:
| - Professores que estejam em exercicio no estabelecimento de ensino;

e  Professor com um padrdo (direito a um voto);

e Professor com dois padrées no mesmo estabelecimento (direito a um voto);

e Professor com dois padrGes em estabelecimentos diferentes (direito a um voto em cada estabelecimento);

e  Professor com padrdo e jornada suplementar no mesmo estabelecimento (direito a um voto);

e  Professor com padrdo e jornada suplementar em estabelecimentos diferentes (direito a um voto em cada

estabelecimento);

e Professor com Ordem de Servigo vota no estabelecimento que atua;

e  Professor de Educagdo Fisica podera votar nos estabelecimentos de atuagao.
Il - Funciondrios em exercicio no estabelecimento de ensino (direito a um voto);
11l — Um responsavel por familia, perante a escola pelo(s) aluno(s) menor de 16 anos, ndo votante, apresentando documento de
identificacdo, com direito a um voto;
IV - Aluno matriculado na Educagdo de Jovens e Adultos da Rede Municipal (direito a um voto).

XII - DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 57. O candidato deverd afastar-se de suas atividades no estabelecimento onde concorre nas 24 (vinte e quatro) horas que
antecedem ao dia da consulta e também no dia da votagdo.
Paragrafo Unico: Toda documentaco escolar em transito devera ser assinada apds o dia da Consulta.
Art. 58. Nos estabelecimentos que ofertam mais de uma modalidade de Ensino (Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Educacdo de Jovens e Adultos) havera uma Unica Diregdo.
Art. 59. N3o poderdao compor a Comissdao Consultiva: o candidato, seu conjuge, parente até 22 grau, nem os servidores que
estejam em exercicio nas fun¢des de Diretor.
Art. 60. N3o sera permitido o voto por procuragado.
Art. 61. N3o poderdo votar nem ser votados servidores que estiverem em licenca ou a disposicdo de outros Orgdos.
Art. 62. E vedado qualquer tipo de manifestagdo de aprego ou desapreco aos candidatos pelos membros das ComissGes, pelos
Prepostos e pelos Mesarios.
Art. 63. Sera considerada interrup¢do para candidatura o diretor que ndo estiver LOTADO e em efetivo exercicio no
estabelecimento de ensino.
Art. 64. O candidato escolhido deverd apresentar Declaragdo de ndo estar em Acimulo de Cargo no momento da designagdo.
Art. 65. A documentacdo dos candidatos escolhidos, apresentada no ato do registro da candidatura, ficara arquivada na
Secretaria do estabelecimento de ensino e enviado copia para a Secretaria Municipal de Educagdo por um periodo de 3 (trés)
anos.
Art. 66. O servidor envolvido no Processo de Consulta, como candidato, mesario, escrutinador ou membro de Comissdao
responderd administrativamente, por atos praticados em desacordo com a Legislagdo a que estiver subordinado.
Art. 67. A Secretaria Municipal de Educacdo dara exercicio aos candidatos escolhidos no inicio do ano letivo de 2015, apds
publicada designacdo no Didrio Oficial do Municipio.
Art. 68. O diretor eleito pela Consulta deverd estar ciente de seus direitos e obrigagdes contidos no regimento escolar de cada
estabelecimento e acatar decisdes advindas da Secretaria Municipal de Educagao, bem como desenvolver os projetos advindos
da Administragdo e Projetos de entidades parceiras da Secretaria Municipal de Educagdo.
Paragrafo Unico: Em caso de ndo cumprimento das obrigagGes sera lavrado ata e o diretor sera advertido e encaminhado para a
Secretaria Municipal de Educagdo, comprovando irregularidade, improbidade, prote¢do, uso indevido do cargo, insubordinagao,
perseguicdo, o diretor sera afastado e a Secretaria Municipal de Educagdo indicara um diretor provisério para ser instaurada
uma nova consulta até o final da gestdo.
Art. 69. Caso ndo houver nenhuma chapa inscrita para participar do processo de consulta a Comissdao Consultiva fard uma ata
encaminhando para a Comissdo da Secretaria de Educagdo que designara um diretor para atuar durante a gestdo.

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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Art. 70. Sendo o estabelecimento de ensino integrante e subordinado a Secretaria Municipal de Educagdo, o gestor eleito por
meio da consulta devera responder e acatar diretamente a Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 71. Os casos omissos serdo analisados pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Paragrafo unico: Em caso de anulagdo do Processo de Consulta no estabelecimento a decisdo serd tomada, em conjunto, pela
Comissdo Consultiva e pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo.

Art. 72. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Arapongas, 30 de julho de 2014

Elizabete Humai de Toledo
Secretdria Municipal de Educagdo

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ANEXO |
CRONOGRAMA 2014
PROCESSO DE CONSULTA PARA DESIGNACAO DE DIRETORES
DATA ATIVIDADE RESPONSAVEL
04 de agosto |Designacdo da Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo— Secretdria de Educagdo
anexo Il
08 de agosto |Prazo Final para designagdo dos prepostos Comissdo da Sec. Mun. de Educagdo
Anexo Il
de 11a15de [ ReuniGes para escolha dos membros da Comissdo Consultiva Diretor do Estabelecimento de Ensino
agosto
de 18a20de [Divulgacio do processo de Consulta a critério de cada Comissdo Consultiva
agosto estabelecimento
17 horas do dia |- Prazo final para registro das Chapas Comissdo Consultiva
27 de agosto
17 horas do dia |- Prazo final para entrega do Plano de Agdo Comissdo Consultiva
27 de agosto
28 de agosto |- Sorteio do nimero das Chapas Comissdo Consultiva
- Divulgacdo das Chapas registradas
11 de setembro |- Homologagao da aprovagao do Plano de Agdo Comissdo da Sec. Mun. de Educagdo
Até 11de |- Prazo para impugnacdo da chapa Comissdo Consultiva
setembro
01 de outubro af- Periodo para realizagdo das Assembleias com a Comunidade Escolar| Comissdo Consultiva
07 de novembro(para apresentagdo das propostas de trabalho das Chapas|
concorrentes
- Divulgacdo do Plano de Agao
- Retirada de toda propaganda eleitoral do Estabelecimento de Comissdo Consultiva
10 de novembrolEnsino e final das manifestagGes pessoais dos candidatos em sala de|
Qula
10 de novembro|- Prazo final para elaboragdo das listagens de votantes encaminhada Comissdo Consultiva
uma via para a Comissao da Sec. Mun. de Educagao
- Votagao Comissdo Consultiva
13 de novembro|- Escrutinagao
- Divulgagao do resultado
Apresentacdo do Resultado Final em EDITAL e encaminhar para a Comissdo Consultiva
14 de novembro|Comissado da Secretaria Municipal de Educagao.

ANEXO Il

DESIGNAGAO DA COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

A Secretdria Municipal de Educagdo de municipio de Arapongas no uso de suas atribui¢des, por este instrumento, designa e
credencia:
NOME Cargo

P WN -

5
para, sob a presidéncia do primeiro nominado, comporem a Comissdo que coordenard o Processo de Consulta para designagdo
de Diretores da Rede Municipal.

Elizabete Humai de Toledo
Decreto n® 031/14 de 16/01/2014
Sec. Mun. de Educagdo

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ANEXO 11l
DESIGNAGAO DOS PREPOSTOS
Presidente da Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo que coordena o

Processo de Consulta para designagdo de Diretores nos estabelecimentos da Rede Municipal, no uso de suas atribui¢Ges, por
este instrumento, designa e credencia como PREPOSTOS da Comissdo nos Estabelecimentos de Ensino, os servidores abaixo :

Escola Preposto

EM ALBOR PIMPAO FERREIRA — CAIC

EM ANTONICA GIROLDO FRANCIOSI

EM ANTONIO DE MORAES BARROS

EM COLONIA ESPERANGA

EM DE ARICANDUVA

EM DESEMBARGADOR CLOTARIO PORTUGAL

EM DR. ANTONIO GRASSANO JUNIOR

EM DRA. MARIA HERCILIA H. STAWINSKI

EM JOARIB GRILLO CORDEIRO

EM JOSE BERNARDO DOS SANTOS

EM JULIO SAVIETO

EM PADRE CHICO

EM PADRE GERMANO MAYER

EM PAPA JOAO PAULO II

EM PRESIDENTE GETULIO VARGAS

EM PROF. JOSE DE CARVALHO

EM PROF2 ALEYDAH C.S. OLIVEIRA

EM PROF2 ALZIRA HORVATICH

EM PROF2 DIOMAR DE OLIVEIRA PEGORER

EM PROF2 HELOIZA C. GIANCRITOFARO

EM PROF2 NEREIDE DE SOUZA CAMARGO

EM RURAL DUQUE DE CAXIAS

EM RURAL JOSE MONTEIRO

EM RURAL SAO CARLOS

Para juntos comporem a Comissdo Consultiva que coordenard o Processo de Consulta para designacdo de Diretores nos
estabelecimentos da rede municipal.

Presidente da Comissdo
da Secretaria Mun. de Educagdo

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educagao de Arapongas/Parana
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ANEXO IV
DESIGNAGAO DA COMISSAO CONSULTIVA

Diretor da Escola Municipal
, Observadas as formalidades previstas no Edital n2 110/2014
que dispde sobre o processo de consulta para escolha de diretores dos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino,
comunica que foram escolhidos os membros da Comissdo Consultiva que fardo parte da MESA RECEPTORA e MESA
ESCRUTINADORA, conforme abaixo descrito:

NOME SEGMENTO

Presidente

Fiscal

Fiscal

Fiscal

Preposto

Arapongas, ___de de 2014.
Diretor
ANEXO V

EDITAL DE DIVULGAGCAO

Edital de Divulgacdo do processo de escolha de Diretores pela
Comunidade Escolar.

O Presidente da Comissdao da Secretaria Municipal de Educagdo COMUNICA a Comunidade Escolar dos
estabelecimentos de ensino da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Arapongas, que mediante de voto direto, secreto e
facultativo se proceda a consulta para escolha do Diretor das Escolas da Rede Municipal de Ensino de Arapongas — PR.

Arapongas, ___de de 2014.

Presidente da
Comissdo da Secretaria Mun. de Educagdo

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ANEXO VI
EDITAL DE CONVOCAGAO

Nome do Estabelecimento de Ensino:

Edital de Convocagdo do processo de escolha de Diretores pela Comunidade Escolar.

Arapongas, em de de 2014.

O Presidente da Comissdo Consultiva, por este instrumento, afixado na forma e prazo determinados, vem
convocar a Comunidade Escolar composta de: Professores, Servidores, Representante (Pai / Mae ou Responsavel) por aluno e os
alunos com 16 (dezesseis) anos completos matriculados na Educacdo de Jovens e Adultos para, mediante voto direto, secreto e
facultativo proceder a escolha do Diretor da Escola Municipal

no dia de de 2014, no periodo das 7h30min. as 17h, no referido Estabelecimento de Ensino.

’

Estabelecimento de Ensino

Presidente da Comissao Consultiva

ANEXO VII

Ficha de Inscrigcao

Sr. Presidente da Comissao Consultiva da Escola Municipal

venho a presencga de Vossa Senhoria REQUERER a inscrigao da Chapa para concorrer no Processo de Escolha para Designagao de
Diretor da Escola Municipal

conformidade com o Edital n2 110/2014

em

Arapongas, __de de 2014

Candidato a diretor

N2 da Cédula de Identidade N2 do CPF

Anexar os seguintes documentos:

( ) Cdpia da Cédula de Identidade e CPF (ou outro documento que comprove os nimeros)
( ) Cdpia do Holerit

( ) Cépia do Comprovante de licenciatura

( ) Cdpia de especializagdo (pds graduagao)

( ) Plano de Agdo

() Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educagao de Arapongas/Parana
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1 - Identificagdo
Nome do candidato

Anexo VIl - continuagao

Requerimento de Inscri¢do da Chapa
Candidato a Diretor

Nome para a realizagdo da Consulta:

CPF RG UF
Enderecgo: Rua n°

Bairro Cidade Estado__
CEP Telefone e-mail

2 — Situagdo Funcional
Vinculo

carga hordria

Estabelecimento de atuagao

3 - Formagao

Graduagao

Nome do Curso

Local Ano de conclusao
Especializagdo (pos)

Local Ano de conclusao

Declaro que as informagdes prestadas acima sdo verdadeiras.

Local:

Assinatura:

ANEXO VIl
RELACAO DAS CHAPAS

NUMERO DA CHAPA

NOME / COGNOME DO CANDIDATO

01

NUMERO DA CHAPA

NOME / COGNOME DO CANDIDATO

02

NUMERO DA CHAPA

NOME / COGNOME DO CANDIDATO

03

Fixar em local visivel

Arapongas, __de de 2014.

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ANEXO IX

IMPUGNAGAO CONTRA A CHAPA

REQUERENTE

Nome: RG

Fungdo: Estabelecimento:

Municipio: Data: hora
IMPUGNACAO CONTRA A CHAPA

DOS FATOS:

DAS CAUSAS DA INELEGIBILIDADE:

DO FUNDAMENTO JURIDICO

DO PEDIDO

Isto posto, é a presente para requerer a IMPUGNAGAO DA CHAPA

Arapongas, __de de 2014

Requerente

Processo de Consulta & Comunidade Escolar para designacao de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ANEXO X

RELAGCAO DE REPRESENTANTES DE ALUNOS
NOME DO ESTABELECIMENTO:

NOME ASSINATURA

ALUNO(S):
PAI/MAE OU RESPONSAVEL:

ALUNO(S):
PAI/MAE OU RESPONSAVEL:

ALUNO(S):
PAI/MAE OU RESPONSAVEL:

ALUNO(S):
PAI/MAE OU RESPONSAVEL:

INSCRITOS COMPARECERAM

SUBTOTAL: ALUNOS NAO VOTANTES
SUBTOTAL: PAI/MAE OU RESPONSAVEL
TOTAL DE VOTANTES INSCRITOS

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educagdo de Arapongas/Parana
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ANEXO XI
RELACAO DE REPRESENTANTES DE ALUNOS VOTANTES
Alunos da Educagdo de Jovens e Adultos

NOME DO ESTABELECIMENTO:

NOME ASSINATURA
ALUNO:
ALUNO:
ALUNO:
ALUNO:
INSCRITOS COMPARECERAM

SUBTOTAL: ALUNOS VOTANTES
TOTAL DE VOTANTES INSCRITOS

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ANEXO Xl
RELAGCAO DE PROFESSORES E DEMAIS SERVIDORES VOTANTES

NOME DO ESTABELECIMENTO:

NOME ASSINATURA

INSCRITOS COMPARECERAM

SUBTOTAL: SERVIDORES VOTANTES
TOTAL DE VOTANTES INSCRITOS

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educagdo de Arapongas/Parana
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ANEXO XIlI

MODELO DA CEDULA DE VOTAGAO - sera encaminhada ao Estabelecimento de Ensino por meio da Comissdo da Secretaria
Municipal de Educagdo

CARIMBO DO ESTABELECIMENTO DE
ENSINO Chapa 1 Diretor(a)
RUBRICA DOS MESARIOS Chapa 2 Diretor(a)
Chapa 3 Diretor(a)

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educagdo de Arapongas/Parana
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ANEXO XIV

ATA DE VOTAGAO

NOME DO ESTABELECIMENTO:

Aos dias do més de
verificagdo de votos acima referida.
Integraram a Mesa os seguintes Membros

de 2014, reuniram-se os componentes da Comissdo para

Numero (por extenso) dos votantes da Mesa que compareceram e votaram

Ocorréncias

Escrever aqui o inteiro teor da decisdo proferida em caso de duvidas, problemas ou acontecimentos ocorridos durante a votagao.
Nas folhas de votagdo ha rasuras, emendas ou entrelinhas? ( ) ndo ( ) sim — neste caso identifique a pagina e a linha:

Esta Ata tem rasuras, emendas ou entrelinhas? ( ) ndo ( ) sim — neste caso identifique a pagina e a linha;

Assinatura da Comissado

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
Rede Municipal de Educagdo de Arapongas/Parana
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ANEXO XV

ATA DE ESCRUTINACAO
Aos dias do més de

Comissdo / Mesa de Escrutinagdo para a contagem de
Estabelecimento

de 2014, as

votos da Mesa

Integraram a Mesa os seguintes membros:

horas, reuniu-se a
de Votagdo do

Procedida a escrutinagdo, foram registrados os seguintes resultados:

1) Votos por Chapa:

N.2 DA CHAPA N.2 DE VOTOS

01
02
03

VOTOS EM BRANCO:

SUB-TOTAL:

VOTOS NULOS:

TOTAL:

Assinatura da Comissao
ANEXO XVI

PLANO DE AGCAO NA GESTAO DA ESCOLA - 2015 a 2017

INTRODUCAO

O Plano de Agdo na Gestao Escolar é um instrumento de trabalho dinamico e flexivel que:

- operacionaliza as medidas previstas no Regimento;

- propGe agbes para a execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola em um determinado periodo letivo,

norteando o gerenciamento das agdes escolares;

- no Plano de Gestdo da escola, o gestor apresenta sua proposta de trabalho, ressaltando seus principais problemas e

os objetivos a alcangar;

- relaciona as agOes especificas que pretende desenvolver, com vistas a solucionar os problemas evidenciando os

aspectos positivos;

- explicita, também, como, por quem e quando as agBes serdo realizadas, bem como, os critérios para

acompanhamento, monitoramento e avaliagdo do trabalho desenvolvido.

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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O Plano de Gestdo deve envolver a realidade escolar e a legislagdo vigente, visando a melhoria da gestdo pedagdgica e
administrativa, com anadlise e pré validagdo da Comissdao Consultiva (escola) com assinaturas de todos os membros da
respectiva comissao.

O Plano de Gestao deve conter, no minimo:

a) identificagdo e caracterizagdo da unidade escolar, de sua clientela, seus recursos fisicos, materiais e humanos;

b) caracterizagdo da comunidade e sua disponibilidade de recursos (espagos comunitarios);

c) objetivos da escola - gerais e especificos;

d) definigdo de metas (a curto, médio e longo prazo) a serem atingidas e a¢des a serem desencadeadas;

e) Projetos curriculares e atividades de enriquecimento cultural;

f) O Plano de Agdo na Gestdo da Escola da chapa eleita, sera disponibilizado obrigatoriamente no estabelecimento de
ensino durante o periodo da gestdo 2015 a 2017.

Processo de Consulta a Comunidade Escolar para designacdo de Diretores dos Estabelecimentos de Ensino da
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ORIENTAGOES PARA O PLANO DE GESTAO

1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE ESCOLAR
a) Nome da escola, enderego, CEP, telefone, fax, e-mail.
b) Organizagdo da escola: curso, nivel, modalidade, turnos, periodos de funcionamento e horarios.

2. CARACTERIZAGAO DA UNIDADE ESCOLAR - fundamentada no Projeto Politico Pedagégico e Regimento Escolar
2.1. APRESENTAC/:\O DA ESCOLA, REVELANDO SUAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS.
1. Histérico: dados (importancia para a comunidade), etc.

2.2 LINHAS BASICAS DO PROJETO POLITICO PEDAGOGICO DA ESCOLA

Descri¢do analitica dos processos fundamentais de gestdo, apresentando seus desafios, a relagdo encontrada e os
resultados da aprendizagem dos alunos. Explicitagdo dos objetivos da escola, da concepgdo de homem que se deseja formar,
além de estabelecer as concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliagdo que norteiam, no cotidiano, as praticas escolares.

2.3 INDICADORES
Os indicadores referem-se a descri¢do analitica dos principais processos de gestdo, seus desafios e relagdo entre estes
e os resultados de aprendizagem dos alunos.

3. QUADRO DE METAS
3.1. GESTAO DE RESULTADOS EDUCACIONAIS
E a avaliagdo dos resultados obtidos pela escola, ou seja, 0 quanto ela consegue assegurar o acesso, a permanéncia e
0 sucesso escolar.
a) Avaliagdo do trabalho desenvolvido pela escola utilizando dados para reorientar as atividades.
b) Analise sistematica dos resultados das avaliagdes dos alunos, utilizando os dados para replanejar e corrigir rumos.
c) Identificagdo junto aos alunos das razdes da frequéncia irregular as aulas e medidas adotadas para regularizar a
frequéncia/faltas.

3.2. GESTAO PARTICIPATIVA/DEMOCRATICA

Refere-se a avaliagdo do envolvimento da comunidade escolar na tomada de decisGes, a real participacdo nos
Conselhos de Classe, Conselho Escolar; APMF verificando também o grau de socializagdo das informagdes.

a) Andlise da participacdo dos pais e da comunidade escolar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagdgico da Escola,
bem como o0 acompanhamento no processo de ensino aprendizagem.

1. Levantamento das expectativas dos pais e alunos com relagdo a escola;

2. Utilizagdo dos dados para melhorar o atendimento dessas expectativas;

3.  Compromisso com as politicas publicas e Diretrizes Educacionais.

b) Participacdo dos diferentes segmentos da comunidade escolar em seus 6rgdos colegiados e processos decisérios da
escola.

- ldentificagdo das razdes da participagdo ou ndo da comunidade escolar.

- Utilizacdo dos dados para melhorar e aperfeigoar essa participagdo.

- Articulagdo com as familias e com a comunidade no acompanhamento dos processos de ensino aprendizagem.

c) Divulgagdo do Regimento Escolar, das normas legais e de convivéncia, que orientam os direitos e deveres dos
professores, funciondrios, pais e alunos:

- verificagdo do nivel de conhecimento desses documentos;

- utilizagdo dos dados obtidos para melhorar o indice de conhecimento.

- avaliagGes externas (IDEB, etc.).

ATUAL PROJECAO

IDEB
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d) Socializagdo das informagGes recebidas nas reunides, orientages técnicas, bem como ocorréncias dos diferentes
periodos, com a finalidade de redirecionar os rumos do cotidiano escolar:

- levantamento do indice de disponibilizagdo das informagdes e entendimento por parte dos usuarios;

- utilizagdo dos dados para atualizar e melhorar a disseminagdo das informagdes.

3.3. GESTAO PEDAGOGICA
Avaliagdo do curriculo, da aprendizagem do aluno e sua formagdo geral.
a) Avaliagdo das diretrizes desenvolvidas pelas areas do curriculo:
- identificagdo das formas de registro e dos critérios de avaliagdo;
- utilizagdo dos dados para aprimoramento do processo de avaliagdo.

b) Formas de acompanhamento das atividades pedagogicas desenvolvidas pela equipe docente, de modo a garantir a
articulagdo das agdes com o Projeto Politico Pedagdgico da escola:

- identificagdo da coeréncia entre as agoes realizadas e o Projeto Politico Pedagdgico da escola;

- utilizagdo de dados para replanejar e corrigir futuras agdes visando melhorias;

- plano de oferta de Atividades Complementares em contraturno.

c) Estratégias utilizadas para verificar o compromisso dos professores com a aprendizagem dos alunos e articulagdo
com as familias e a comunidade.
- Desenvolvimento de agdes para fortalecer o compromisso, vinculo entre aluno, professor, familia e comunidade.

3. 4. GESTAO DE INCLUSAO/SOCIOEDUCACAO

A escola atualmente se depara com novos desafios, entre eles, o de estabelecer condi¢gdes mais adequadas para
atender a diversidade dos individuos que dela participam. Assumir, compreender e respeitar essa diversidade é requisito
necessario para orientar a transformacdo de uma sociedade tradicionalmente pautada pela exclusdo.

A gestdo para inclusdo compde uma proposta de sociedade e de educagdo que ndo se limite a oferecer igualdade de
oportunidades, mas que efetivamente revele uma diversidade no interior de seu projeto sdcio-educativo e tendo como
pressuposto que a heterogeneidade é fundamental na a¢do educativa. Na escola, as diferengas que caracterizam a populagédo
estdo presentes desde a educagdo infantil, e o convivio com as diferencas auxilia as criangas e adolescentes a se perceberem
como sujeitos que se diferenciam pelos desejos, ideias e formas de vida.

3.5. GESTAO DE PESSOAS

O compromisso dos gestores, professores e funciondrios com o Projeto Politico Pedagodgico da escola e do
desenvolvimento de equipes e liderangas, valorizagdo e motivagdo de pessoas, formac¢do continuada e avaliagdo de
desempenho.

a) AcGes voltadas para a integragdo entre os profissionais da escola, pais, alunos e comunidade.

b) Ag¢des de formagdo continuada em servico e troca de experiéncias vivenciadas.

c) Praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

d) Implementacdo de praticas regulares de valorizacdo das pessoas e incentivo a elas, no sentido de melhorar a
qualidade de ensino.

3.6. GESTAO DE SERVIGOS DE APOIO, RECURSOS FiSICOS E FINANCEIROS

Avaliagdo do atendimento ao publico, da manutengdo do prédio, dos equipamentos, bem como da utilizagdo e da
aplicabilidade dos recursos financeiros, da prestagdo de servicos a comunidade, quanto ao atendimento, a atualizagdo da
documentagdo e escrituragdo da vida dos escolares.

a) Otimizagdo dos recursos didaticos disponiveis nos espagos pedagogicos da escola (salas de aula, sala de
atendimento educacional especializado, sala de leitura, laboratérios, dentre outros).

b) Preservagdo do patrimonio escolar, espagos, instalages, equipamentos e materiais pedagdgicos, favorecendo a

conservagao, manutengao e a utilizagdo por parte de toda comunidade escolar.
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c) Aplicagdo dos recursos financeiros da escola, planejamento, acompanhamento, prestagdo de contas e avaliagdo do
uso dos recursos financeiros, considerando o Projeto Politico Pedagdgico e os principios da gestdo publica, com agdes que
contribuam para a transparéncia dos procedimentos.
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SUBSIDIOS PARA O PREENCHIMENTO DO QUADRO DE METAS E MELHORIAS DO PROCESSO EDUCATIVO

. PRIORIDADES
Refere-se as agGes imediatas visando o sucesso escolar durante a gestdo.

. OBJETIVOS DA ESCOLA
a) Finalidade/ Missdo (Raz&o de ser).
b) Objetivo/ Visdo (Situagdo futura desejada).
c) Definigdo das metas e agbes a serem desencadeadas.

. ACOES
Especificar a a¢do (intervengdo para resolver um problema detectado ou atingir metas/objetivos).

. PERIODO
(Data, més, bimestre, etc. ).

. PUBLICO ALVO
(Alunos, professores, funcionarios, pais, comunidade, etc.)

. RECURSOS
(Financeiros, humanos, materiais, etc)

. RESPONSAVEIS PELAS ACOES
(Diregdo, funcionarios, pedagogos, alunos, pais e comunidade).

. METAS OU RESULTADOS ESPERADOS
Estabelecer metas a curto, médio e longo prazo das prioridades ja mencionadas.
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QUADRO DE METAS

INDICADORES

A ESCOLA QUE TEMOS HOJE
POTEESSALIDA DIFICULDADES

A ESCOLA QUE
PRETENDEMOS

0 QUE VAMOS FAZER
ACOES (CURTO, MEDIO E LONGO PRAZO)

1. Gestdo de resultados
educacionais

2. Gest3o participativa/
democrética

3. Gestdo Pedagodgica

4. Gestdo de Inclusdo/
Sécio-educagdo

5. Gestdo de Pessoas

6. Gestdo de servigcos de
apoio (recursos fisicos e
financeiros)

METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO

Prioridades Objetivos

Acgbes Periodo

Pablico
Alvo

Recursos

Responsaveis pela
acao

Resultados esperados

O presente documento contém paginas rubricadas todas as vias e a ultima folha assinada

Arapongas,

Assinatura

de

de 2014.
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Para Protocolo de Recebimentos

Documentagdo entregue para Comissdo Consultiva em: / / as

Assinatura Recebimento:

Documentagdo entregue para Comissdo da Secretaria Municipal de Educacdo em: / /

Assinatura Recebimento:

Plano Homologado pela Comissdo da Secretaria Municipal de Educagdo em: / /

Assinatura da Comissao da Secretaria Mun. de Educagdo:

1. Documentagao anexada em: / / as

2. Documentagdo anexada em: / / as

Processo Finalizado em: / /
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