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1. Identificacao

1.1. Informacodes Territoriais

UF PR

Municipio ARAPONGAS
Regido de Saude 162 RS Apucarana
Area 381,09 Km?
Populacao 123.027 Hab
Densidade Populacional 323 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 06/01/2021

1 .2. Secretaria de Saude

Nome do Orgiao SMS DE ARAPONGAS

Numero CNES 2573709

CNPJ A informagao nao foi identificada na base de dados
Endereco RUA GARCAS 970

Email saude@arapongas.pr.gov.br

Telefone (43) 39021216/1217

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/01/2021

1 .3. Informacdes da Gestdo

Prefeito(a) SERGIO ONOFRE DA SILVA

Secretario(a) de Saude em MOACIR PALUDETTO JUNIOR

Exercicio

E-mail secretario(a) SAUDE.CONTABILIDADE@ARAPONGAS.PR.GOV.BR
Telefone secretario(a) 4339021824

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 06/01/2021

1.4. Fundo de Saude

Instrumento de criacao LEI

Data de criacao 05/2004

CNPJ 09.267.609/0001-04

Natureza Juridica FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL
Nome do Gestor do Fundo Moacir Paludetto Junior

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Sadde (SIOPS)
Data da consulta: 06/01/2021

1.5. Plano de Saulde

Periodo do Plano de Saude 2018-2021
Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informéatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 10/12/2020

1.6. Informacgdes sobre Regionalizagao

Regido de Saude: 162 RS Apucarana
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Municipio
APUCARANA
ARAPONGAS

BOM SUCESSO
BORRAZOPOLIS
CALIFORNIA
CAMBIRA

FAXINAL

GRANDES RIOS
JANDAIA DO SUL
KALORE
MARILANDIA DO SUL
MARUMBI

MAUA DA SERRA
NOVO ITACOLOMI
RIO BOM

SABAUDIA

SAO PEDRO DO IVAI

Fonte: Departamento de Informética do SUS (DATASUS)
Ano de referéncia: 2020

1.7. Conselho de Saude

Intrumento Legal de Criacao
Endereco

E-mail

Telefone

Nome do Presidente

NG o de ¢ 1h

iros por seg o

Area (Km?)

558.388
381.091
322.755
334.377
141.816
162.635
715.943
309.312
187.6
193.299
384.424
208.47
108.324
162.163
177.836
190.324
322.692

LEI

Rua Assobiador 101 Jardim Morumbi
saude.cms@arapongas.pr.gov.br
4339021097

Eucir Antonio Zanatta

Usudrios 8
Governo 2
Trabalhadores 5
Prestadores 2

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Satde (SIOPS)

Ano de referéncia: 202004

1 .8. Casa Legislativa

12 RDQA
Data de Apresentacao na Casa Legislativa

29/05/2020

e Consideracbes

22 RDQA

Data de Apresentacao na Casa Legislativa

=] 30/09/2020

Populacao (Hab)

Densidade

134996
123027
7032
6592
8570
7865
17251
5618
21176
4100
8836
4679
10601
2844
3203
6827
10981

32 RDQA
Data de Apresentacdo na Casa Legislativa

26/02/2021

241,76
322,83
21,79
19,71
60,43
48,36
24,10
18,16
112,88
21,21
22,99
22,44
97,86
17,54
18,01
35,87
34,03

O municipio de Arapongas, esta situado no interior do Estado do Parand, na regido metropolitana de Londrina e microrregido de Apucarana, pertencendo a regido de
salde da 162 regional de salde. Localizando-se a 386 km de distancia da capital do Estado Curitiba. Ocupa uma area de aproximadamente 382 km2, possuindo uma
populacao estimada de 123.027 habitantes (IBGE 2019).

Com relagéo a saude, Arapongas € pactuado como Gestdo Plena da Atengéo Basica, disponibiliza os atendimentos através de uma rede de servigos estruturada da

seguinte forma:

29 UBSs com 30 equipes de ESF, 18 equipes de Saude Bucal, 01 CEO, 03 NASFs, 02 CAPS, 01 Centro de Especialidades, 03 Unidades de Atendimentos 18 horas, 01 UPA, 01
Pronto Atendimento Infantil (PAI), 01 Centro Integrado de Satude Mulher (Cisam), 01 Clinica Municipal de Fisioterapia, 03 Servigos de Assisténcia Farmacéutica
centralizados 01 Fcia do Componente Especializado, 01 Facia UPA, 01 Fcia Central com Distribuigdo e recebimento dos insumos farmacéuticos, 01 Laboratério Municipal de
Andlises Clinicas, 01 Laboratério de Entomologia, 01 Controle de Endemias, 01 Vigilancia Sanitéria, 01 Vigilancia Epidemioldgica, SAMU com 02 Unidades de Suporte
Bésico, 01 Unidade de Suporte Avangado, 03 Hospitais sendo 02 Filantrépicos e 01 Privado, e participa também de 02 Consércios de Saude, sendo 01 para compra de
Medicamentos, 01 para compra de Servicos de Média Complexidade.

O municipio possui Fundo Municipal de Saide e Conselho Municipal de Saude constituido e atuante.

Vale ressaltar, que a gestdo publica da saide é um enorme desafio, em todos paises do mundo, mesmo em paises desenvolvidos. E particularmente é um desafio maior
em um pais como 0 nosso, que possui mais de 207 milhdes de habitantes, cuja a opgdo constitucional foi pela universalidade e gratuidade das acbes em saude.

E em consonancia com os principios e diretrizes do Sus, buscamos por meio de formulagéo, implantacdo e implementacao de politicas, programas e projetos prover a
rede de servicos de salde, que possam atender as necessidades de salde da populagao.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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2. Introducao

e Andlises e Consideracdes sobre Introducao

O Relatério Anual de Gestao, é o instrumento de planejamento do (Sus) Sistema Unico de Salde, que apresenta os desdobramentos das acdes previstas e os
resultados alcangados com a execugéo da (PAS) Programacé&o Anual de Saude, apurados com base no conjunto de agdes, metas e indicadores e orienta eventuais
redirecionamentos que se fizerem necessarios ao Plano de Saude (PS) e as programacodes seguintes, conforme preconiza o item IV do art. 42 da lei n® 8142/1990,
referenciado também na lei 141/2012.

Além de constituir instrumento de comprovacgao de aplicagdo de recursos. O relatério contém informagdes sobre o desenvolvimento dos servigos de saude,
resultante das agdes de saude incluindo acdes prestadas diretamente a populagdo, e as de promogao e prevencdo de agravos realizadas.

Estdo apresentados dados quantitativos de produgdo de servigos assistenciais a populagéo de: Atengdo Bésica, Média Complexidade e Urgéncia e Emergéncia .
Arapongas, disponibiliza atendimentos pelas UBSs, que atuam desenvolvendo atividades de prevencao, protecdo e promogao da salde.

O municipio dispde de uma rede de servigos, formadas por: Unidades Bésicas de Salde com 30 equipes, 18 equipes de Salude Bucal, 01 Unidade CEO, 02 CAPS
sendo 01 Caps Il e 01 Cpsi, 03 Nasfs, 03 servigos Atendimento 18 horas, 01 Servigos de Atendimento 24 horas, 01 Centro de Especialidades, 01 Centro Integrado da
Saude da Mulher (Cisam), 01 UPA, 01 PAI - Pronto Atendimento Infantil 24 horas, 01 Clinica Municipal de Fisioterapia, 01 Laboratério de anélises municipal, 01
Laboratério de Entomologia, Vigilancia Sanitéria, Vigilancia Epidemioldgica, 03 Servigos de Assisténcia Farmacéutica principais, sendo: (fcia central, fcia comp.
especializado, fcia Upa), SAMU com 02 unidades de Suporte Bésico e 01 unidades de Suporte Avancado, 03 Hospitais 02 Filantrépicos 01 Privado.

A conferéncia Municipal de saude foi realizada no ano de 2019, conforme cronograma do Estado do Parana e Ministério da Saude.

E de fundamental importancia, realizar o monitoramento e avaliacdo das acdes e servicos ofertados, para que o gestor possa evidenciar, se as demandas da
populagao estdo sendo contempladas.
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3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

3.1. Populagdo estimada por sexo e faixa etéria

Periodo: 2020

Faixa Etdria Masculino Feminino Total
0 a4 anos 4134 3942 8076
5a9 anos 4079 3892 7971
10 a 14 anos 4221 3944 8165
15 a 19 anos 4271 4460 8731
20 a 29 anos 9748 9506 19254
30 a 39 anos 9911 9991 19902
40 a 49 anos 8800 9162 17962
50 a 59 anos 7275 8071 15346
60 a 69 anos 4878 5702 10580
70 a 79 anos 2545 3389 5934
80 anos e mais 1136 1753 2889
Total 60998 63812 124810

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Satiide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 13/01/2021.

3.2. Nascidos Vivos

Ndmero de nascidos vivos por residéncia da mae.
Unidade Federacao 2016 2017 2018 2019

Arapongas 1563 1589 1593 1509

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 13/01/2021.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
I. Algumas doengas infecciosas e parasitarias 305 268 283 325 620
Il. Neoplasias (tumores) 586 543 567 649 642
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 100 87 121 99 60
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 164 207 421 544 266
V. Transtornos mentais e comportamentais 245 272 259 241 171
VI. Doencgas do sistema nervoso 136 163 171 211 138
VII. Doencas do olho e anexos 17 35 101 107 40
VIIl.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide 14 6 9 19 10
IX. Doengas do aparelho circulatério 1556 1479 1637 1663 1237
X. Doengas do aparelho respiratério 1052 854 1042 979 683
XI. Doengas do aparelho digestivo 1055 906 1124 888 645
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutédneo 245 240 256 210 177
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo 155 240 301 277 67
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 465 584 722 805 515
XV. Gravidez parto e puerpério 1346 1281 1358 1264 1366
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 90 94 149 157 173
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossémicas 34 34 46 60 28
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 92 99 92 119 113
XIX. LesOes enven e alg out conseq causas externas 1012 1041 1144 1278 1157
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Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019 2020
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -
XXI. Contatos com servigos de saude 131 143 146 135 67
CID 102 Revisao ndo disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 8800 8576 9949 10030 8175

Fonte: Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 13/01/2021.

Obs.: A atualizacdo dos valores relativos ao Ultimo periodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

Capitulo CID-10 2016 2017 2018 2019
1. Algumas doencgas infecciosas e parasitarias 16 27 18 24
1l. Neoplasias (tumores) 141 159 161 145
1Il. Doengas sangue érgdos hemat e transt imunitar 3 9 3 4
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 32 38 41 50
V. Transtornos mentais e comportamentais 5 10 11 22
VI. Doencas do sistema nervoso 26 36 48 41

VIl. Doencas do olho e anexos - - - -

VlIl.Doencas do ouvido e da apdfise mastoéide - - - -

IX. Doencas do aparelho circulatério 205 218 175 244
X. Doengas do aparelho respiratério 129 113 114 111
XI. Doengas do aparelho digestivo 45 43 38 46
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutédneo 4 1 1 1
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 3 3 1 3
XIV. Doengas do aparelho geniturinério 39 27 31 22
XV. Gravidez parto e puerpério 2 - - -

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 14 7 9 17
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 6 8 8 4
XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 100 17 8 6

XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas - - - -
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 80 80 8l 85
XXI. Contatos com servigos de saude - - - -
XXIl.Cédigos para propésitos especiais - - - -
Total 850 796 748 825

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)
Data da consulta: 13/01/2021.

e Andlises e Consideracdes sobre Dados Demograficos e de Morbimortalidade
A populagao de Arapongas de acordo comFonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/CGIAE (DataSUS/Tabnet)

Data da consulta: 06/01/2021, é de 124.810 habitantes, o que corresponde 1,11% da populagdo do estado do Parand (11.163,023) habitantes Sendo que as mulheres
representam 51,12% do total e os homens 48,87%.

Com relag@o ao nimero de nascimentos, podemos observar que no municipio de Arapongas, este indicador houve um pequeno declinio para (1.563), com relagédo a
média de 2014, que era (1.605) nascimentos ano. Podemos observar ainda, de acordo com os dados apresentados acima, crescimento no processo de envelhecimento da
populacéo e que o perfil de morbimortalidade do municipio de Arapongas segue o perfil dos demais entes ( Estado e Unido).

A gestdo municipal, em conjunto com sua equipe técnica vem atuando cotidianamente para a melhoria da qualidade de vida, bem como na estruturagdo de agdes e
servigos de salde, que sejam de acordo com as necessidades da populagdo, com intuito de reduzir a mortalidade por causas evitaveis.
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4. Dados da Producdo de Servicos no SUS

4.1. Producao de Atencao Basica

Considerando a verificagdo da inconsisténcia dos dados provenientes do SISAB, a Secretaria de Atengao Primaria a Satde (SAPS) solicitou a retirada dos dados da Atengdo Basica disponibilizados
pelos tabuladores do CMD até que os dados sejam corrigidos pela equipe da SAPS.

Em decorréncia disso, informamos que o quadro 4.1 Producdo da Atengdo Basica dos Relatérios - RDQ e RAG permanecera indisponivel até a corregao pela referida area.

Dessa maneira, os gestores devem informar os dados relativos a produgéo da Ateng&o Bésica, utilizando os dados das bases locais no campo Anélise e Consideragdes.

4.2. Producdo de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Carater de atendimento: Urgéncia

01 Agbes de promogao e prevengdo em salde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 3 - - -
03 Procedimentos clinicos 15 - - _
04 Procedimentos cirtrgicos 1 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agbes complementares da atengdo a saude - - - _
Total 36 - - -

Fonte: Sistemas de Informages Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2021.

4.3. Producdo de Atencao Psicossocial por Forma de Organizacgao

030108 Atendimento/Acompanhamento psicossocial 2121

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2021.

4.4, Producgdo de Atencao Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agbes de promogdo e prevengao em salde 276596

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 40416 - - -
03 Procedimentos clinicos 599928 - - -
04 Procedimentos cirdrgicos 3988 - - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - R
07 Orteses, préteses e materiais especiais - - - -
08 Agbes complementares da atencdo a salde - - - _
Total 920928 - - -

Fonte: Sistema de Informacées Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/03/2021.

4.5, Producao de Assisténcia Farmacéutica
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Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera
estadual.
Portanto, ndo ha produgao sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Saude por Grupo de Procedimentos

Financimento: Vigilancia em Salde

01 Agbes de promogao e prevengdo em salde 4899 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 666 -
Total 5565 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 19/03/2021.

e Anélises e Consideracdes sobre Dados da Producdo de Servigos no SUS

O municipio de Arapongas, possui um sistema préprio (IPM) para registro o de informagdes, referentes ao quantitativo de agdes e servigos de salude, disponibilizados aos
cidadaos. Esse sistema exporta os dados para os sistemas da Unido, entretanto nota-se que os registros podem apresentar variacdes de dados. A gestdo municipal tem
desenvolvido agdes no sentido de sanar essas inconsisténcias.

" Informamos que os dados de produgdo referentes a Atencdo Basica durante o ano de 2020 do municipio de Arapongas, foi de

(1.094.487) hum milh&o e noventa e quatro mil e quatrocentos oitenta e sete procedimentos. Fonte Sia/Sus data da consulta 19/02/2021.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
5.1. Por tipo de estabelecimento e gestao

Periodo 12/2020

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 0
HOSPITAL GERAL 2
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 4
CONSULTORIO ISOLADO 0
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 1
POLICLINICA 2
PRONTO ATENDIMENTO 1
Total 10

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 06/01/2021.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2020

12

29

40

29

62

ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 39
ENTIDADES EMPRESARIAIS
SOCIEDADE SIMPLES LIMITADA 0
SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 1
ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
ASSOCIACAO PRIVADA 0
PESSOAS FISICAS
Total 40

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao nimero de estabelecimentos de satde publicos ou prestadores de servigos ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 06/01/2021.

5.3. Consércios em salde

Periodo 2020

12

10

46

10

62

03273207000128 Direito Privado Compra de medicamentos

01010042000176 Direito Publico Servigos de apoio ao diagndéstico
Transporte sanitério

Assisténcia médica e ambulatorial
Atencgéo odontoldgica

Atencao psicossocial

Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 06/01/2021.

e Anélises e Consideracdes sobre Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
https://digisusgmp.saude.gov.br
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O municipio de Arapongas participa do Consdrcio Parana Saude que surgiu em 1999, como estratégia para aquisicao centralizada de medicamentos da atencao
priméaria e gerenciamento das contrapartidas Federal, Estadual e Convénios Municipais.

O municipio investiu durante o ano de 2020 o valor de $1.000.000,00 milh&o de reais neste consércio para compra de medicamentos.

E importante destacar, que mesmo repassando os valores para as compras conjuntas, para garantir ganho em escala, o municipio tem outros gastos com assisténcia
farmacéutica, para atender as demandas da populagao.

O municipio participa também do Consércio Intermunicipal de Salde do Vale do Ivai e Regido - Cisvir, que oferta atendimentos na atengdo secundéria, para
suprir lacunas assistenciais existentes nos sistemas regionais de salde e se configura em ferramentas de gestdo essenciais para garantir o atendimento da média
complexidade.

O Cisvir oferta os seguintes servigos: Consultas Especializadas, Exames, Procedimentos Especializados, Odontolégicos, Cirurgias Eletivas e Transporte Sanitario.

O municipio de Arapongas, custeou durante o ano de 2020 o valor de $3.191.317,33 de reais no Cisvir. Isso demonstra, que para atender as demandas da populagao no
atendimento secundério/média complexidade, os municipios arcam com 65% do custeio das agdes, com recursos do tesouro municipal. Isso gera uma sobrecarga aos
municipios, e fila de espera para os atendimentos.
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6. Profissionais de Salde Trabalhando no SUS
Periodo 02/2020

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8)  Estatutarios e empregados publicos
(0101, 0102)

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
Auténomos (0209, 0210) 106 0 19 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 11 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Privada (N) grupos 2 - exceto 201-1, Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5)
Celetistas (0105) 0 12 9 17 0
Auténomos (0209, 0210) 139 0 77 2 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Servidores publicos cedidos para a 0 0 0 0 0

iniciativa privada (10)

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em
comissdo (010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,  Contratos temporérios e cargos em 0 0 0 0 0
203-8-,3,4e5) comissdo (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, 3,4 Auténomos (0209, 0210)

¢? Celetistas (0105) 12 105 322 69
Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Auténomos (0209, 0210) 366 873 1.403 1.859
Bolsistas (07) 130 123 132 118
Estatutérios e empregados publicos (0101, 5.734 6.091 6.244 6.243
0102)
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 10

Publica (N) grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo
(010301, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 21/07/2020.

e Anélises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Os profissionais de salide cadastrados nos SCNES, das diversas categorias, integram os mais diversos niveis de atencéo e estdo lotados na rede publica, privada e
filantrépica contratada pelo Sus.

Na rede publica, os profissionais integram as unidades assistenciais e administrativas. A grande maioria dos trabalhadores do Sus municipal, tem vinculo protegido com
direitos trabalhistas garantidos, entre estatutarios, celetistas, auténomos, bolsistas contratados temporarios e cargos em comisséo. Os contratos temporarios, se referem
aos profissionais que n&o estavam disponiveis no Gltimo concurso publico realizado. Assim como os profissionais autdénomos. Os profissionais bolsistas se referem aos
médicos do programa federal "Mais Médicos". Os autdnomos (terceirizados) sdo plantonistas para cobrir a escala das unidades que funcionam 18 e 24 horas.
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7. Programacao Anual de Saude - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ N2 1 - Fortalecimento da Rede Materno Infantil

OBJETIVO N2 1.1 - Organizar e Qualificar a Atengdo Materno Infantil

Descricao da Meta Indicador para monit e liacdo da meta Linha- Meta Unidade Resultado Meta Unidade % meta
Base 2020 de Plano(2018- de alcancada

medida 2021) medida

1. Aumentar o percentual de Percentual de gestantes que realizaram 7 ou mais consultas de Percentual 85 Percentual 90,00 Percentual

gestantes com no minimo 7 ou pré-natal 85.62 100,73

mais consultas de pré-natal

2. Descentralizar o atendimento Percentual de equipes de ESF que realizam pré-natal Percentual = 20 Percentual 30,00 Percentual

do pré-natal, para as equipes de 10 50,00

Estratégias de Saude da Familia.

3. Vincular as gestantes Sus aos Percentual de gestantes sus vinculadas aos hospitais de Percentual = 80 Percentual 90,00 Percentual

hospitais de referéncia, para a referéncia. 80 100,00

realizacéo do parto, conforme a !

estratificacdo de risco

4. Realizar capacitagdes aos Ndmero de capacitagdes realizadas. Ndmero 2 Numero 8 Ndmero

profissionais responsaveis pelos 2 100,00

atendimentos ofertados as !

gestantes.

5. Realizar tratamento nas Ndmero de casos novos de sifilis congénita em menores de um Ndmero 90 Numero 90,00 Percentual

gestantes portadoras de sifilis. ano de idade 90 100,00

6. Aumentar em 2% ao ano o Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Satde e na Percentual = 26 Percentual 27,00 Percentual

ndmero de partos normais, nas Salde Suplementar 18.72 72,00

gestantes Sus em relag@o ao ano '

anterior.

7. Manter a realizagdo no minimo Numero de encontros/reunides realizadas no Cisam com as Numero 1 Numero 1 4 Ndmero

de Ol.cursNo de orientagdo e gestantes. 100,00

capacitagao para as gestantes

atendidas no Cisam

8. Realizar as atividades/agoes Numero de atividades/agdes preconizadas na linha guia Nimero 3 Numero 12 Ndmero

preconizadas na linha guia de realizadas anualmente. 3 100,00

atendimentos a gestantes.

9. Manter a investigacao dos Percentual de 6bitos infantis e fetais ocorridos, investigados. Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

dbitos infantis/fetais ocorridos . 100 100,00

10. Implantar a gest&o de casos Percentual de gestantes de alto risco acompanhadas. Percentual = 100 Percentual 100,00 Percentual

nas gestacdes de alto risco. 100 100,00

11. Realizar a sensibilizacéo das Percentual de gestantes sensibilizadas, realizando doacgao. Percentual = 100 Percentual 100,00 Percentual

gestantes, sobre a importancia da 90 90,00

doagdo do leite materno.

12. Subvencionar com entidade Ndmero de entidade filantrépica de atendimento as gestantes, Numero 1 Numero 1 Ndmero

filantrépica, que ofereca recém nascido e criangas. Subvencionada. 1

atendimentos hospltala.ires para: 100,00

gestantes, recém nascidos e

criangas.

13. Reduzir a incidéncia de casos NUmero de casos novos de sifilis congénita , em menores de um Ndmero 5 Numero 4 Ndmero

novos de sifilis congénita, em ano de idade. 2 250,00

menores de 01 ano de idade.

14. Manter a proporgédo da Proporgéao de vacinas selecionadas, do calendério nacional de Proporgdo 75 Proporgao 75,00 Proporgao

cobertura vacinal, do calendério vacinacao para criancas menores de 02 anos de idade, 0

bésico da criancga. Pentavalente 32 dose, Pneumocdcica 10-valente 22 dose, 0

Poliomielite 32 dose, e Triplice Viral 12 dose com cobertura
vacinal preconizada.

15. Reduzir a taxa de mortalidade = Taxa de mortalidade infantil anual. Taxa 11.67 Taxa 9,99 Taxa

infantil, a inferior 2 digitos. 8.03 140,00

16. Disponibilizar acesso ao Percentual de criangas que atendem aos critérios da nota Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

medicamento Palivizumabe, para técnica-Sesa/Pr, atendidas com o medicamento, 100

as criancas que ayten.dam ao 100,00

critério da nota técnica da Sesa-

Pr.

17. Manter o nimero de casos de Ndmero de casos novos de Aids detectados em criangas Ndmero 0 Numero 0 Ndmero

Aids em criangas menores de 05 menores de 05 anos. 0 100,00

anos.

DIRETRIZ N2 2 - Fortalecimento da Rede de Urgéncia e Emergéncia
OBJETIVO N2 2.1 - Garantir acesso qualificado aos paciente em situagdo de urgéncia e emergéncia aos pontos de atengao resolutivos da rede.
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1. Implantar 01 nova unidade de Pronto Atendimento Ndmero de nova unidade de pronto Ndmero Numero Ndmero

Municipal 24 horas. atendimento 24 horas municipal, em o 100,00
funcionamento.

2. Realizar capacitacdo anual a todos profissionais, que NUmero de capacitacéo realizada. NUmero 1 Ndmero 4 NUmero

integram a rede de atendimento de urgéncia e emergéncia 100,00

(Samu,24 Horas, Upa, e os servicos 18 horas).

3. Qualificar o protocolo de atendimento da rede de urgéncia 01 protocolo implantado em uso Ndmero 0 Ndamero 1 Nimero

e emergéncia, com o intuito de diminuir o tempo de 100,00

atendimento de pacientes graves.

4. Implantar o uso de prontuario eletronico nos servigos: Upa, Percentual de servico implantado. Percentual = 90 Percentual 100,00 Percentual

24 horas, e PA 18 horas. 100 111,11

5. Manter base implantada, ambulancias e os atendimentos do = Percentual de base Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

servigo mével de urgéncia e emergéncia - Samu. implantada/ambulancias e 100 100,00
atendimentos realizados !
anualmente.

6. Manter o funcionamento e pleitear ao MS, alteracao da Percentual de atendimentos Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

modalidade/porte de habilitagdo da UPA. Buscando qualificar realizadas, e alteragao de porte e 100 100,00

p/ porte VIl e categoria Ill. modalidade alcangados.

7. Manter as atividades e funcionamento dos servigos de Percentual de servicos de Percentual = 100 Percentual 100 100,00 Percentual 100,00

atendimento 18 horas

atendimentos 18 horas em
funcionamento.

OBJETIVO N2 3.1 - Ampliar e qualificar o acesso da populagéo as agdes e servigos na rede de atengdo psicossocial.

1. Ampliar a cobertura dos centros de atencao Acdes de matriciamento sistematico realizadas  Numero 20 Ndmero 29 Ndmero

psicossocial (CAPS) em todos os territérios do por Caps com equipes de atencao basica. 20 100,00
municipio.

2. Capacitagao da equipe para atender conforme as Numero de reunides de educagdo permanente ~ Nimero 12 Nimero 48 Nimero

acgbes preconizadas, na politica de satide mental. em servico registradas em atas. 12 100,00
3. Implantar um ambulatério de saiide mental, para Numero de ambulatério sadde mental para Nimero 0 Ndmero o 1 Ndmero 100.00

atender criangas e adolescente.

OBJETIVO N2 4.1 - Organizar de maneira articulada e resolutiva, a atengdo a satde bucal por meio de agées de promogao da salde, prevencao e controle de doencgas
bucais.

atender criancas e adolescentes, implantado.
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1. Ampliagao para 65% de cobertura populacional,
estimada pelas equipes de satde bucal na
Atengao Priméria.

2. Implantar atendimento para urgéncias
odontoldgicas 24 horas.

3. Implantar o servico para procedimentos de
implante dentério e préteses sobre implante, por
meio de servigos préprios ou referenciados.

4. Pactuar com a Sesa, 01 hospital de referencia
para o atendimento odontoldgico em nivel
hospitalar para pacientes com necessidades
especiais.

5. Reduzir em 10% o percentual de exodontia em
relacdo aos procedimentos restauradores em 4
anos.

6. Ampliar a média anual de agdes coletivas de
escovacao dental supervisionada, nos CEMEIS e
escolas publica de ensino fundamental.

7. Ampliar a oferta de agdes de promogéao e
prevencao e tratamento da populagéo infantil por
meio do programa saude na escola.

8. Realizar processo de licitagdo para contratar
prestador de servigo de manutencédo dos
equipamentos odontoldgicos.

9. Realizar o planejamento e execug&o de
processos de compra de equipamentos e
materiais odontolégicos, conforme a demanda.

10. Implantar consultas odontolégica e agdes de
atendimentos para gestantes, com demais
profissionais da atencdo basica.

11. Implantar uma clinica odontolégica do bebé,
em local especifico.

Percentual de ampliagdo de cobertura
populacional, estimada pelas equipes de satde
bucal, na AB.

NiGmero de unidade de atendimento de
urgéncias odontolégicas 24 horas em
funcionamento.

Servigo implantado para procedimentos de
implante dentério e préteses sobre implantes.

Servigo hospitalar de referencia pactuado,
atendendo pacientes odontolégicos com
necessidades especiais.

Proporcéo de exodontia sobre procedimentos
restauradores/ano.

Percentual de agbes coletivas realizadas.

Percentual de escolas atendidas pelo programa
saude na escola - PSE

Numero de processo de licitacdo, para
contratagao de prestador de servicos de
manutencao de equipamentos odontoldgicos
realizada.

NuUmero de processos de compras realizados

quadrimestralmente.

Percentual de consultas odontoldgica realizadas
em gestantes, anualmente.

Numero de clinica odontoldgica do bebé,
implantada,

Percentual

NUmero

Namero

Nimero

Proporgao

Percentual

Percentual

NUmero

Nimero

Percentual

Nimero

1

0

0

2.5

15

20

0

3

100

0

Percentual

50.48
Ndmero

0
Ndamero

0
NUmero

0
Proporcdo

Porg: 0

Percentual

0
Percentual

0
Ndamero

0
NGmero

3
Percentual

43
NGmero

0

65,00

10,00

50,00

75,00

12

100,00

Percentual

78,88
NUmero
Nimero

100,00
Nimero

100,00
Proporgéo
Percentual
Percentual
Nimero

100,00
Nimero

100,00
Percentual

43,00
Nimero

100,00

OBJETIVO N2 5.1 - Estruturar a Atengdo Integral a Satde da Pessoa Idosa.

1. Reduzir a taxa de mortalidade prematura
em idosos.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) élo conjunto
das 4 principais DNCT (doencas do aparelho

circulatério, cancer, diabetes e doengas respiratérias
crénicas).

2. Implantar a estratificagdo de risco, para
fragilidade de idosos em 100% das unidades
de satde. De acordo como preconizado pela
Sesa-Pr

3. Realizar capacitag&o para os profissionais
da Atenc&o Primaria sobre a politica de
atencao a saude do idoso.

4. Manter a atuacéo dos fisioterapeutas em
todos os Centros de Convivéncia dos Idosos -
CCls, existentes no municipio.

Percentual de unidades com estratificagdo de risco
para fragilidades de idosos implantada.

Numero de capacitagdes realizadas.

Percentual de Centros de Convivéncia de Idosos com
atendimento de fisioterapeuta.

Taxa

Percentual

Nimero

Percentual

75

1

3

Taxa

2.3
Percentual

100
NUmero

1
Percentual

3

100,00

100,00

Taxa

115,00
Percentual

133,33
Nimero

100,00
Percentual

100,00

OBJETIVO N2 6.1 - Qualificar as agdes e servigos, promovendo a integralidade e a equidade nas redes de atengdo a salde.
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Descricdo da Meta

1. Ampliar o percentual da cobertura populacional
estimada pelas equipes da Atencao Bésica.

2. Reduzir o percentual de internagdes, por
causas sensiveis a atengao basica.

3. Ampliar a coleta de Citologias Oncéticas na
faixa etdria de 25 a 64 anos.

4. Manter a razdo de Mamografias anual,
realizadas em mulheres na faixa etaria de 50 a 69
anos.

5. Manter atualizads as equipes da ESF no
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Salde
(SCNES).

6. Realizar eventos segundo calendério de datas
comemorativas, alusivas a temas de interesse em
salde.

7. Reformar e Construir novas unidades basicas
de salde,visando melhorar as condigdes de
trabalho e qualidade de atendimento aos
usuarios.

8. Manter a ades&o ao programa mais médico.
Médicos oferecidos pelo governo federal, ao
municipio de Arapongas..

9. Manter o seguimento/tratamento informado em
mulheres com mamografias com resultados
alterados.

10. Manter o seguimento/tratamento informado
de mulheres, com diagnéstico de lesées
intraepiteliais de alto grau no colo de utero.

11. garantir a cobertura de ACSs nas equipes de
Estratégia Saude da Familia, em100% das &reas
vulneraveis do municipio. '

12. Realizar ades&o ao processo de Tutoria.

13. Reduzir o percentual de Morbidade por
doencgas cronicas sistémicas, (IAM, DM, DPOC,
OBESIDADE).

14. Ampliar o percentual de unidades de salde,
com salas de vacinas implantadas.

15. Aumentar a proporcdo de cura de casos novos
de Hanseniase, diagnosticados nos anos das
coortes.

16. Aumentar a cura de casos novos de:
Tuberculose Pulmonar, com confirmacéo
laboratorial.

para i e
avaliacao da meta

Percentual de cobertura populacional estimada
pelas equipes da Atencao Basica.

Percentual de internagdes, por causas sensiveis
a atengao basica.

Razéo de exames Citopatoldgicos do Colo de
Utero, em mulheres de 25 a 64 anos, e a
populagdo da mesma faixa etaria.

Razao entre as Mamografias realizadas em
mulheres da faixa etéria de 50 a 69 anos e a
populagao feminina existente nesta faixa etéaria.

Percentual de cadastros nos Scnes com
alimentacéao regular do Esus.

NUmero de eventos realizados em datas
comemorativas de interesse em saude.

Percentual de unidades de salde reformadas e
construidas.

Percentual de profissionais médicos do
programa mais médico, atuando no municipio
anualmente.

Percentual de seguimento/tratamento informado
de mulheres, com mamografia com resultados
alterados. realizados.

Precentual de seguimento de tratamento em
mulheres, com diagnéstico de lesdes de alto
grau de colo de Gtero, realizado

Percentual de Acs atuando nas equipes de ESF.

Percentual de equipes aderidas ao processo de
tutoria.

Percentual de internagdes por doengas cronicas
sistémicas, anualmente.

Percentual de unidades de salde, com salas de
vacinas implantada.

Proporg&o de cura de casos novos de
hanseniase, diagnosticados nos anos das
coortes.

Percentual de casos novos de Tuberculose
Pulmonar tratados e curados com confirmagao
laboratorial.

DIRETRIZ N2 7 - Fortalecimento das A¢des de Promogcao da Saude

Linha-

Percentual

Percentual

Razéo

Razédo

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Percentual

Meta

2020

90

15

19.35

.59

100

100

100

100

95

89

84

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Razéo

Razdo

Percentual

Numero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgao

Percentual

Resultado

90.13

19.12

.33

100

100

100

100

90.13

4.64

60

71.4

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

6,00

40,00

0,59

100,00

20,00

100,00

100,00

100,00

100,00

20,00

4,00

20,00

90,00

85,00

Unidade
de
medida

Percentual

Percentual

Razéo

Razdo

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Proporgéo

Percentual

% meta
alcancada

100,14

98,81

55,93

100,00

100,00

40,00

100,00

100,00

100,00

94,87

100,00

100,00

92,80

67,42

85,00

OBJETIVO N2 7.1 - Promover a intersetorialidade, no desenvolvimento das acdes e reduzir vulnerabilidade e riscos a salde, relacionados aos seus determinantes e

condicionantes.
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81,00

1. Ampliar o percentual da cobertura de

acompanhamento, das condicionalidades de satde

do programa Bolsa Familia

2. Realizar oficinas para orientar os profissionais,
quanto as causas e tratamento da Hipertensdo
Arterial, Diabetes Mellitus e Obesidade.

3. Formar grupos educativos ,em 4 regides distintas,
para promover a prevencao dos agravos da HAS, DM

e Obesidade.

4. Formar grupos de profissionais da atencéo basica,

para atuarem no combate ao Tabagismo.

5. Realizar a campanha anual do Outubro Rosa.

6. Realizar a campanha anual Novembro Azul,
referente a prevencéo da satide do homem.

7. Manter a adesao anual ao PSE- Programa Satde

na Escola.

8. Realizar campanha anual do Agosto Dourado.

9. Realizar campanha anual do Setembro Amarelo.

10. Realizar campanha anual do Dezembro
Vermelho.

11. Realizar campanha anual, "O Més da Salde na

Escola"

Percentual da cobertura de acompanhamento
das condicionalidades de satde do programa
Bolsa Familia realizadas.

Numero de Oficinas realizadas.

Numero de grupos educativos formados.

Numero de grupos formados na atengao
basica.

Numero de campanha de Outubro Rosa
realizada.

Numero de campanha Novembro Azul
realizada.

Numero de Adesao ao PSE - Programa Salde
na Escola.

Ndmero de campanha Agosto Dourado
realizada.

Numero de campanha Setembro Amarelo
realizada.

Numero de campanha anual Dezembro
Vermelho realizada,

Ndmero de campanha "O més da Salde na
Escola", realizada.

Percentual

NUmero

Ndmero

Nimero

Ndmero

Nimero

Ndmero

Niémero

Nimero

Ndmero

Nimero

Percentual

Ndmero

Ndamero

NUmero

Ndmero

Numero

Ndmero

NGmero

NUmero

Ndmero

NUmero

Percentual

NUmero

Nimero

Nimero

NUmero

Nimero

NUmero

Nimero

Nimero

NUmero

Nimero

200,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

OBJETIVO N2 8.1 - Propiciar acesso qualificado aos pacientes, para os diversos servicos da rede de atendimentos de forma adequada e no tempo oportuno.
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Descricdo da Meta

1. Implantar protocolos e fluxos, para fortalecer a
programacao e regulagao de acesso a assisténcia de Média e
Alta Complexidade - MAC

2. Contratualizar/Conveniar/Subvencionar prestadores de
servigos de assisténcia a satude de Média e Alta
Complexidade, para suprir as necessidades de atendimento
de forma complementar.

3. Manter os servicos de apoio diagnéstico nas unidades de
atendimentos de Urgéncia e Emergéncia.

4. Implantar as Praticas Integrativas Complementares - PIC .

5. Implantar o Ambulatério de Feridas, para tratamento de
feridas grau Il

6. Implantar linha de cuidados, para atender as pessoas
portadoras de deficiéncias.

7. Manter programas que viabilizem o tratamento de pessoas,
que utilizam servigos de saude fora do domicilio - (TFD).

8. Manter as atividades de atendimentos aos pacientes
portadores de Hanseniase, Tuberculoso, Hepatites e
HIV/AIDS.

9. Adquirir servigos de salde, ofertados pelo Consércio
Intermunicipal de Saldde do Vale do Ivai - CISVIR, Através de
contrato de rateio. Servigos médicos, Hospitalares,
Odontolégicos, Fisioterapicos e Laboratoriais. De forma
complementar, conforme necessidade do municipio.

10. Implementar a descentralizagdo e manutengéo do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica da
162 Regional de Salde, para o municipio .

11. Promover a disponibilizagéo de : Leites/férmulas
especiais, suplementos alimentares, alimentagdo enteral.
Para criangas e idosos para promover a nutricdo adequada,
aos pacientes com vulnerabilidade social, conforme protocolo
e receita médica.

12. Complementar atendimentos a casos especiais,
adquirindo medicamentos e materiais necessérios, que nao
fazem parte do rol/lista basica do Ministério da Saude - MS

Indicador para
i e liacao da

meta

Numero de protocolos e fluxos
implantados.

NUmero de
contratos/convénios/subvengées
firmados e monitorados.

Numero de laboratdrio municipal e
RX do Upa, prestadores dos
atendimentos.

Numero de Praticas Integrativas - PIC
implantadas.

NUmero de ambulatério de feridas
implantado.

Numero de linha cuidado implantada.

Percentual de pacientes atendidos
via TFD, anualmente.

Percentual de pacientes atendidos
anualmente.

NUmero de Contrato mantido com o
Cisvir.

Percentual de descentralizagdo do
componente especializado realizado.

Percentual de pacientes atendidos
com leites/ férmulas especiais,
suplementos alimentares,
alimentacao enteral,. Conforme
protocolo.

Percentual de recursos gastos nos
atendimentos complementares, que
nao s&o disponibilisados pelo MS.

DIRETRIZ N2 9 - Fortalecimento da Gestao dos Servicos Préprios.

Linha-

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Niémero

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Meta
2020

100

100

20

100

20

Unidade
de
medida

NGmero

NUmero

NGmero

NUmero

NUmero

NGmero

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Percentual

Percentual

Resultado

100

20

50

Meta
Plano(2018-
2021)

100,00

100,00

100

100,00

20,00

Unidade
de
medida

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

% meta
alcancada

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

50,00

OBJETIVO N2 9.1 - Investir em infra estrutura como: reformas das unidades préprias, construgdo de novas unidades, locagdo e aquisicdo e manutengdo de mobiliérios,

equipamentos e veiculos da frota da saude.

https://digisusgmp.saude.gov.br
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1. Realizar construgao, reformas e adequacéao na
infraestrutura de 50% das unidades de salde,
visando melhorar as condigdes de trabalho e
atendimento aos usuarios.

2. Realizar licitagbes, para manter as unidades de
saude, com equipamentos e mobilidrios necessarios,
para prestar os atendimentos a populagao.

3. Adquirir novos veiculos para renovagao da frota do
transporte sanitério. E outros.

4. Adquirir imdveis para ampliar o funcionamento dos
servigos de salide em prédios préprios.

5. Implantagao de uma clinica de fisioterapia
municipal.

6. Manter a disponibilizagao de recursos, para a
locagao de imdveis para atender as necessidades de
servigos de salide que n&o possuem sede propria.

7. Implantar no municipio unidade de coleta de
sangue em parceria com Hemondcleo 16 rs/Sesa

8. Manter a terceirizagdo do servigo de coleta
seletiva/lixo contaminado, dos residuos dos servicos
de salde.

9. Implantar melhorias de acesso e ambiéncia nas
unidades de satde, para oferecer maior
acessibilidade , aos usuérios portadores de
deficiéncia .

Percentual de unidades de salide reformadas  Percentual
e ou construidas.

Numero de licitagdes realizadas para compra Nimero
de equipamentos e mobiliarios.

Percentual de veiculos adquiridos, para Percentual
transporte sanitério.

Percentual de unidades de salude Percentual
funcionando em prédios préprios.

NGmero de clinica de fisioterapia municipal NUmero
implantada, em funcionamento.

Percentual de recursos investidos em Percentual
aluguel/locagdo, para manter os servicos de

salide que ndo possuem sede propria em

funcionamento.

Numero de unidade de coleta de sangue Nimero
implantada no municipio.

Percentual de terceirizagao de coleta dos Percentual
residuos contaminados dos servicos de

saude.

numero de melhorias e acesso implantados Nimero

nas unidades de salde.

10

100

10

Percentual 5 50,00 Percentual
50,00
Ndmero 8 NGmero
2 100,00
Percentual 40,00 Percentual
10 100,00
Percentual o 50,00 Percentual
Ndmero 1 NUmero
0 100,00
Percentual 55 0,10 Percentual
[ 550,00
NUmero 1 Nimero
0 0
Percentual 100,00 Percentual
100 100,00
NGmero 5 40 Nimero
50,00

OBJETIVO N2 10.1 - Promover o acesso para a populagdo, aos medicamentos contemplados nas politicas publicas, e aos cuidados farmacéuticos.

Nimero

1. Implantar os servigos de assisténcia farmacéutica em
mais 03 pontos de atencdo, com o objetivo de ampliar a

dispensacéo de medicamentos por profissionais habilitados.

2. Disponibilizar para a populagdo 100% dos medicamentos
bésicos, sem interrupcéo do fornecimento.

3. Utilizacdo do Sistema Informatizado de Gestao da
Assisténcia Farmacéutica pelas unidades de satde do
municipio.

4. Ofertar 02 capacitacdes anuais para as equipes de
assisténcia farmacéutica.

5. Realizar a elaborag&o da relacdo municipal de
medicamentos (REMUME).

6. Implantar o cadastro no banco de pregos da satde - BPS.

7. Realizar reforma e adequagé&o da estrutura fisica do
prédio da farmécia central, com objetivo da melhoria dos
atendimentos a populag&o.

8. Implantar no municipio, o servigo de assisténcia
farmacéutica do componente especializado.

NUGmero de novos servigos com
profissionais farmacéuticos
implantados no municipio.

Percentual de medicamentos basicos
ofertados para a populagéo.

Percentual de unidades de saide do
municipio utilizando o Sistema de
Gestdo de Assisténcia Farmacéutica.

Numero de capacitagdes realizadas,
para os profissionais da assisténcia
farmacéutica.

Numero de relagdo municipal de
medicamentos elaborada.

Numero de cadastro implantado, no
BPS - Banco de pregos da satde.

Numero de reforma e adequagéo, da
estrutura fisica da farmacia central
realizada.

Numero de servigo de assisténcia
farmacéutica do componente
especializado implantado,

Percentual

Percentual

NUmero

Ndmero

Nimero

Ndmero

Nimero

98

95

NUmero Nimero

1 100,00
Percentual 100,00 Percentual

98 100,00
Percentual 100,00 Percentual

100 105,26
Ndmero 8 NUmero

1 50,00
Ndamero 1 Nimero

0 0
NUmero 1 Nimero

0 100,00
Ndmero 1 NUmero

0 100,00
Numero 1 Ndmero

0 100,00

OBJETIVO N2 11.1 - Realizar diagndsticos, para identificar os fatores determinantes e condicionantes, das causas de 6bitos e agravos a satide da populagdo. Com o

objetivo de realizar ages de intervencdes nas causas identificadas. Através da vigilancia em saude.

1. Realizar a investigacdo em 100% dos dbitos
Maternos, Infantis e fetais .

2. Monitorar 100% dos casos de Sifilis Congénita
notificados no SINAN em menores de 18 meses.

em menores de 18 meses, notificados,
avaliados com tratamento e acompanhamento

adequado ao nascer.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de dbitos maternos, infantis e Percentual
fetais investigados.
Proporcdo de casos novos de Sifilis congénita Proporgao

100

100

Percentual
100

Proporcéo
POre® 100

100,00

100,00

Percentual
100,00
Proporgao
100,00
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3. Encerrar 90% dos casos de Doencas de
Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI),registrados
no SINAN em até 60 dias, a partir da data de
notificagdo.

4. Aumentar o percentual de unidades que notificam
ocorréncias de violéncias interpessoais e auto-
provocadas.

5. Manter a proporgao da cobertura vacinal do
calendério basico da crianca.

6. Realizar a investigagao dos dbitos maternos

7. Investigar 6bitos de mulheres em idade fértil
(MIF) de 10 a 49 anos.

8. Manter a proporgdo de contatos examinados de
casos novos de Hanseniase.

9. Manter a realizagdo de exames de HIV, para os
casos novos de Tuberculose.

10. Implantar acdes de salde, na cadeia puUblica
local/sistema prisional.

11. Aumentar o registro dos dbitos com a causa
bésica definida.

12. Diminuir nimero de dbitos prematuros (de 3 0a
69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT
(Doengas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes
e doengas respiratérias cronicas).

13. Realizar no minimo 04 ciclos anuais de visitas
domiciliares,para o combate a dengue, com
cobertura de no minimo 80%de iméveis vistoriados
pelos agentes de controle vetorial.

14. Manter a realizacdo de reunides trimestrais e as
acoes relativas ao Comité Gestor Intersetorial do
Controle da Dengue.

15. Realizar atividades educativas para a populagéo

16. Realizar capacitagdes e viabilizar a participagdo
da equipe de controle vetorial, aos cursos e oficinas
disponibilizados.

17. Realizar a integracao dos Agentes de Endemias
com os Agentes Comunitarios de Saude.

18. Realizar a correcao das fragilidades apontadas
no roteiro de supervisdo da 162 Regional de Sadde.

19. Diminuir o indice de infestacdo do Aedes Aegypt

20. Manter em 0 o nimero 6bitos por Dengue.

21. Realizar agdes de controle e prevengdo da
Dengue.

22. Aumentar percentual de notificagdo de casos
suspeitos e ou confirmados de doengas ou agravos
relacionados ao trabalho.

23. Realizar agdes de saude do trabalhador,
conforme elenco previsto na resolugdo n® 177/2017

24. Realizar campanhas educativas, sobre satde do
trabalhador nas empresas.

25. Realizar a adequagao/composicéo da
equipe/estrutura de vigilancia em satde do
trabalhador .

26. Realizar vigilancia/inspecées nos ambientes e
processos de trabalho, relacionados a satde do
trabalhador. Nos estabelecimentos e empresas,
conforme previstos nas legislagdes.

27. Realizar e ou atualizar o diagnéstico anual, das
condigdes de salde dos trabalhdores.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Proporcéo de doencas de notificagao
compulséria imediata encerrada em até 60
dias, apés notificacao.

Percentual de novas unidades notificando
violéncias.

Proporcéo de vacinas selecionadas do
Calendério Nacional de Vacinagdo para
criancas menores de dois anos de idade -
Pentavalente 32 dose, Pneumocécica 10-
valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice
viral 12 dose - com cobertura vacinal
preconizada

Percentual de dbitos maternos investigados.

Proporcéo de dbitos de mulheres em idade
fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporcéo de contatos examinados, de casos
novos Hanseniase.

Percentual de exames para detecgéo de HIV
realizados. Nos pacientes com TB.

Percentual de agbes de satde
implantadas/realizadas na cadeia publica
local.

Percentual de Declaracéo de Obitos (DO), com
causa basica preenchida corretamente.

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo
conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
aparelho circulatério, cancer, diabetes e
doencas respiratérias crénicas)

Namero de ciclos que atingiram minimo de
80% de cobertura de imdveis visitados para
controle vetorial da dengue

Nimero de reunides realizadas anualmente.

Numero de palestras/atividades educativas
realizadas anualmente.

NUmero de capacitacdes e participagées em
cursos, oficinas realizados anualmente.

Percentual de atividades integradas sendo
realizadas anualmente.

Percentual de corregdo das fragilidades
apontadas anualmente.

Proporg&o de imdveis visitados com
criadouros com a presenga de larvas e
mosquito aedes aegypt.

Numero absoluto de ébitos por Dengue.

Percentual de atividades realizadas em
relacéo ao nimero de imdveis existentes.

Percentual de doengas/agravos relacionadas
ao trabalho notificadas.

Percentual de agdes previstas na resolugao n?
177/2017 realizadas.

Nimero de campanhas educativas em Satde
Trabalhador realizadas.

NUmero de novos componentes, atuando na
equipe de Vigilancia em sautde do trabalhador.

Percentual de estabelecimentos, empresas e
ambientes relacionados a sadde trabalhador
inspecionados.

Numero de diagnéstico anual, referente satide
do trabalhador realizado.

Proporgao

Percentual

Proporgao

Percentual

Proporgao

Proporgao

Percentual

Percentual

Percentual

Taxa

Niémero

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Proporgao

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

NdUmero

90

18

75

100

100

100

920

90

97

333.1

27

95

100

95

100

95

95

95

Proporcéo
pore 85.5
Percentual
20
Propor¢édo
P 0
Percentual
100
Proporgéo
78.57
Proporcao
pore: 60
Percentual
82.8
Percentual
90
Percentual
99.11
Taxa
301
NUmero
0
Ndmero
0
NGmero
11
NUmero
3
Percentual
95
Percentual
100
Proporgao
80.29
NGmero
0
Percentual
58.44
Percentual
3.7
Percentual
0
0
NGmero
1
Percentual
95
Ndmero

90,00

20,00

75,00

100,00

100,00

100,00

90,00

100,00

98,00

326,40

27

100,00

100,00

95,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Proporgao
95,00
Percentual
111,11
Proporgédo
0
Percentual
100,00
Proporgéo
pore 78,57
Propor¢ao
pore 60,00
Percentual
92,00
Percentual
100,00
Percentual
102,18
Taxa
110,78
Nimero
0
Nimero
0
Nimero
40,74
Nimero
100,00
Percentual
100,00
Percentual
100,00
Propor¢ao
POTESe 118,32
Nimero
100,00
Percentual
58,44
Percentual
77,58
Percentual
NUmero
0
Nimero
100,00
Percentual
100,00
Nimero
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28. Realizar inspegdes sanitérias, nos
estabelecimentos/empresas sujeitos a vigilancia
sanitaria.

29. Realizar inspegdes sanitarias em todos os
servicos/estabelecimentos, que ofertam
atendimentos de alta complexidade.Como :
Hospitais, Clinicas de Didlise, Servigo de
Hemoterapia, Quimioterapia e outros.

30. Implantar/atualizar o Programa Estadual SIEVISA
anualmente.

31. Realizar inspecdes sanitrias, nos
estabelecimentos que comercializam produtos
alimenticios.

32. Realizar inspegbes sanitarias nos CEMEIS (Cto de
Educ. munic. Infantil), escolas municipais, estaduais,
particulares, Instituicées geriétricas (ILPs),
consultdrios odontolégicos, clinicas
médicas,farmacias, laboratérios, hospitais e demais
estabelecimentos sujeitos a liberacdo de licencas
sanitarias.

33. Realizar o monitoramento em cées agressores,
efetuar coleta de amostras para envio ao Lacen,
para diagndstico de Raiva.

34. Realizar anélise e aprovagao dos projetos
bésicos de arquitetura.

35. Realizar a aquisicao de veiculos, carro e
motocicleta, para a equipes realizar as atividades
externas.

36. Realizar aquisicdo de mobiliarios e
equipamentos, para adequar as condigdes de
trabalho do setor de Visa.

37. Realizar reformas gerais nas instalacées do
prédio da vigilancia sanitéria, visando melhorar as
condigdes de trabalho e qualidade de atendimento a
populagédo.

38. Elaborar e confeccionar materiais educativos
para populagéo.

39. Manter as agdes relativas ao Programa de
Vigilancia da Qualidade da 4gua - Vigiagua

40. Manter as atividades de atendimentos aos
pacientes, portadores de : Hanseniase, Tuberculose,
Hepatites e Hiv/Aids.

Percentual de inspecdes realizadas nos
estabelecimento/empresas de interesse
sanitario.

Percentual de servigos/estabelecimentos
inspecionados.

Programa implantado e atualizado
anualmente.

Percentual de inspegdes sanitarias realizadas
nos estabelecimentos que comercializam
produtos alimenticios.

Percentual de inspegdes sanitérias realizadas
nos estabelecimentos sujeitos a liberacao de
licenca sanitéria.

Percentual de monitoramento aos caes
agressores, realizados.

Percentual de projetos béasicos de arquitetura
analisados e aprovados.

Numero de veiculos adquiridos.

Percentual de mobiliarios e equipamentos
adquiridos.

Numero de reforma realizada.

Percentual de materiais educativos
confeccionados e distribuidos para populagéao.

Proporcéo de andlises realizadas em amostras
de &gua para consumo humano quanto aos
parametros coliformes totais, cloro residual
livre e turbidez

Percentual de pacientes atendidos
anualmente.

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Proporgao

Percentual

100

100

1

100

100

100

100

95

80

100

100

Percentual

Percentual

NGmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

NUmero

Percentual

Proporgéo

Percentual

DIRETRIZ N2 12 - Fortalecimento da Gestao do Trabalho e da Educacido Permanente em Saude.

OBJETIVO N2 12.1 - Desenvolver e coordenar a politica de educagdo permanente do trabalho em saude.

Descricao da Meta

1. Realizar concurso publico municipal , para manter as
equipes da salde estruturadas, para atender as demandas

dos servigos ofertados para a populagéo.

2. Realizar capacitagdes anuais, aos profissionais do Sus da

rede de servigos do municipio.

3. Apoiar a realizacao e participagao do conselho de saude,

das capacitacdes e oficinas ofertadas.

DIRETRIZ N2 13 - Fortalecimento do Controle Social e Ouvidoria no Sus. Como instrumentos de Gestdo e Cidadania.

Indicador para
monitoramento e avaliacdo da
meta

Numero de concurso publico
realizado.

Namero de capacitacdes anuais
realizadas.

Percentual de participagdo do
conselho de salde, das capacitacées
e oficinas realizadas.

Linha-

NUmero

Niémero

Percentual

Meta
2020

10

100

Unidade
de
medida

Ndmero

NGmero

Percentual

100

100

100

100

25

100

Resultado

10

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Meta
Plano(2018-
2021)

10

100,00

OBJETIVO N2 13.1 - Fortalecer as instancias do controle social e ouvidoria, ampliando os canais de interagdo com os usuarios do sus.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Proporgédo

Percentual

Unidade
de
medida

NUmero

Nimero

Percentual

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

25,00

100,00

% meta
alcancada

100,00

100,00
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1. Implantar e manter ativa a ouvidoria municipal. Ndmero de ouvidoria implantada e em Ndmero Numero Ndmero
funcionamento.. 100,00

2. Disponibilizar a participagao do ouvidor (a) em Percentual de participacdo do Ouvidor (a) em  Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

cursos,oficinas, capacitagdes/treinamentos ofertados. ~ cursos, oficinas, capacitagdes/treinamentos 0 0
ofertados e realizados .

3. Manter as respostas para as demandas da Percentual de demandas da ouvidoria, Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. respondidas dentro do prazo previsto na lei. 100 100,00

4. Deliberar, fiscalizar, analisar e aprovar os Percentual de instrumentos de gestédo Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

instrumentos de gestdo municipal do Sus. analisados e aprovados pelo conselho de 100 100,00
salde.

5. Participar do processo de prestagdes de contas, Percentual de participagdes, do processo de Percentual 100 Percentual 100,00 Percentual

Quadrimestralmente e Anualmente junto ao prestacdes de contas, apresentadas 100 100,00

legislativo, conforme determina a lei 141/2012. quadrimestralmente ao legislativo.

6. Realizar a 122 Conferéncia Municipal de Satide em Conferéncia Municipal de Satde realizada Nimero 0 Numero 1 Ndmero

2019. em 2019. 0 100,00

7. Fortalecer a divulgagao dos canais de ouvidoria do Percentual de divulgacao dos canais de Percentual = 30 Percentual 100,00 Percentual

Sus no municipio.

ouvidoria do Sus no municipio.

OBJETIVO N2 14.1 - Otimizar o uso dos recursos orgamentarios e financeiros da salde. Através da utilizagdo, de processos disponiveis de gestdo do financiamento do

sus. E conforme prevé as legislagoes.

1. Manter a aplicagdo de no minimo 15% por exercicio, da Percentual de gastos aplicados em Percentual Percentual 15,00 Percentual

receita liquida de impostos, em gastos com agdes e acoes e servigos publicos de salde 21.42 142,80
servigos publicos para a salde. anualmente.

2. Manter atualizadas as informagdes do SIOPS Sistema de  Percentual de dados atualizados no Percentual = 100 Percentual 100,00 Percentual
informagdes do orgamento publico de satde, conforme SIOPS, conforme cronograma Ms, 100 100,00
cronograma do MS. anualmente.

3. Manter a realizagdo de prestacdo de contas e agoes, Percentual de prestagdes de contas Percentual = 100 Percentual 100,00 Percentual

junto ao conselho de satde e cdamara de vereadores, realizadas anualmente. 100 100,00
conforme determina a lei complementar 141/2012.

4. Manter processo de captagao de recursos federais e Percentual de emendas parlamentares, Percentual =~ 100 Percentual 100,00 Percentual

estaduais, através de emendas parlamentares e portarias e adesao a recursos de portarias do MS, 100 100,00
do Ministério da Salde. realizadas anualmente.

5. Manter a elaboragao da programac&o anual da saude, Numero de PAS- Programac&o Anual de  Numero 1 Numero 1 Ndmero

com a previsao dos gastos financeiros para se executar as ~ Salde com previsdo dos gastos 100,00

agoes. elaborada.

OBJETIVO N2 15.1 - Aumentar a capacidade de resposta no enfrentamento de cendrios epidémicos/pandemia da Covid-19, visando a redugdo ou interrupgao da
transmisséao local, a gravidade dos casos e mortalidade.

100,00 Percentual
90 100,00

1. Notificar, investigar, monitorar e encerrar as Percentual Percentual
notificagbes de casos suspeitos e confirmados

nos sistemas vigentes

reduzir o nimero de casos suspeitos ou
confirmados, informados no gerenciador de
ambiente de laboratério Gal.

- Informacdes Ampliar o percentual da cobertura populacional estimada pelas equipes da Atengéo Basica. 90,00
Complementares
Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00
Manter a aplicacdo de no minimo 15% por exercicio, da receita liquida de impostos, em gastos com agdes e servigos publicos para a satde. 21,42
Implantar e manter ativa a ouvidoria municipal. 1
Manter atualizadas as informacgdes do SIOPS Sistema de informacgdes do orgamento publico de satde, conforme cronograma do MS. 100,00
Deliberar, fiscalizar, analisar e aprovar os instrumentos de gestdo municipal do Sus. 100,00
Participar do processo de prestacdes de contas, Quadrimestralmente e Anualmente junto ao legislativo, conforme determina a lei 141/2012. 100,00
Realizar a 122 Conferéncia Municipal de Satide em 2019. 0
Fortalecer a divulgagao dos canais de ouvidoria do Sus no municipio. 0,00
122 - Administragao Implantar 01 nova unidade de Pronto Atendimento Municipal 24 horas. 0
Geral
Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00
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Manter a aplicagdo de no minimo 15% por exercicio, da receita liquida de impostos, em gastos com agdes e servicos publicos para a satde. 21,42

Implantar e manter ativa a ouvidoria municipal. 1
Realizar concurso publico municipal , para manter as equipes da salde estruturadas, para atender as demandas dos servigos ofertados para a populagao. 1
Realizar a investigagdo em 100% dos Gbitos Maternos, Infantis e fetais . 100,00
Implantar os servigos de assisténcia farmacéutica em mais 03 pontos de atengdo, com o objetivo de ampliar a dispensagao de medicamentos por profissionais 1
habilitados.

Realizar construcdo, reformas e adequacgéo na infraestrutura de 50% das unidades de satde, visando melhorar as condigdes de trabalho e atendimento aos 5,00
usuarios.

Implantar protocolos e fluxos, para fortalecer a programacéao e regulacdo de acesso a assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC 0
Ampliar o percentual da cobertura de acompanhamento, das condicionalidades de satde do programa Bolsa Familia 0,00
Ampliar o percentual da cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencao Bésica. 90,13
Reduzir a taxa de mortalidade prematura em idosos. 2,30
Ampliacdo para 65% de cobertura populacional, estimada pelas equipes de satde bucal na Atencao Primaria. 50,48
Ampliar a cobertura dos centros de atencao psicossocial (CAPS) em todos os territérios do municipio. 20
Descentralizar o atendimento do pré-natal, para as equipes de Estratégias de Satde da Familia. 10,00
Manter atualizadas as informacdes do SIOPS Sistema de informacdes do orgamento publico de satde, conforme cronograma do MS. 100,00
Disponibilizar a participacdo do ouvidor (a) em cursos,oficinas, capacitagdes/treinamentos ofertados. 0,00
Realizar capacitagées anuais, aos profissionais do Sus da rede de servigos do municipio. 10
Monitorar 100% dos casos de Sifilis Congénita notificados no SINAN em menores de 18 meses. 100,00
Disponibilizar para a populacdo 100% dos medicamentos basicos, sem interrupgao do fornecimento. 98,00
Realizar licitagbes, para manter as unidades de satde, com equipamentos e mobilidrios necessarios, para prestar os atendimentos a populagéo. 2

Contratualizar/Conveniar/Subvencionar prestadores de servigos de assisténcia a satide de Média e Alta Complexidade, para suprir as necessidades de atendimento = 7
de forma complementar.

Realizar oficinas para orientar os profissionais, quanto as causas e tratamento da Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus e Obesidade. 2
Reduzir o percentual de internacdes, por causas sensiveis a atengao basica. 0,00
Implantar a estratificacao de risco, para fragilidade de idosos em 100% das unidades de satde. De acordo como preconizado pela Sesa-Pr 100,00
Implantar atendimento para urgéncias odontolégicas 24 horas. 0
Capacitagao da equipe para atender conforme as agdes preconizadas, na politica de satide mental. 12
Realizar capacitagdo anual a todos profissionais, que integram a rede de atendimento de urgéncia e emergéncia (Samu,24 Horas, Upa, e os servicos 18 horas). 1
Qualificar o protocolo de atendimento da rede de urgéncia e emergéncia, com o intuito de diminuir o tempo de atendimento de pacientes graves. 0
Manter a realizagdo de prestagao de contas e agdes, junto ao conselho de salide e camara de vereadores, conforme determina a lei complementar 141/2012. 100,00
Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00
Apoiar a realizacado e participacao do conselho de salde, das capacitagdes e oficinas ofertadas. 0,00
Encerrar 90% dos casos de Doengas de Notificagao Compulséria Imediata (DNCI),registrados no SINAN em até 60 dias, a partir da data de notificacdo. 85,50
Utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestao da Assisténcia Farmacéutica pelas unidades de satde do municipio. 100,00
Adquirir novos veiculos para renovacao da frota do transporte sanitério. E outros. 10,00
Manter os servigos de apoio diagnéstico nas unidades de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia. 1
Formar grupos educativos ,em 4 regides distintas, para promover a prevencéo dos agravos da HAS, DM e Obesidade. 1
Realizar capacitacdo para os profissionais da Atengao Priméria sobre a politica de atencéo a satde do idoso. 1
Implantar o servigo para procedimentos de implante dentario e proteses sobre implante, por meio de servigos préprios ou referenciados. 0
Implantar um ambulatério de satide mental, para atender criangas e adolescente. 0
Realizar capacitagdes aos profissionais responsaveis pelos atendimentos ofertados as gestantes. 2
Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Saude. 100,00
Deliberar, fiscalizar, analisar e aprovar os instrumentos de gestao municipal do Sus. 100,00
Ofertar 02 capacitagdes anuais para as equipes de assisténcia farmacéutica. 1
Adquirir iméveis para ampliar o funcionamento dos servigos de satide em prédios préprios. 0,00
Implantar as Préticas Integrativas Complementares - PIC . 0
Formar grupos de profissionais da atencédo basica, para atuarem no combate ao Tabagismo. 1
Manter a atuagao dos fisioterapeutas em todos os Centros de Convivéncia dos Idosos - CCls, existentes no municipio. 3,00
Pactuar com a Sesa, 01 hospital de referencia para o atendimento odontoldgico em nivel hospitalar para pacientes com necessidades especiais. 0
Implantar o uso de prontudrio eletrénico nos servigos: Upa, 24 horas, e PA 18 horas. 100,00
Realizar tratamento nas gestantes portadoras de sifilis. 90,00
Manter a elaboragao da programacao anual da satde, com a previsao dos gastos financeiros para se executar as agoes. 1
Participar do processo de prestagdes de contas, Quadrimestralmente e Anualmente junto ao legislativo, conforme determina a lei 141/2012. 100,00
Realizar a elaboragdo da relagdo municipal de medicamentos (REMUME). 0
Implantagado de uma clinica de fisioterapia municipal. 0
Implantar o Ambulatério de Feridas, para tratamento de feridas grau Il 1
Realizar a campanha anual do Outubro Rosa. 1
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Manter atualizads as equipes da ESF no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES). 100,00

Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagéo aos procedimentos restauradores em 4 anos. 0,00
Manter base implantada, ambulancias e os atendimentos do servico mével de urgéncia e emergéncia - Samu. 100,00
Manter o funcionamento e pleitear ao MS, alteragdo da modalidade/porte de habilitacdo da UPA. Buscando qualificar p/ porte VIIl e categoria IlI. 100,00
Realizar a 122 Conferéncia Municipal de Saide em 2019. 0
Implantar o cadastro no banco de precos da satde - BPS. 0
Manter a disponibilizacdo de recursos, para a locagao de imdveis para atender as necessidades de servicos de salide que ndo possuem sede propria. 0,55
Implantar linha de cuidados, para atender as pessoas portadoras de deficiéncias. 1
Realizar a campanha anual Novembro Azul, referente a prevencao da satide do homem. 1
Realizar eventos segundo calendério de datas comemorativas, alusivas a temas de interesse em saude. 4
Ampliar a média anual de acdes coletivas de escovacao dental supervisionada, nos CEMEIS e escolas publica de ensino fundamental. 0,00
Manter a realizag&o no minimo de 01 curso de orientagédo e capacitagdo para as gestantes atendidas no Cisam 1
Fortalecer a divulgagéo dos canais de ouvidoria do Sus no municipio. 0,00
Realizar reforma e adequacéo da estrutura fisica do prédio da farméacia central, com objetivo da melhoria dos atendimentos a populagéo. 0
Implantar no municipio unidade de coleta de sangue em parceria com Hemonticleo 16 rs/Sesa 0
Manter programas que viabilizem o tratamento de pessoas, que utilizam servigos de saude fora do domicilio - (TFD). 100,00
Manter a adesdo anual ao PSE- Programa Saude na Escola. 1
Reformar e Construir novas unidades basicas de satde,visando melhorar as condigoes de trabalho e qualidade de atendimento aos usuérios. 2,00
Manter as atividades e funcionamento dos servicos de atendimento 18 horas 100,00
Realizar as atividades/agbes preconizadas na linha guia de atendimentos a gestantes. 3
Implantar no municipio, o servigo de assisténcia farmacéutica do componente especializado. 0
Manter a terceirizagao do servico de coleta seletiva/lixo contaminado, dos residuos dos servigos de salde. 100,00
Realizar campanha anual do Agosto Dourado. 1
Manter a ades&o ao programa mais médico. Médicos oferecidos pelo governo federal, ao municipio de Arapongas.. 100,00
Realizar processo de licitagdo para contratar prestador de servico de manutencao dos equipamentos odontoldgicos. 0
Manter a investigacdo dos 6bitos infantis/fetais ocorridos . 100,00
Implantar melhorias de acesso e ambiéncia nas unidades de salde, para oferecer maior acessibilidade , aos usuarios portadores de deficiéncia . 5
Adquirir servigos de saude, ofertados pelo Consércio Intermunicipal de Satide do Vale do Ivai - CISVIR, Através de contrato de rateio. Servicos médicos, 1

Hospitalares, Odontoldgicos, Fisioterdpicos e Laboratoriais. De forma complementar, conforme necessidade do municipio.

Realizar campanha anual do Setembro Amarelo. 1
Realizar o planejamento e execugao de processos de compra de equipamentos e materiais odontolégicos, conforme a demanda. 3
Implantar a gestao de casos nas gestagoes de alto risco. 100,00
Implantar agées de salde, na cadeia publica local/sistema prisional. 90,00
Implementar a descentralizacdo e manutencdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica da 162 Regional de Salde, para o municipio . 20
Realizar campanha anual do Dezembro Vermelho. 1
Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres, com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau no colo de Utero. 100,00
Implantar consultas odontoldgica e agdes de atendimentos para gestantes, com demais profissionais da atencgao basica. 43,00
Realizar a sensibilizagdo das gestantes, sobre a importancia da doacdo do leite materno. 90,00
Promover a disponibilizagao de : Leites/férmulas especiais, suplementos alimentares, alimentacao enteral. Para criancas e idosos para promover a nutri¢ao 50,00

adequada, aos pacientes com vulnerabilidade social, conforme protocolo e receita médica.

garantir a cobertura de ACSs nas equipes de Estratégia Satide da Familia, em100% das &reas vulneraveis do municipio. ' 90,13
Implantar uma clinica odontolégica do bebé, em local especifico. 0
Subvencionar com entidade filantrépica, que oferega atendimentos hospitalares para: gestantes, recém nascidos e criangas. 1
Diminuir nimero de 6bitos prematuros (de 3 0a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (Doengas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e doengas 301,00

respiratérias cronicas).

Complementar atendimentos a casos especiais, adquirindo medicamentos e materiais necessarios, que nao fazem parte do rol/lista bésica do Ministério da Satude - 0,00

MS

Realizar adesao ao processo de Tutoria. 0,00
Reduzir a incidéncia de casos novos de sifilis congénita, em menores de 01 ano de idade. 2
Reduzir o percentual de Morbidade por doengas crénicas sistémicas, (IAM, DM, DPOC, OBESIDADE). 1,00
Manter a proporgdo da cobertura vacinal, do calendério basico da crianca. 0,00
Manter a realizagdo de reunides trimestrais e as agdes relativas ao Comité Gestor Intersetorial do Controle da Dengue. 0
Ampliar o percentual de unidades de salde, com salas de vacinas implantadas. 4,64
Reduzir a taxa de mortalidade infantil, a inferior 2 digitos. 8,03
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de Hanseniase, diagnosticados nos anos das coortes. 60,00
Realizar atividades educativas para a populagao 11
Realizar capacitagées e viabilizar a participagdo da equipe de controle vetorial, aos cursos e oficinas disponibilizados. 3
Realizar a integracdo dos Agentes de Endemias com os Agentes Comunitarios de Satude. 95,00
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Realizar a corregéo das fragilidades apontadas no roteiro de supervisao da 162 Regional de Satde. 100,00

Manter em 0 o nimero 6bitos por Dengue. 0
Aumentar percentual de notificacdo de casos suspeitos e ou confirmados de doengas ou agravos relacionados ao trabalho. 73,70
Realizar agdes de satde do trabalhador, conforme elenco previsto na resolugdo n? 177/2017 0,00
Realizar campanhas educativas, sobre satide do trabalhador nas empresas. 0
Realizar a adequagao/composicdo da equipe/estrutura de vigilancia em saude do trabalhador . 1
Realizar e ou atualizar o diagndstico anual, das condicdes de saude dos trabalhdores. 0
Realizar inspegbes sanitdrias nos CEMEIS (Cto de Educ. munic. Infantil), escolas municipais, estaduais, particulares, Instituicées geriatricas (ILPs), consultérios 100,00

odontoldgicos, clinicas médicas,farméacias, laboratérios, hospitais e demais estabelecimentos sujeitos a liberacao de licengas sanitarias.

Realizar a aquisicdo de veiculos, carro e motocicleta, para a equipes realizar as atividades externas. 0
Realizar aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, para adequar as condigbes de trabalho do setor de Visa. 0,00
Realizar reformas gerais nas instalagdes do prédio da vigilancia sanitéria, visando melhorar as condigées de trabalho e qualidade de atendimento a populacéo. 0
Elaborar e confeccionar materiais educativos para populacdo. 0,00
301 - Atengédo Basica Aumentar o percentual de gestantes com no minimo 7 ou mais consultas de pré-natal 85,00
Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00
Realizar a investigagdo em 100% dos Gbitos Maternos, Infantis e fetais . 100,00
Realizar construcdo, reformas e adequacgéo na infraestrutura de 50% das unidades de satde, visando melhorar as condigdes de trabalho e atendimento aos 5,00
usuarios.
Implantar protocolos e fluxos, para fortalecer a programacéao e regulagdo de acesso a assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC 0
Ampliar o percentual da cobertura de acompanhamento, das condicionalidades de satde do programa Bolsa Familia 0,00
Ampliar o percentual da cobertura populacional estimada pelas equipes da Atencao Bésica. 90,13
Reduzir a taxa de mortalidade prematura em idosos. 2,30
Descentralizar o atendimento do pré-natal, para as equipes de Estratégias de Satde da Familia. 10,00
Realizar capacitagées anuais, aos profissionais do Sus da rede de servigos do municipio. 10
Monitorar 100% dos casos de Sifilis Congénita notificados no SINAN em menores de 18 meses. 100,00
Disponibilizar para a populacdo 100% dos medicamentos basicos, sem interrupgéo do fornecimento. 98,00
Realizar licitagdes, para manter as unidades de salide, com equipamentos e mobilidrios necessérios, para prestar os atendimentos a populacéo. 2
Realizar oficinas para orientar os profissionais, quanto as causas e tratamento da Hipertensao Arterial, Diabetes Mellitus e Obesidade. 2
Reduzir o percentual de internagdes, por causas sensiveis a ateng&o basica. 0,00
Implantar a estratificacao de risco, para fragilidade de idosos em 100% das unidades de salde. De acordo como preconizado pela Sesa-Pr 100,00
Vincular as gestantes Sus aos hospitais de referéncia, para a realizacdo do parto, conforme a estratificacdo de risco 80,00
Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00
Encerrar 90% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI),registrados no SINAN em até 60 dias, a partir da data de notificacdo. 85,50
Utilizagdo do Sistema Informatizado de Gestao da Assisténcia Farmacéutica pelas unidades de satide do municipio. 100,00
Adquirir novos veiculos para renovacao da frota do transporte sanitério. E outros. 10,00
Formar grupos educativos ,em 4 regides distintas, para promover a prevencéo dos agravos da HAS, DM e Obesidade. 1
Ampliar a coleta de Citologias Oncéticas na faixa etaria de 25 a 64 anos. 19,12
Realizar capacitacdo para os profissionais da Ateng&o Primaria sobre a politica de atencédo a satde do idoso. 1
Realizar capacitagdes aos profissionais responsaveis pelos atendimentos ofertados as gestantes. 2
Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Saude. 100,00
Adquirir iméveis para ampliar o funcionamento dos servicos de satide em prédios préprios. 0,00
Formar grupos de profissionais da atengdo basica, para atuarem no combate ao Tabagismo. 1
Manter a razdo de Mamografias anual, realizadas em mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos. 0,33
Realizar tratamento nas gestantes portadoras de sifilis. 90,00
Manter a proporgao da cobertura vacinal do calendéario basico da crianca. 0,00
Realizar a elaboragéo da relacdo municipal de medicamentos (REMUME). 0
Realizar a campanha anual do Outubro Rosa. 1
Manter atualizads as equipes da ESF no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde (SCNES). 100,00
Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores em 4 anos. 0,00
Aumentar em 2% ao ano o nimero de partos normais, nas gestantes Sus em relacdo ao ano anterior. 18,72
Manter a disponibilizacdo de recursos, para a locagao de iméveis para atender as necessidades de servicos de salide que nao possuem sede propria. 0,55
Implantar linha de cuidados, para atender as pessoas portadoras de deficiéncias. 1
Realizar a campanha anual Novembro Azul, referente a prevencao da satide do homem. 1
Realizar eventos segundo calendério de datas comemorativas, alusivas a temas de interesse em salde. 4
Manter a realizag&o no minimo de 01 curso de orientagédo e capacitagdo para as gestantes atendidas no Cisam 1
Manter a ades&o anual ao PSE- Programa Sadde na Escola. 1
Reformar e Construir novas unidades basicas de salde,visando melhorar as condigdes de trabalho e qualidade de atendimento aos usuarios. 2,00
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Ampliar a oferta de acées de promocao e prevencao e tratamento da populagéo infantil por meio do programa satide na escola. 0,00

Manter a ades&o ao programa mais médico. Médicos oferecidos pelo governo federal, a0 municipio de Arapongas.. 100,00
Manter a proporgao de contatos examinados de casos novos de Hanseniase. 60,00
Manter a terceirizagdo do servigo de coleta seletiva/lixo contaminado, dos residuos dos servigos de satde. 100,00
Realizar campanha anual do Agosto Dourado. 1
Manter o seguimento/tratamento informado em mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00
Implantar melhorias de acesso e ambiéncia nas unidades de salde, para oferecer maior acessibilidade , aos usuarios portadores de deficiéncia . 5
Realizar campanha anual do Setembro Amarelo. 1
Implantar a gestao de casos nas gestagoes de alto risco. 100,00
Implantar agées de salde, na cadeia publica local/sistema prisional. 90,00
Realizar campanha anual do Dezembro Vermelho. 1
Implantar consultas odontoldgica e agdes de atendimentos para gestantes, com demais profissionais da atengao bésica. 43,00
Realizar a sensibilizagdo das gestantes, sobre a importancia da doacdo do leite materno. 90,00
Realizar campanha anual, "O Més da Salde na Escola" 0
garantir a cobertura de ACSs nas equipes de Estratégia Satde da Familia, em100% das areas vulneraveis do municipio. ' 90,13
Implantar uma clinica odontolégica do bebé, em local especifico. 0
Realizar adesao ao processo de Tutoria. 0,00
Diminuir nimero de 6bitos prematuros (de 3 0a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (Doengas do aparelho circulatério, Cancer, Diabetes e doengas 301,00

respiratérias cronicas).
Reduzir a incidéncia de casos novos de sifilis congénita, em menores de 01 ano de idade. 2

Realizar no minimo 04 ciclos anuais de visitas domiciliares,para o combate a dengue, com cobertura de no minimo 80%de iméveis vistoriados pelos agentes de 0
controle vetorial.

Reduzir o percentual de Morbidade por doengas crénicas sistémicas, (IAM, DM, DPOC, OBESIDADE). 1,00
Manter a proporgao da cobertura vacinal, do calendéario bésico da crianga. 0,00
Manter a realizagdo de reunides trimestrais e as agoes relativas ao Comité Gestor Intersetorial do Controle da Dengue. 0
Ampliar o percentual de unidades de salde, com salas de vacinas implantadas. 4,64
Reduzir a taxa de mortalidade infantil, a inferior 2 digitos. 8,03
Realizar atividades educativas para a populagdo 11
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de Hanseniase, diagnosticados nos anos das coortes. 60,00
Disponibilizar acesso ao medicamento Palivizumabe, para as criangas que atendam ao critério da nota técnica da Sesa-Pr. 100,00
Aumentar a cura de casos novos de: Tuberculose Pulmonar, com confirmagao laboratorial. 71,40
Manter o nimero de casos de Aids em criangas menores de 05 anos. 0
Realizar a integracdo dos Agentes de Endemias com os Agentes Comunitarios de Satde. 95,00
Manter em 0 o nimero 6bitos por Dengue. 0
Realizar agdes de controle e prevencdo da Dengue. 58,44
Aumentar percentual de notificacdo de casos suspeitos e ou confirmados de doengas ou agravos relacionados ao trabalho. 73,70
Realizar e ou atualizar o diagnéstico anual, das condicbes de satde dos trabalhdores. 0
Elaborar e confeccionar materiais educativos para populacédo. 0,00

302 - Assisténcia Aumentar o percentual de gestantes com no minimo 7 ou mais consultas de pré-natal 85,00

Hospitalar e

Ambulatorial Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagées de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00
Realizar a investigagao em 100% dos 6bitos Maternos, Infantis e fetais . 100,00
Realizar construgao, reformas e adequacao na infraestrutura de 50% das unidades de salde, visando melhorar as condicdes de trabalho e atendimento aos 5,00
usuérios.
Implantar protocolos e fluxos, para fortalecer a programacao e regulagao de acesso a assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC 0
Ampliar a cobertura dos centros de atencao psicossocial (CAPS) em todos os territérios do municipio. 20
Implantar 01 nova unidade de Pronto Atendimento Municipal 24 horas. 0
Descentralizar o atendimento do pré-natal, para as equipes de Estratégias de Satde da Familia. 10,00
Realizar capacitagées anuais, aos profissionais do Sus da rede de servigos do municipio. 10
Realizar licitagdes, para manter as unidades de saide, com equipamentos e mobilidrios necessarios, para prestar os atendimentos a populagéo. 2

Contratualizar/Conveniar/Subvencionar prestadores de servigos de assisténcia a satde de Média e Alta Complexidade, para suprir as necessidades de atendimento = 7
de forma complementar.

Implantar atendimento para urgéncias odontolégicas 24 horas. 0
Capacitagao da equipe para atender conforme as agdes preconizadas, na politica de satide mental. 12
Realizar capacitagdo anual a todos profissionais, que integram a rede de atendimento de urgéncia e emergéncia (Samu,24 Horas, Upa, e os servicos 18 horas). 1
Vincular as gestantes Sus aos hospitais de referéncia, para a realizacdo do parto, conforme a estratificacao de risco 80,00
Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00
Adquirir novos veiculos para renovacao da frota do transporte sanitério. E outros. 10,00
Manter os servigos de apoio diagnéstico nas unidades de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia. 1
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Ampliar a coleta de Citologias Oncéticas na faixa etaria de 25 a 64 anos. 19,12

Realizar capacitagdo para os profissionais da Atengao Priméria sobre a politica de atencao a satde do idoso. 1
Implantar o servico para procedimentos de implante dentario e préteses sobre implante, por meio de servigos préprios ou referenciados. 0
Implantar um ambulatério de satide mental, para atender criangas e adolescente. 0
Qualificar o protocolo de atendimento da rede de urgéncia e emergéncia, com o intuito de diminuir o tempo de atendimento de pacientes graves. 0
Implantar o uso de prontuario eletrénico nos servigos: Upa, 24 horas, e PA 18 horas. 100,00
Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Saude. 100,00
Aumentar o percentual de unidades que notificam ocorréncias de violéncias interpessoais e auto-provocadas. 20,00
Implantar as Préticas Integrativas Complementares - PIC . 0
Manter a razdo de Mamografias anual, realizadas em mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos. 0,33
Manter a atuagao dos fisioterapeutas em todos os Centros de Convivéncia dos Idosos - CCls, existentes no municipio. 3,00
Pactuar com a Sesa, 01 hospital de referencia para o atendimento odontoldgico em nivel hospitalar para pacientes com necessidades especiais. 0
Manter base implantada, ambulancias e os atendimentos do servico mével de urgéncia e emergéncia - Samu. 100,00
Realizar a elaboragéo da relacdo municipal de medicamentos (REMUME). 0
Implantar o Ambulatério de Feridas, para tratamento de feridas grau Il 1
Realizar a campanha anual do Outubro Rosa. 1
Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores em 4 anos. 0,00
Aumentar em 2% ao ano o nimero de partos normais, nas gestantes Sus em relacao ao ano anterior. 18,72
Realizar a investigagao dos dbitos maternos 100,00
Implantar linha de cuidados, para atender as pessoas portadoras de deficiéncias. 1
Realizar a campanha anual Novembro Azul, referente a prevencao da satide do homem. 1
Manter o funcionamento e pleitear ao MS, alteragdo da modalidade/porte de habilitacdo da UPA. Buscando qualificar p/ porte VIIl e categoria III. 100,00
Manter a realizagdo no minimo de 01 curso de orientag&o e capacitagao para as gestantes atendidas no Cisam 1
Implantar no municipio unidade de coleta de sangue em parceria com Hemonticleo 16 rs/Sesa 0
Manter programas que viabilizem o tratamento de pessoas, que utilizam servigos de saude fora do domicilio - (TFD). 100,00
Manter a adesdo anual ao PSE- Programa Saude na Escola. 1
Reformar e Construir novas unidades basicas de salde,visando melhorar as condigbes de trabalho e qualidade de atendimento aos usuérios. 2,00
Manter as atividades e funcionamento dos servigos de atendimento 18 horas 100,00
Realizar as atividades/agbes preconizadas na linha guia de atendimentos a gestantes. 3
Manter as atividades de atendimentos aos pacientes portadores de Hanseniase, Tuberculoso, Hepatites e HIV/AIDS. 100,00
Realizar campanha anual do Agosto Dourado. 1
Manter o seguimento/tratamento informado em mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00
Manter a realizagdo de exames de HIV, para os casos novos de Tuberculose. 82,80
Adquirir servigos de saude, ofertados pelo Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai - CISVIR, Através de contrato de rateio. Servicos médicos, 1

Hospitalares, Odontolégicos, Fisioterapicos e Laboratoriais. De forma complementar, conforme necessidade do municipio.

Implantar a gestdo de casos nas gestacdes de alto risco. 100,00
Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres, com diagndstico de lesdes intraepiteliais de alto grau no colo de Gtero. 100,00
Realizar a sensibilizagdo das gestantes, sobre a importancia da doacdo do leite materno. 90,00
Implantar uma clinica odontolégica do bebé, em local especifico. 0
Reduzir a incidéncia de casos novos de sifilis congénita, em menores de 01 ano de idade. 2
Reduzir a taxa de mortalidade infantil, a inferior 2 digitos. 8,03
Aumentar a proporcao de cura de casos novos de Hanseniase, diagnosticados nos anos das coortes. 60,00
Aumentar a cura de casos novos de: Tuberculose Pulmonar, com confirmagao laboratorial. 71,40
Manter o nimero de casos de Aids em criangas menores de 05 anos. 0
Manter as atividades de atendimentos aos pacientes, portadores de : Hanseniase, Tuberculose, Hepatites e Hiv/Aids. 100,00

303 - Suporte Aumentar o percentual de gestantes com no minimo 7 ou mais consultas de pré-natal 85,00

Profilatico e

Terapéutico Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00
Implantar os servigos de assisténcia farmacéutica em mais 03 pontos de atengdo, com o objetivo de ampliar a dispensacao de medicamentos por profissionais 1
habilitados.
Implantar protocolos e fluxos, para fortalecer a programacao e regulagdo de acesso a assisténcia de Média e Alta Complexidade - MAC 0
Ampliacdo para 65% de cobertura populacional, estimada pelas equipes de satde bucal na Atencao Primaria. 50,48
Capacitagao da equipe para atender conforme as agdes preconizadas, na politica de saide mental. 12
Realizar capacitagées anuais, aos profissionais do Sus da rede de servigos do municipio. 10
Monitorar 100% dos casos de Sifilis Congénita notificados no SINAN em menores de 18 meses. 100,00
Disponibilizar para a populacdo 100% dos medicamentos basicos, sem interrupgao do fornecimento. 98,00

Contratualizar/Conveniar/Subvencionar prestadores de servigos de assisténcia a saide de Média e Alta Complexidade, para suprir as necessidades de atendimento = 7
de forma complementar.

Realizar oficinas para orientar os profissionais, quanto as causas e tratamento da Hipertensédo Arterial, Diabetes Mellitus e Obesidade. 2
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Reduzir o percentual de internagées, por causas sensiveis a ateng&o basica. 0,00

Qualificar o protocolo de atendimento da rede de urgéncia e emergéncia, com o intuito de diminuir o tempo de atendimento de pacientes graves. 0
Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00
Utilizag&o do Sistema Informatizado de Gest&o da Assisténcia Farmacéutica pelas unidades de satide do municipio. 100,00
Manter os servigos de apoio diagnéstico nas unidades de atendimentos de Urgéncia e Emergéncia. 1
Ampliar a coleta de Citologias Oncdticas na faixa etaria de 25 a 64 anos. 19,12
Realizar capacitagdo para os profissionais da Atengao Primaria sobre a politica de atencao a satde do idoso. 1
Implantar o servico para procedimentos de implante dentario e préteses sobre implante, por meio de servigos préprios ou referenciados. 0
Implantar um ambulatério de satide mental, para atender criangas e adolescente. 0
Manter a razdo de Mamografias anual, realizadas em mulheres na faixa etéria de 50 a 69 anos. 0,33
Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Satde. 100,00
Ofertar 02 capacitagdes anuais para as equipes de assisténcia farmacéutica. 1
Implantar as Préticas Integrativas Complementares - PIC . 0
Formar grupos de profissionais da ateng&o basica, para atuarem no combate ao Tabagismo. 1
Realizar tratamento nas gestantes portadoras de sifilis. 90,00
Manter a proporgao da cobertura vacinal do calendario basico da crianca. 0,00
Realizar a elaboragdo da relagdo municipal de medicamentos (REMUME). 0
Implantacéo de uma clinica de fisioterapia municipal. 0
Implantar o Ambulatério de Feridas, para tratamento de feridas grau Il 1
Realizar a campanha anual do Outubro Rosa. 1
Reduzir em 10% o percentual de exodontia em relagdo aos procedimentos restauradores em 4 anos. 0,00
Manter o funcionamento e pleitear ao MS, alteragdo da modalidade/porte de habilitacdo da UPA. Buscando qualificar p/ porte VIIl e categoria III. 100,00
Implantar o cadastro no banco de precos da satde - BPS. 0
Implantar linha de cuidados, para atender as pessoas portadoras de deficiéncias. 1
Realizar a campanha anual Novembro Azul, referente a prevencao da satide do homem. 1
Ampliar a média anual de acdes coletivas de escovacao dental supervisionada, nos CEMEIS e escolas publica de ensino fundamental. 0,00
Manter as atividades e funcionamento dos servigos de atendimento 18 horas 100,00
Realizar reforma e adequacao da estrutura fisica do prédio da farmécia central, com objetivo da melhoria dos atendimentos a populagéo. 0
Manter programas que viabilizem o tratamento de pessoas, que utilizam servigos de saude fora do domicilio - (TFD). 100,00
Manter a ades&do anual ao PSE- Programa Saude na Escola. 1
Ampliar a oferta de acées de promocéo e prevencéo e tratamento da populagéo infantil por meio do programa satide na escola. 0,00
Realizar processo de licitacdo para contratar prestador de servico de manutengao dos equipamentos odontoldgicos. 0
Implantar no municipio, o servigo de assisténcia farmacéutica do componente especializado. 0
Manter a terceirizagao do servico de coleta seletiva/lixo contaminado, dos residuos dos servigos de salde. 100,00
Realizar o planejamento e execugao de processos de compra de equipamentos e materiais odontoldgicos, conforme a demanda. 3
Manter a realizagcdo de exames de HIV, para os casos novos de Tuberculose. 82,80
Adquirir servigos de salde, ofertados pelo Consércio Intermunicipal de Satde do Vale do Ivai - CISVIR, Através de contrato de rateio. Servicos médicos, 1

Hospitalares, Odontoldgicos, Fisioterdpicos e Laboratoriais. De forma complementar, conforme necessidade do municipio.

Realizar campanha anual do Setembro Amarelo. 1
Manter o seguimento/tratamento informado em mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00
Implantar consultas odontoldgica e agées de atendimentos para gestantes, com demais profissionais da atengao bésica. 43,00
Implantar agées de salde, na cadeia publica local/sistema prisional. 90,00
Implementar a descentralizacdo e manutencdo do Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica da 162 Regional de Salde, para o municipio . 20
Realizar campanha anual do Dezembro Vermelho. 1
Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres, com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau no colo de Utero. 100,00
Implantar uma clinica odontolégica do bebé, em local especifico. 0
Promover a disponibilizagao de : Leites/férmulas especiais, suplementos alimentares, alimentacéo enteral. Para criancas e idosos para promover a nutri¢éo 50,00

adequada, aos pacientes com vulnerabilidade social, conforme protocolo e receita médica.
Realizar campanha anual, "O Més da Satde na Escola" 0

Complementar atendimentos a casos especiais, adquirindo medicamentos e materiais necessarios, que nao fazem parte do rol/lista basica do Ministério da Satde - 0,00

MS

Reduzir o percentual de Morbidade por doengas crénicas sistémicas, (IAM, DM, DPOC, OBESIDADE). 1,00
Ampliar o percentual de unidades de salde, com salas de vacinas implantadas. 4,64
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de Hanseniase, diagnosticados nos anos das coortes. 60,00
Disponibilizar acesso ao medicamento Palivizumabe, para as criangas que atendam ao critério da nota técnica da Sesa-Pr. 100,00
Aumentar a cura de casos novos de: Tuberculose Pulmonar, com confirmagc&o laboratorial. 71,40
Manter o nimero de casos de Aids em criangas menores de 05 anos. 0
Realizar o monitoramento em c&es agressores, efetuar coleta de amostras para envio ao Lacen, para diagnéstico de Raiva. 100,00
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Elaborar e confeccionar materiais educativos para populacdo. 0,00

Manter as atividades de atendimentos aos pacientes, portadores de : Hanseniase, Tuberculose, Hepatites e Hiv/Aids. 100,00
304 - Vigilancia Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagbes de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00
Sanitaria

Realizar licitagdes, para manter as unidades de saide, com equipamentos e mobilidrios necessarios, para prestar os atendimentos a populagdo. 2

Realizar capacitagdes anuais, aos profissionais do Sus da rede de servigos do municipio. 10

Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00

Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Saude. 100,00

Manter a terceirizagao do servigo de coleta seletiva/lixo contaminado, dos residuos dos servicos de satde. 100,00

Realizar no minimo 04 ciclos anuais de visitas domiciliares,para o combate a dengue, com cobertura de no minimo 80%de imdveis vistoriados pelos agentes de 0

controle vetorial.

Manter a realizagdo de reunides trimestrais e as agoes relativas ao Comité Gestor Intersetorial do Controle da Dengue. 0

Realizar atividades educativas para a populagao 11

Realizar capacitagGes e viabilizar a participagdo da equipe de controle vetorial, aos cursos e oficinas disponibilizados. 3

Realizar a integracdo dos Agentes de Endemias com os Agentes Comunitarios de Satde. 95,00

Realizar a corregéo das fragilidades apontadas no roteiro de supervisao da 162 Regional de Satde. 100,00

Diminuir o indice de infestagdo do Aedes Aegypt 80,29

Manter em 0 o nimero dbitos por Dengue. 0

Realizar agdes de controle e prevengdo da Dengue. 58,44

Aumentar percentual de notificagdo de casos suspeitos e ou confirmados de doengas ou agravos relacionados ao trabalho. 73,70

Realizar agdes de salde do trabalhador, conforme elenco previsto na resolucédo n? 177/2017 0,00

Realizar campanhas educativas, sobre satde do trabalhador nas empresas. 0

Realizar a adequaga@o/composicao da equipe/estrutura de vigilancia em satde do trabalhador . 1

Realizar vigilancia/inspecées nos ambientes e processos de trabalho, relacionados a satide do trabalhador. Nos estabelecimentos e empresas, conforme previstos 95,00

nas legislagdes.

Realizar e ou atualizar o diagnéstico anual, das condicdes de saude dos trabalhdores. 0

Realizar inspegdes sanitérias, nos estabelecimentos/empresas sujeitos a vigilancia sanitéria. 100,00

Realizar inspecdes sanitarias em todos os servigos/estabelecimentos, que ofertam atendimentos de alta complexidade.Como : Hospitais, Clinicas de Dialise, 100,00

Servico de Hemoterapia, Quimioterapia e outros.

Implantar/atualizar o Programa Estadual SIEVISA anualmente. 1

Realizar inspegdes sanitarias, nos estabelecimentos que comercializam produtos alimenticios. 100,00

Realizar inspegdes sanitarias nos CEMEIS (Cto de Educ. munic. Infantil), escolas municipais, estaduais, particulares, Instituigdes geriatricas (ILPs), consultérios 100,00

odontoldgicos, clinicas médicas,farméacias, laboratdrios, hospitais e demais estabelecimentos sujeitos a liberacao de licengas sanitarias.

Realizar o monitoramento em c&es agressores, efetuar coleta de amostras para envio ao Lacen, para diagnéstico de Raiva. 100,00

Realizar andlise e aprovacao dos projetos basicos de arquitetura. 100,00

Realizar a aquisicdo de veiculos, carro e motocicleta, para a equipes realizar as atividades externas. 0

Realizar aquisicdo de mobilidrios e equipamentos, para adequar as condigbes de trabalho do setor de Visa. 0,00

Realizar reformas gerais nas instalagdes do prédio da vigilancia sanitaria, visando melhorar as condigées de trabalho e qualidade de atendimento a populacdo. 0

Elaborar e confeccionar materiais educativos para populacédo. 0,00

Manter as agdes relativas ao Programa de Vigilancia da Qualidade da dgua - Vigiagua 25,00
305 - Vigilancia Reduzir a taxa de mortalidade prematura em idosos. 2,00
Epidemiolégica

Notificar, investigar, monitorar e encerrar as notificagdes de casos suspeitos e confirmados nos sistemas vigentes 90,00

Realizar a investigagdo em 100% dos 6bitos Maternos, Infantis e fetais . 100,00

Descentralizar o atendimento do pré-natal, para as equipes de Estratégias de Satde da Familia. 10,00

Realizar capacitagdes anuais, aos profissionais do Sus da rede de servigos do municipio. 10

Monitorar 100% dos casos de Sifilis Congénita notificados no SINAN em menores de 18 meses. 100,00

Realizar licitagdes, para manter as unidades de satde, com equipamentos e mobilidrios necessarios, para prestar os atendimentos a populacéo. 2

Ampliar a coleta de Citologias Oncéticas na faixa etaria de 25 a 64 anos. 19,12

Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00

Encerrar 90% dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata (DNCI),registrados no SINAN em até 60 dias, a partir da data de notificacdo. 85,50

Realizar capacitagées aos profissionais responsaveis pelos atendimentos ofertados as gestantes. 2

Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Satde. 100,00

Aumentar o percentual de unidades que notificam ocorréncias de violéncias interpessoais e auto-provocadas. 20,00

Manter a razdo de Mamografias anual, realizadas em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. 0,33

Realizar tratamento nas gestantes portadoras de sifilis. 90,00

Manter a proporgao da cobertura vacinal do calendario basico da crianca. 0,00

Aumentar em 2% ao ano o nimero de partos normais, nas gestantes Sus em relacao ao ano anterior. 18,72

Realizar a investigagao dos dbitos maternos 100,00

Manter a ades&do anual ao PSE- Programa Saude na Escola. 1
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Investigar ébitos de mulheres em idade fértil (MIF) de 10 a 49 anos. 78,57

Manter as atividades de atendimentos aos pacientes portadores de Hansenfase, Tuberculoso, Hepatites e HIV/AIDS. 100,00
Manter a proporgao de contatos examinados de casos novos de Hanseniase. 60,00
Manter a investigagao dos 6bitos infantis/fetais ocorridos . 100,00
Manter a realizagdo de exames de HIV, para os casos novos de Tuberculose. 82,80
Realizar campanha anual do Setembro Amarelo. 1
Manter o seguimento/tratamento informado em mulheres com mamografias com resultados alterados. 100,00
Manter o seguimento/tratamento informado de mulheres, com diagnéstico de lesdes intraepiteliais de alto grau no colo de Utero. 100,00
Implantar agées de salde, na cadeia publica local/sistema prisional. 90,00
Realizar campanha anual do Dezembro Vermelho. 1
Realizar campanha anual, "O Més da Salde na Escola" 0
Aumentar o registro dos 6ébitos com a causa basica definida. 99,11
Reduzir a incidéncia de casos novos de sifilis congénita, em menores de 01 ano de idade. 2
Realizar no minimo 04 ciclos anuais de visitas domiciliares,para o combate a dengue, com cobertura de no minimo 80%de iméveis vistoriados pelos agentes de 0

controle vetorial.

Manter a proporgdo da cobertura vacinal, do calendéario basico da crianca. 0,00
Manter a realizagdo de reunides trimestrais e as acdes relativas ao Comité Gestor Intersetorial do Controle da Dengue. 0
Ampliar o percentual de unidades de salde, com salas de vacinas implantadas. 4,64
Reduzir a taxa de mortalidade infantil, a inferior 2 digitos. 8,03
Realizar atividades educativas para a populagao 11
Aumentar a proporgao de cura de casos novos de Hanseniase, diagnosticados nos anos das coortes. 60,00
Disponibilizar acesso ao medicamento Palivizumabe, para as criangas que atendam ao critério da nota técnica da Sesa-Pr. 100,00
Realizar capacitagées e viabilizar a participagao da equipe de controle vetorial, aos cursos e oficinas disponibilizados. 3
Aumentar a cura de casos novos de: Tuberculose Pulmonar, com confirmagao laboratorial. 71,40
Manter o nimero de casos de Aids em criangas menores de 05 anos. 0
Realizar a integragao dos Agentes de Endemias com os Agentes Comunitarios de Saude. 95,00
Realizar a corregao das fragilidades apontadas no roteiro de supervisdo da 162 Regional de Saude. 100,00
Manter em 0 o nimero 6bitos por Dengue. 0
Realizar agdes de controle e prevengdo da Dengue. 58,44
Aumentar percentual de notificacdo de casos suspeitos e ou confirmados de doengas ou agravos relacionados ao trabalho. 73,70
Realizar e ou atualizar o diagnéstico anual, das condicdes de saude dos trabalhdores. 0
Realizar o monitoramento em cées agressores, efetuar coleta de amostras para envio ao Lacen, para diagnéstico de Raiva. 100,00
Elaborar e confeccionar materiais educativos para populacdo. 0,00
Manter as atividades de atendimentos aos pacientes, portadores de : Hanseniase, Tuberculose, Hepatites e Hiv/Aids. 100,00
306 - Alimentacéo e Ampliar o percentual da cobertura de acompanhamento, das condicionalidades de satide do programa Bolsa Familia 80,00
Nutrigdo
Realizar capacitagdes anuais, aos profissionais do Sus da rede de servicos do municipio. 10
Manter as respostas para as demandas da ouvidoria, dentro do prazo previsto por lei. 100,00
Manter processo de captagao de recursos federais e estaduais, através de emendas parlamentares e portarias do Ministério da Saude. 100,00
Manter a adesdo anual ao PSE- Programa Saude na Escola. 1
Realizar campanha anual do Agosto Dourado. 1
Realizar a sensibilizagdo das gestantes, sobre a importancia da doacdo do leite materno. 90,00
Realizar campanha anual, "O Més da Salde na Escola" 0
Promover a disponibilizacéo de : Leites/férmulas especiais, suplementos alimentares, alimentac&o enteral. Para criancas e idosos para promover a nutricéo 50,00

adequada, aos pacientes com vulnerabilidade social, conforme protocolo e receita médica.
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D -ativo da Progr ao de Desp
Subfuncoées Natureza Receita de
da Saude da impostos e de
Despesa transferéncia de
impostos (receita
prépria - R$)
0 - Informacoes Corrente N/A
Complementares
Capital N/A
122 - Corrente 47.822,70
Administracao
Geral Capital N/A
301 - Atencéo Corrente 43.962.139,00
Bésica
Capital 170.000,00
302 - Assisténcia  Corrente N/A
Hospitalar e
Ambulatorial Capital N/A
303 - Suporte Corrente N/A
Profilatico e
Terapéutico Capital N/A
304 - Vigilancia Corrente 1.009.800,00
Sanitéaria
Capital 2.000,00
305 - Vigilancia Corrente N/A
Epidemiolégica
Capital N/A
306 - Corrente 120.000,00
Alimentacéao e
Nutricéo Capital N/A

Transferéncias de
fundos a Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)
N/A

N/A

6.389.464,94

N/A

11.850.000,00
30.000,00
5.306.000,00
11.000,00

71.000,00

10.000,00

58.000,00

5.000,00

1.036.600,00
50.000,00

N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

com Satide por Subfungao, Natureza e Fonte

Transferéncias de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)
N/A

N/A

691.548,96

N/A

571.000,00

80.000,00

1.851.000,00

50.000,00

N/A

N/A

97.500,00

53.500,00

97.500,00

53.500,00

N/A

N/A

e Andlises e Consideracdes sobre Programacao Anual de Saude - PAS

Transferéncias Operacoes Royalties Outros
de convénios de Crédito do petréleo  recursos
destinados a vinculad destinad destinad
Saude (R$) a Saude a Saude a Saude
(R$) (R$) (R$)

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A 400.000,00 N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

N/A N/A N/A N/A

Total(R$)

N/A

N/A
7.528.836,60
N/A
56.383.139,00
280.000,00
7.157.000,00
61.000,00
71.000,00
10.000,00
1.165.300,00
60.500,00
1.134.100,00
103.500,00
120.000,00

N/A

-Tendo em vista as informacdes repassadas pelos diversos setores da rede de atencao do municipio, documentadas e registradas nos sistemas pertinentes e nesta Pas.
Observamos que as metas prioritarias, pactuacdo universal foram em grande parte atingidas. e muitas das metas que o municipio havia se proposto e néo atingiu, foi
devido ao processo da pandemia de Covid-19. Pois alguns atendimentos foram alterados, parte das equipes incorporaram processos de combate ao corona virus. seja
realizando monitoramento/acompanhamento de pacientes de casos suspeitos e ou confirmados. seja na realizacdo de testes rapidos, ou em acdes de mobilizagdo e
fiscalizacao etc....

-Entendemos que ha muito a ser realizado melhorado em nossos servigos, e vamos trabalhar em conjunto com outras instancias e com nossas equipes, para alcangarmos
sempre os melhores indicadores de salide para nossa populagao.
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8. Indicadores de Pactuacdo Interfederativa

N Indicador

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doengas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas
respiratérias cronicas)

Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados.

Proporgéao de registro de ébitos com causa basica definida

Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagao para criangas menores de dois anos de idade - Pentavalente 32 dose,
Pneumocécica 10-valente 22 dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

Proporgao de casos de doencas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias apds notificacdo.
Proporgéao de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Ndmero de Casos Autéctones de Malaria

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Ndmero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Proporgao de analises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e
turbidez

Razéo de exames citopatoldgicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na populagao residente de determinado local e a populagéo da
mesma faixa etaria

Razéo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na populagao residente de determinado local e
populagdo da mesma faixa etaria.

Proporc&o de parto normal no Sistema Unico de Salde e na Satde Suplementar

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias 10 a 19 anos

Taxa de mortalidade infantil

Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atengao Bésica

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia (PBF)

Cobertura populacional estimada de satide bucal na atengdo basica

21
Acdes de matriciamento sistematico realizadas por CAPS com equipes de Atencdo Bésica

22
Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue

23
Proporg&o de preenchimento do campo ocupacéo nas notificagcdes de agravos relacionados ao trabalho.

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracdes sobre Indicadores de Pactuacao Interfederativa

Tipo Meta
ano
2020

u 333,90

E -

u 97,00
75,00

u 90,00

u 88,00

E -

u 5

u 0
100,00
0,65

u 0,59

u 26,00

u 10,00

u 11,67

u 0

u 100,00

u 80,00

u 62,00

E -

u 4

u 100,00

Resultado do
quadrimestre

331,70

99,11

0,00

60,00

0,33

0,34

19,00

10,25

100,00

58,44

57,79

100,00

%
alcancada
da meta

100,60

102,00

68,00

500,00

100,00

50,76

57,62

73,00

97,56

145,00

100,00

86,77

73,05

93,00

73,70

Unidade
de
Medida

Taxa

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Percentual

Razéo

Razéo

Percentual

Percentual

Taxa

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Quanto aos indicadores da pactuacao interfederativa, referente ao ano de 2020, o resultado das metas ficaram abaixo do esperado. Porém em alguns indicadores de

grande importancia, sito 01, 03,08,09,15 e 16 as metas foram alcangadas e até superadas.

Obs: devemos considerar que o ano de 2020 trata-se de um atipico, devido a terrivel e inimaginavel Pandemia de Covid-19, que causou severas

dificuldades nos atendimentos e ofertas de servicos de satide para a populacdo.
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9. Execucao Orcamentaria e Financeira

9.1. Execucao da programacao por fonte, subfuncdo e natureza da despesa

186.724,04

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

826.567,65

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.013.291,69

(*) ASPS: Agdes e Servigos Publicos em Satde

41.328.555,16

17.709,90

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

118.316,00

0,00

0,00

0,00

41.464.581,06

24.389.357,46

135.551,27

8.718.691,27

0,00

138.187,06

0,00

75.237,77

1.438,00

1.718.676,12

0,00

50.773,32

0,00

0,00

0,00

35.227.912,27

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/02/2021.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Satde (SIOPS)

Data da consulta: 25/02/2021.

9.3. Relatério Resumido da Execucao Orcamentdria (RREO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Despesa Total em Saude por Fonte e Subfuncao

413.344,01

64.264,10

1.552.909,91

45.852,00

0,00

0,00

0,00

0,00

8.455,11

6.988,50

0,00

0,00

79.005,00

0,00

2.170.818,63

82.193,25

3.370,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

85.563,25

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

187.775,26

893,40

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

188.668,66

66.587.949,18
221.788,67
10.271.601,18

45.852,00

138.187,06
0,00
901.805,42
1.438,00
1.727.131,23
6.988,50
169.089,32
0,00
79.005,00
0,00

80.150.835,56

14,85 %

66,97 %
13,78 %
90,83 %
27,03 %
51,55 %
R$ 678,00
52,03 %
1,96 %
29,86 %
1,02 %
3,04 %
42,43 %

21,42 %
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53.948.500,00 55.426.367,97 56.051.081,57 101,13
12.368.000,00 12.368.000,00 11.506.480,73 93,03
11.122.000,00 11.122.000,00 8.340.211,21 74,99
1.246.000,00 1.246.000,00 3.166.269,52 254,11
12.434.000,00 12.287.000,00 8.447.993,12 68,76
12.067.000,00 12.067.000,00 8.436.686,47 69,92
367.000,00 220.000,00 11.306,65 5,14
20.581.500,00 21.506.367,97 24.552.068,90 114,16
19.761.500,00 20.403.707,97 24.000.982,03 117,63
820.000,00 1.102.660,00 551.086,87 49,98
8.565.000,00 9.265.000,00 11.544.538,82 124,60
169.570.000,00 169.680.000,00 138.491.469,04 81,62
52.000.000,00 52.000.000,00 49.967.160,77 96,09
330.000,00 330.000,00 722.616,84 218,97
19.500.000,00 19.500.000,00 20.905.854,99 107,21
96.000.000,00 96.000.000,00 65.817.488,71 68,56
1.300.000,00 1.300.000,00 1.078.347,73 82,95
440.000,00 550.000,00 0,00 0,00
440.000,00 550.000,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
223.518.500,00 225.106.367,97 194.542.550,61 86,42

44.236.739,00 47.839.002,54 41.554.324,43 40.364.555,60 39.902.896,63 1.189.768,83

44.064.739,00 47.667.002,54 41.519.064,53 87,10  40.346.845,70 84,64 39.885.186,73 83,67 1.172.218,83

172.000,00 172.000,00 35.259,90 20,50 17.709,90 10,30 17.709,90 10,30 17.550,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

120.000,00 120.000,00 118.316,00 98,60 118.316,00 98,60 118.316,00 98,60 0,00

120.000,00 120.000,00 118.316,00 98,60 118.316,00 98,60 118.316,00 98,60 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.356.739,00 47.959.002,54 41.672.640,43 86,89  40.482.871,60 84,41 40.021.212,63 83,45 1.189.768,83

41.672.640,43

40.482.871,60

40.021.212,63

260.744,83 N/A N/A
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

41.672.640,43

40.482.871,60

40.021.212,63

29.181.382,59

N/A

12.491.257,84

11.301.489,01

10.839.830,04

0,00

0,00

21,42

20,80

29.181.382,59 41.672.640,43 12.491.257,84 1.651.427,80 260.744,83 1.651.427,80 12.752.002,67
29.355.109,38  48.211.065,37 18.855.955,99 0,00 322.484,18 0,00 0,00 0,00 0,00  19.178.440,17
27.082.035,71  40.798.086,47 13.716.050,76 0,00 1.247.040,90 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 14.963.091,66
25.867.042,83 39.431.764,76 13.564.721,93 0,00 843.746,07 0,00 0,00 0,00 0,00 14.408.468,00
23.968.937,47 | 37.690.360,93 13.721.423,46 0,00 621.749,56 0,00 0,00 0,00 0,00 14.343.173,02
22.319.326,31  35.758.897,72 13.439.571,41 0,00 1.476.462,67 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 14.916.034,08
20.340.105,03 | 30.905.979,76 10.565.874,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00  10.565.874,73
18.236.662,51 ' 23.928.439,90  5.691.777,39 947.974,09 0,00 6.639.751,48
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22.441.569,00 36.196.806,30 31.290.950,62
20.791.569,00 33.253.175,94 29.043.604,76 87,34
1.650.000,00 2.943.630,36 2.247.345,86 76,35
0,00 0,00 0,00 0,00
400.000,00 400.000,00 0,00 0,00
36.600,00 36.881,07 16.642,18 45,12
22.878.169,00 36.633.687,37 31.307.592,80 85,46

12.152.264,47 29.622.906,49 27.256.642,86 25.528.925,37 25.356.670,91 1.727.717,49
11.642.264,47 27.959.109,62 26.498.864,09 94,78 | 25.324.846,60 90,58  25.152.592,14 89,96 1.174.017,49
510.000,00  1.663.796,87 757.778,77 45,55 204.078,77 12,27 204.078,77 12,27 553.700,00
7.218.900,00 13.066.727,25 10.654.224,43 81,54 10.317.453,18 78,96 10.293.630,09 78,78  336.771,25
7.157.900,00  12.911.227,25 10.608.372,43 82,16 10.271.601,18 79,56 10.247.778,09 79,37  336.771,25
61.000,00 155.500,00 45.852,00 29,49 45.852,00 29,49 45.852,00 29,49 0,00
86.000,00 272.000,00 149.187,06 54,85 138.187,06 50,80 138.187,06 50,80 11.000,00
76.000,00 262.000,00 149.187,06 56,94 138.187,06 52,74 138.187,06 52,74 11.000,00
10.000,00 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.074.800,00  1.254.800,00 908.123,67 72,37 903.243,42 71,98 892.798,74 71,15 4.880,25
1.067.800,00  1.247.800,00 906.685,67 72,66 901.805,42 72,27 891.360,74 71,43 4.880,25
7.000,00 7.000,00 1.438,00 20,54 1.438,00 20,54 1.438,00 20,54 0,00
1.628.600,00  2.518.600,00  1.763.464,73 70,02 1.734.119,73 68,85 1.706.084,29 67,74 29.345,00
1.471.600,00  2.361.600,00  1.756.476,23 74,38 1.727.131,23 73,13 1.699.095,79 71,95 29.345,00
157.000,00 157.000,00 6.988,50 4,45 6.988,50 4,45 6.988,50 4,45 0,00
0,00 50.894,04 50.773,32 99,76 50.773,32 99,76 50.773,32 99,76 0,00
0,00 50.894,04 50.773,32 99,76 50.773,32 99,76 50.773,32 99,76 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
428.235,55 742.475,08 113.052,00 15,23 79.005,00 10,64 79.005,00 10,64 34.047,00
0,00 311.657,78 113.052,00 36,27 79.005,00 25,35 79.005,00 ' 25,35 34.047,00
428.235,55 430.817,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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22.588.800,02

47.528.402,86

40.895.468,07

86,04

38.751.707,08

81,53

38.517.149,41

81,04

2.143.760,99

56.389.003,47 77.461.909,03 68.810.967,29 88,83  65.893.480,97 85,07 65.259.567,54 84,25 2.917.486,32
7.218.900,00  13.066.727,25 10.654.224,43 81,54 10.317.453,18 78,96 10.293.630,09 78,78  336.771,25

86.000,00 272.000,00 149.187,06 54,85 138.187,06 50,80 138.187,06 50,80 11.000,00
1.074.800,00  1.254.800,00 908.123,67 72,37 903.243,42 71,98 892.798,74 71,15 4.880,25
1.628.600,00  2.518.600,00  1.763.464,73 70,02 1.734.119,73 68,85 1.706.084,29 67,74 29.345,00
120.000,00 170.894,04 169.089,32 98,94 169.089,32 98,94 169.089,32 98,94 0,00
428.235,55 742.475,08 113.052,00 15,23 79.005,00 10,64 79.005,00 10,64 34.047,00
66.945.539,02 95.487.405,40 82.568.108,50 86,47 79.234.578,68 82,98 78.538.362,04 82,25 3.333.529,82
21.166.500,02  45.803.521,11 39.811.913,80 86,92 37.672.962,81 82,25 37.448.849,82 81,76 2.138.950,99
45.779.039,00 49.683.884,29  42.756.194,70 86,06 41.561.615,87 83,65 41.089.512,22 82,70 1.194.578,83

FONTE: SIOPS, Paran&24/02/21 09:52:15
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No Ultimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa
empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugao dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle
da execugao dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e nao processados (regra nova).
3 - Essas despesas sao consideradas executadas pelo ente transferidor.

9.4. Execucao orcamentaria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e

programa de trabalho

Bloco de Financiamento

Estruturacdo da Rede de Servicos
PuUblicos de Salude (INVESTIMENTO)

Manutencgao das Acdes e Servigcos
Publicos de Saude (CUSTEIO)

https://digisusgmp.saude.gov.br

Programas de Trabalho

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

10122501821C0 - ENFRENTAMENTO DA EMERGENCIA DE SAUDE - NACIONAL (CREDITO
EXTRAORDINARIO)

103012015219A - PISO DA ATENGCAO BASICA EM SAUDE

10301501920Y! - IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS DE ATENGAO A SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENCAO BASICA EM SAUDE

1030150192E79 - EXPANSAO E CONSOLIDACAO DA ATENGCAO BASICA
1030150192E89 - APOIO A MANUTENCAO DE UNIDADES DE SAUDE

1030220158585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULAGCAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E
MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

Valor
Transferido em Valor
2020 Executado

(Fonte: FNS)

110314 0

6475848.19 ‘ 5245807.1 |
51000 51000 |
8798.8 7728.3 ’

|

12857422.1 “ 12822879.2 ]
|
|

8400 o
100000 100000 ]
648931.25 648931.25
7138243.75 | 7138243.75
83146.57 ‘ 83146.57 |
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Valor
Transferido em Valor
2020 Executado
(Fonte: FNS)

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

10305201520AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E

MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE 80416.66 ‘ 80416.66 ’

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E 1321764.66 ‘m'
MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM SAUDE ’ :

10306503320QH - IMPLEMENTAGAO DA SEGURANGCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL NA

SAUDE 16000 ‘ 16000 ’

1 - Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de calculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestacdo de contas.
2 - Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercicio fiscal, conforme artigo 58 da Lei 4320/64.

9.5. Covid-19 Repasse Unido

6.572.645,19

0,00

24.686,14

1.461.627,44

6.703.034,26

0,00 0,00 0,00
12.542.881,57 11.696.030,76 11.696.030,76
859.402,26 850.402,26 850.402,26
0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00

Gerado em 17/03/2021
11:44:41

9.6. Covid-19 Recursos Préprios

0,00

0,00 0,00

20.654,70 20.654,70 20.654,70

8.914,00 8.914,00 8.914,00
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Gerado em 17/03/2021
11:44:37

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Gerado em 17/03/2021
11:44:45

e Anédlises e Consideracdes sobre Execucdo Orcamentaria e Financeira

1.144,00 1.144,00 1.144,00
17.110,00 17.110,00 17.110,00
0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00

0,00

0,00 0,00 0,00
29.539,00 29.152,00 29.152,00
15.264,00 14.364,00 14.364,00
21.131,00 21.131,00 21.131,00
40.358,00 7.598,00 7.598,00

6.760,00 6.760,00 6.760,00

0,00 0,00 0,00

0,00

A partir da publicagdo da Lei Complementar 141, de 13 de Janeiro de 2012 (LC 141/2012) o registro de dados passa a ser obrigatério, inclusive para a Unido. Os dados
contidos no SIOPS tem a natureza declaratéria e buscam manter compatibilidade com as informacgdes contébeis geradas e mantidas pelos Estados e Municipios, além de

conformidade com a codificacéo de classificagdo de receitas e despesas, definidas pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda.

Um dos indicadores gerados € o do percentual de recursos préprios aplicados em agdes e servigos publicos de saude, que demonstra a situagdo relativa ao

cumprimento da Constituicdo Federal. E em 2020 o municipio de Arapongas aplicou o montante de 21,42% de recursos préprios na satde. Portanto bem acima do limite
minimo preconizado pela legislacdo, consolidando o comprometimento de recursos municipais.

Valor minimo a ser aplicado era $ 29.181.382,59
Valor Aplicado foi de $ 41.672.640,43
Diferenca de $ 12.491.257,84 - a mais.
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10. Auditorias

N&o ha informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 21/07/2020.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 21/07/2020.

e Andlises e Consideracoes sobre Auditorias

Referente ao periodo de Janeiro a Dezembro/2020, informamos que o municipio de Arapongas ndo passou por nenhum processo de auditoria.
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11. Analises e Consideracdes Gerais

e O ano de 2020, foi um ano bastante atipico. O mundo todo vem enfrentando uma pandemia de grande proporg¢oes," inimaginavel"! E no municipio de Arapongas,
foi necesséario langarmos méao de vérias estratégias e agdes, para realizar o enfrentamento desta pandemia. O impacto foi altissimo, tanto financeiro, quanto em
demandas de atendimentos, quanto em adoecimento e até débitos. Foi necessario, implantar medidas de contingenciamento, como: mudancas nos locais/unidades
de atendimento, transporte dos pacientes para as referéncias, entre outras medidas, como necessidade de adquirir varios insumos e materiais e equipamentos,
para realizar os atendimentos . Uma série de mudancas tiveram que ser implantadas. Como afastamentos de servidores de grupos de risco, trabalhos de home
office, quarentenas, e isso causou desfalques nas equipes, foi necessarios pagar horas extras e adicionais para nao parar os atendimentos. etc............

« O municipio de Arapongas, é de pactuagao de gestdo plena da Atencgdo Basica. Mas na pratica, o municipio tem que arcar também, com um grande arcabougo de
acdes e procedimentos de média e até Alta Complexidade. Custeando via Convénios e Contratos realizados com prestadores de servigos, como: consércio (Cisvir) e
hospital Santa Casa, Laboratérios Credenciados entre outros. Para suprir de forma complementar, os atendimentos que a populagdo demanda/tem necessidade.

e Obrigando o municipio comprometer um percentual de 21,42% de seus recursos préprios no periodo de 2020, para dar suporte aos atendimentos e cuidados para a
populagéo residente no municipio.

« Fato este, que sobrecarrega o orcamento ja tao escasso.

https://digisusgmp.saude.gov.br 41 de 44



12. Recomendacdes para o Proximo Exercicio

e Anédlises e Consideracdes sobre Recomendacgdes para o Préximo Exercicio

O municipio de Arapongas, de maneira geral mesmo tendo dificuldades ocasionada pelo processo da pandemia de Covid-19. Alcangou a realizagdo de muitas metas que
havia se proposto. Houve até ganhos importantes que ndo haviam sido previstos, mas que foram conquistados para o municipio. E que influenciou muito positivamente,
para a qualidade de vida da populagao.

Permitindo por exemplo: Acessos mais faceis e qualificados a servigos, que anteriormente as pessoas necessitavam e estavam precdrios, como:
- Inauguracgdo de 2 novas UBSs construidas de acordo com as normas, sendo:Ubs Del Condor e Padre Chico.

- Houve ainda a conquista de novos equipamentos e veiculos para reforcar os ja existentes na rede de servigcos, como01 Ambuléncia nova para Samu e 01
Desfibrilador e 03 Dea.

- Houve ainda a implantacédo do atendimento de Obstetricia para a atender as gestantes da regido do San Raphael.

- Fornecimento/dispensacao de canetas de insulina regular e NBH para os portadores de Diabetes Mellitus, com idades de igual ou acima de 60 anos e igual ou
menores de 16 anos.

Para o municipio, uma das metas commaior prioridade para préoximo ano, sera a realizacao de vacinacao contra o coronavirus, para toda a populacao do
municipio. Visto que somente assim, imunizando toda a populagdo residente no municipio, a rotina das pessoas podera retornar a normalidade.

Com escolas funcionando com aulas presenciais, os comércios como academias, restaurantes ,festas de casamentos, missas, cultos, eventos culturais, teatros, cinemas,
shows, eventos esportivos, futebol com torcida presencial, viagens etc.... e outras suspensas, poderdo retornar seus funcionamentos normais e com seguranga.

O municipio de Arapongas, tem por objetivo atuar sempre na prevencao de riscos, promogao da salde, aprimoramento da gestdo e educagao na area da saide. Com o
objetivo de aperfeicoar sempre a atuagao da rede diversa de atengdo do municipio. Buscando maior eficiéncia e a manutencgdo dos indices favoraveis a satude da
populagao.

MOACIR PALUDETTO JUNIOR
Secretério(a) de Salude
ARAPONGAS/PR, 2020
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: PARANA
MUNICiPIO: ARAPONGAS
Relatério Anual de Gestdo - 2020

Parecer do Conselho de Saude

Dados Demogréaficos e de Morbimortalidade
. Consideracodes:

Sem Parecer

Dados da Producao de Servigcos no SUS
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
« Consideracdes:

Sem Parecer

Profissionais de Saude Trabalhando no SUS
» Consideracgdes:

Sem Parecer

Programacado Anual de Saude - PAS
- Consideracdes:

Sem Parecer

Indicadores de Pactuacao Interfederativa
. Consideracdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
. Consideracgdes:

Sem Parecer

Auditorias
« Consideracdes:

Sem Parecer

Andlises e Consideracdes Gerais
» Parecer do Conselho de Saude:

Sem Parecer

Recomendacobes para o Proximo Exercicio
. Consideracdes:

Sem Parecer

Status do Parecer: Encaminhado ao Conselho de Saude
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Conselho Municipal de Saude de Arapongas
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